Gront kompetansesenter Setesdal
Bygland som drivkraft i etableringen?




KVS-BYGLAND

Natur- og friluftsskolen

Mulighetenes fag for natur- og friluftsinteresserte! Et allsidig og utfordrende fag!



Ideell organisasjon som har
drevet omdemmebygging og
skogpadriviving i Agder
siden1898

Mal

Skaper forstaelse og
synliggjore skogens
mangesidige betydning for
allmenheten

Jobbe for ett godt skogbruk

Driver mellom annet
prosjektene «Velg
Naturbruk», og er
regionkontakt for den
nasjonale satsingen «Velg
skog>»
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Forankring i regionale strategier

» «Utvikle kompetansesentre og
bedriftsnettverk for bla og grenn
verdiskaping»

» «En bevisst satsing pa lokale
kompetansemiljoer knyttet til
skog- og trenaeringen har skapt
sysselsetting der ressursene er»

Attraktiv, samskapende
og baerekraftig

Ny strategi Setesdal (SIPR)

Gront
kompetansesenter

REGIONENS

FORMAL FORTRINN;
Setesdal * Natur
interkommunalt * Kultur
politisk rad (IPR)har Jj = Rein energi
som formal a utvikle
Setesdalsregionen

GLOBALE

MECATRENDER.

« Digitalisering
ROLLER « Det grene skiftet

« Markedsfore

regionen
* Vere einpadrivar

for regional VERDIAR FOR

utvikling SAMARBEIDET
« Samordne og « Tillit

s R ~ PO
interesser « Nytenkande

Visjon og hovudma

VISJON
Setesdal er Agder
sitt grene hjarte

HOVUDMAL
Levande oq
inkluderande
lokalsamfunn | ein
vekst- og
berekraftiq region

STRATEGI 1
Markedsfere og
utvikle Setesdal som
reiselivsdestinasjon

STRATEGI 2
Vidareutvikle
Setesdalsregionen
som ein
kompetanseregion

STRATEGI 3:
Ultvikle attraktive oq
livekraftine hvader




Relevante regionale prosjekter/prosesser

Tre pd Agder er et 3-drig prosjekt som har til hensikt a
styrke verdikjeden for tre i Agder. Sma og store
virksomheter i verdikjeden fra skog til ferdige produkter
inviteres aktivt inn som deltakere.

Prosjektet er stottet av Statsforvalteren i Agder,
Innovasjon Norge Agder og Agder fylkeskommune.
Gjennom prosjektperioden skal det legges grunnlag for a
soke klyngestatus.

Gjennom aktivt samarbeid skal vi:

Synliggjore bransjen

Styrke omdemmet

Utvikle kompetanse

Finne beerekraftige lasninger som bidrar til utvikling,

sysselsetting, okt verdiskaping og lennsomhet

» Bidra med innsats relatert til bdde regionale,
nasjonale og internasjonale samfunnsmadl inkludert
FNs baerekraftsmal

Kompetansepilot Agder
Store demografisk endringer i samfunnet
sammen med omstillingsbehov i arbeidslivet
aktualiserer behovet for kompetanseutvikling.
Tilgang til rett og oppdatert kompetanse kan
vare utslagsgivende for en virksomhets
levedyktighet og verdiskaping. En del av
lasningen er at ansatte far mulighet til a
videreutvikle sin kompetanse i trad med
virksomhetens behov.
Prosjektet Kompetansepilot Agder skal innen
2023 jobbe for a finne en god modell
som mobiliserer naeringslivet i distriktet til
kompetanseutvikling og dermed redusere
negative konsekvenser av nevnte utfordringer

Kan deler av denne piloten rettes
mot utvikling av kompetansetilbud
for gronn naering i Setesdal?



Mulighetsbilde — og behov?

191

DET KONGELIGE
LANDBRUKS- OG MATDEPARTEMENT
—— —

Meld. St.6

(2016-2017)
Melding til Stortinget

Verdier i1 vekst

Konkurransedyktig skog- og trenaring

En mulig retning
for et felles prosjekt?

Videregdende utdanning i skogfag
Videregiende utdanning forer i hovedsak fram til
studickompetanse eller yrkeskompetanse. Denne
oppleringen gis vanfigvis som tre dr i skole eller
som to ir i skole og to ir i bedrift. Utdanning av
skogsoperatorer skier pd videreghende nivd ved
naturbruksskolene. Det er i dag itte naturbruks-
skoler i landet som tilbyr Vg2 Skogbruk
Skogsoperatorene har skogen som arbeids
plass o er sentrale medarbeidere i skogbrukets
entreprenarselskaper. Skogsentreprenorene utfe-
rer arbeidsoppgaver som berorer store verdier i
form av tommer som skal tas ut. Det skal tas hen
syn il viktige mifjoverdier, og skog skal behand-
les for optimal produksjon i framtiden. Hogst og,
skogskjotsel foregir ogsd i omrider som er
tige (riluftslivsarealer for allmennheten sguff det
mi tas hensyn til Skogsarbeid er i
mekanisert og skogsoperatoren er f
serte maskiner. Skogs mi ha
skog og miljofaglig kompetanse for i ta de rette
beslutninger under shittawirkning] tynning of
annen skogskjotsel Ddcrdm'urﬂl ig 4 opprett
holde en fagbrevordaing for skogsoplea

direktoratet i oppdrag & styrke kvalitethg og
vansen til fag- og ka:wpph'ringm Yol

foresli nodvendige endringer. Opplaringst
dene skal bli mer relevante, mélt opp mot kriterier
som rekruttering, giennomforing med fag- cller

forslag til ny anskaffelseslov har regjeringen styr-
ket kravet 6l bruk av Lerfinger ytterligere ved at
det nd i utgangspunktet skal stilles krav t at alle
leveranderer som skal inngi tilbud 6l det offent-
lige skal vare tiknyttet en Lerlingordning, og &t
en eller flere Larfinger skal delta i arbeidet med
gennomforingen av koatrakten. Departementet
folger med pd rekrutteringen 1l entreprenerbe-
driftene og har ogsd bidratt 1l at Skogbrukets
Kursinstitutt (Skogkurs) tilbyr tjenester i form av
nettverksmoter, erdingopplolging og annet, Bran-
sjen har et drfig behov for nyrekruttering pd om
len har en

Fagskoleutdanning

Fagskoleutdanning er en yrkesetta uidanning
som bygger pd fullfort videreglende opplering
eller tisvarende realkompetanse. Kunnskapsde:
partementet arbeider med en ny melding l Stor-
tinget om fagekoleutdanningens rolle | utdan-
ningssystemet. Det er i dag ikke utdanningstilbud
pd fagskolenivi i skogfag. Landbruks og matde-
partementet vil derfor, sammen med naringen,
vurdere behovet for & utvikle modulbaserte fag-
skoletilbud i skogfag som et etterutdanningstil
bud med formell kompetanse til skogeiere og rid-

givere.

Fagskoleutdanning er en yrkesretta utdanning som bygger pa fullfert videregdende
oppleering eller tilsvarende realkompetanse. Kunnskapsdepartementet arbeider med
en ny melding til Stortinget om fagskoleutdanningens rolle i utdanningssystemet. Det
er i dag ikke utdanningstilbud pa fagskoleniva i skogfag. Landbruks- og
matdepartementet vil derfor, sammen med naeringen, vurdere behovet for a utvikle
modulbaserte fagskoletilbud i skogfag som et etterutdanningstilbud med formell

kompetanse til skogeiere og radgivere.




Naturlig fokusomrade i verdikjeden skog og tre

Grann satsing | Setesdal sitt fokusomride Tre pa Agder -
i verdikjeden skog of tre fokusomrade
/\ )\
/ \ \
|I |/. II
|
Skog/skogpleie  Hogst Tremekanisk/sagbruk Treforedlingsindustrien

Samtidig ma en jobbe for a bli sa robust som mulig gjennom andre grenne og bla satsinger som
kan styrke et eventuelt gront senter..



Mulige sayler i et felles prosjekt?

Forvaltning

Private
aktaorer

Jord- og skog Kompetanse
Vassdrag/fiske
-biolog » Styrke/konsoli
Landbruks- dere dagens
radgivning KVS utdanning
Fleksible
moduler
Bygland har fagutdanning?
allerede et Andre
sterkt fagrettede
gront/blatt kurs?
forvaltningsmiljo
som vi gnsker a
satse videre pa

Fyresdal som
inspirasjon?
Coworking
Space for
grgnn naering?




Inspirasjon??

GRONT FAGSENTER

BUSKERUD

' _g—

Gront Fagsenter Buskerud er et nyetablert senter for a bidra til et sterkere fagmilje innen
landbruk og andre grenne naeringer. Gront Fagsenter Buskerud skal:

- samle akterer innen landbruket i et faglig kontorfellesskap pa Buskerud gard

* vare en arena og mateplass for faglig samarbeid

« vaere arranggr av kurs og seminarer

 drive kunnskapsutvikling

» bidra til gkt samarbeid mellom bgnder, de som driver i greanne naeringer, landbruksutdanninga,
offentlige instanser og kunnskapsaktarer

« styrke fagmiljgene rundt landbruket (jord- og skogbruk) spesielt og granne naeringer generelt

- utvikle et landbruk som er basert pa god agronomi og prinsippene for kretslgpsjordbruk

Landbrukskontoret i Modum (tre ansatte) er en del av dette senteret.



Veien videre - en forstudie?

Etablere en oversikt over dagens aktarer i skog- og trenaeringen og deres kompetansebehov.

| dag, og fremskrevet pa bakgrunn av antatte utviklingstrender, blant annet gkte krav til sertifisering og
utdanning. Kombinert med alders- og kompetansesammensetning pa dagens ansatte tilknyttet denne
naeringen. Studien skal primeert fokusere pa den delen av verdikjeden som strekker seg fra skogen og inn
til tre-mekanisk industri og tilstotende naering. Dette innbefatter offentlige og private aktarer som
entreprengrer, skogselskap, eierforeninger, ansatte innenfor skogforvaltning, sagbruksindustri med mer.
Som en del av arbeidet skal det spesielt utredes om det finnes grunnlag for a etablere en fagskolesatsing
knyttet opp mot denne delen av verdikjeden. Bakgrunnen for a se spesielt pa dette er et antatt behov i
neeringen - blant annet signalisert av Landbruks- og matdepartementet i Meld. St. 6 (2016-2017), «Verdier i
vekst». Denne delen av studien bar gjores i tett samspill med et utdanningsfaglig miljo

Mulige andre potensielle inngangsverdier/behov for en mulig gronn satsing i Setesdal.

En forutsetning er at disse gir nyttige/naturlige synergier opp mot gronn satsing regionalt og i Setesdal,
samt at de kan bidra til a gjare et eventuelt gront senter robust og mangfoldig. Dette kan spenne fra
digitalisering til non-forrest products til andre aktiviteter som vi pt. ikke har oversikt over, men avdekker i
lopet av studien.

Malsetningen med forstudien vil vaere a etablere en kunnskapsbasert plattform for eventuell
videre prosjektering av et gront senter i Setesdal



