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Kompetansepilot Agder

Sammen med interkommunale politiske rad i Lister, Setesdal og @stre Agder skal Agder
fylkeskommune styrke satsingen pa fleksibel og distriktsvennlig kompetanseutvikling.

Bakgrunn Mal/leveranse Malgruppe Samarbeid Hva skjer?
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Definisjon kompetanseutviklende tiltak

Kompetanseutviklende tiltak =
Ulike kurs, etter- og videreutdanninger pa alle niva med og uten studiepoeng med ulik
varighet.

Niva

» Videregaende niva / fagoppleering (fagbrev)
« Hayere yrkesfaglig utdanning (Fagskoler)

» Hayere utdanning (Universitet og hagskoler)

Etter- og videreutdanning
Videreutdanning gir studiepoeng mens etterutdanning ikke gjar det.
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Bakgrunn / forankring

« St. mld. 5 (2019-2020) Distriktsmeldingen — Levende lokalsamfunn for fremtiden
« St. mld. 14 (2019-2020) Kompetansereformen — Laere hele livet

 NOU 2020:12. Neeringslivets betydning for levende og beerekraftige lokalsamfunn
« NOU 2020:15. Det handler om Norge

» Regionplan Agder 2030

« Kompetansestrategi Agder 2030

« Kompetanse Norge; utlysning av prosjektmidler i fjor

« Workshop

« Sak i Fylkestinget juni 2020
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Mél Og Ieveranse Veere padriver for

kompetanse-
: : utvikling og bidra
P_ros_Jektet skal r_esultere | at _ | tili& skapeinys
distriktsnaeringslivet har god tilgang til tilbud.

og tar i bruk kompetanseutvikling.

Prosjektet skal innen 2023 foresla og
implementere et opplegg (modell) som

_ o g Tilrettelegge for Kartlegge
bidrar til maloppnaelse. gjennomfgring av behov hos
kompetanse- neeringslivet
utvikling

. . o Synliggjere
Folgende funksjoner bgr innga | / tilbud og

opplegget (modellen): virkemidler
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Malgruppe = distriktsnaeringslivet i Lister, Setesdal og Ostre Agder

Lister:

Sirdal, Kvinesdal, Heegebostad, Flekkefjord
Setesdal:

Aseral, Bykle, Valle, Bygland, Evje- og Hornnes
@stre Agder:

Amli, Gjerstad, Vegarshei, Risagr og Tvedestrand.

= Neeringsliv i kommuner i Lister, Setesdal og Jstre Agder
med sentralitetsklasse 5 og 6 + «flankene»

sssss

Valle

Sentralitetsklasse
B o3
B o4

05

06
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Interessentene | prosjektet

Malgruppen:
Bedriftspanel med 15-20 bedrifter fra
kommunene

Ressursgrupper:

« Utdanningsaktagrene

« Samarbeidspartnere naering
» Offentlige aktgrer/virkemidler

Fast prosjektrigg:
Prosjekteier, prosjektstyre, prosjektgruppe og
prosjektleder

Malgruppe/
bedriftene

Ressurs-
grupper

Fast
prosjekt-
rigg
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Prosjektets faste rigg

Laila Stordrange, Eramet
Olav Hovet, Knut Hovet Inst. AS

Prosiektstvret s Wenche Fresvik, Agder fk
Arly Hauge, Agder fk
| Anita Henriksen, Agder fk
Prosjektgruppe
Prosjektleder |
Siv Hemsett
I
Siri
L AFK:
Qstrlep,;gder \— Lister IPR Setesdal IPR \— \— Virkemidler
Analyse Fagskole Fagopp Iaerlng Naering
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Ressursgrupper etableres etter formal:

Samarbeidspartnere for naeringslivet:

Lister Nyskaping, Pagang Neeringshage, NHO Agder, Visit Setesdal, Sarlandsporten
teknologinettverk (STN), klyngene, kommunene m_fl.

Utdanningsaktgrer:

Videregaende skole/fagoppleering, Universitetet i Agder, Fagskolen i Agder, AOF Fagskolen,
Studieforbund, Noroff mfl.

Offentlige aktarer/virkemidler:

Lister Kompetanse (utdanningssenter), Karriere Agder (Agder tk), NAV, kommunene,
Interkommunale politiske rad, kommuner, Innovasjon Norge, departementer og direktorater m.fl
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Samarbeid med Setesdal

Rita Hansen

Connie Barthold
@yvin Moltumyr
Torbjgrg Trydal

Gunn Marith Homme
Trine Tharaldsen
Knut Forgard

Roy Bakke

rita.hansen@setesdal.no
connie.barthold@evijemoen.no
oyvin.moltumyr@aseral.kommune.no
torbjorg.trydal@valle. kommune.no
Gunn.Marith.Homme@valle.kommune.no

trine.tharaldsen@bykle.kommune.no
knut.forgard @byeland. kommune.no
roy.bakke @setesdal.no

Setesdal Interkommunale politiske rad

Evje og Hornnes kommune

Aseral kommune

Valle kommune

Valle kommune

Bykle kommune

Bygland kommune

Visit Setesdal/ Setesdal Interkommunale politikse rad
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Bedriftspanel

« Under etablering / arbeid denne uken
« Ca. 15-20 bedrifter fra malgruppen

 Hensikt:

v'Gi prosjektet mer og bedre innsikt over utfordringer og muligheter
knyttet til prosjektets hensikt og problemstilling.

v'Vi gnsker at bedriftene bidrar med innspill og idéer.
v'Kvalitetssikre sparreundersgkelser etc.
v Gjgre prosjektet bedre!
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Samarbeid med Setesdal

Evije og Homnes

Bygland

Valle

Bykle

Aseral

Risdal Touring/Konkurrenten_no
Mor Dan Composite

Byglandsfiord Sag
Bygland varmesentral

Rysstad laftebygg
Hasla
Selvgarden hotell og feriesenter

Hovden Alpinsenter

Bykle Vindu AS

Fh Bygg og Eiendom AS
Aseral Mekaniske Verksted AS

Tom Roger @vydne
Liv Hansen

Per Arne Teslo
Geir Skjevrak

Knut H. Rysstad
Grete Fossen
Torfinn Rysstad

Ann-Torill Briksdal
Kijell Ole Homme

Ole Tom Honnemyr
Armnt Ole Hobbesland

tomroger@touring.no
livhansen@ndb.no

per.ame@bsag no

skjevrak@aonling.no

posti@rysstad-laftebyag.no
posti@hasla.no

torfinn@solvgarden.no

abriksdali@hovdenalpin.no
kiell ole@byklevindu_no

othonnemyr@hotmail com

aseral mek@combitel.no
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Fremdrift | prosjektet (tiltak)

2021 2022 2023

Velge modell Male og dele
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KARTLEGGING: APRIL - AUGUST 2021
)

1. F& god oversikt
over kommunene,
naeringsliv og
kompetanse-
utviklingstilbud

¢

Bruke og
systematisere
eksisterende tall
og informasjon.
«Power Bl»

2. Kartlegge aktarene /
samarbeidspartnerne
og deres rolle i
kompetanseutvikling

4

Rapporter,
intervjuer, mater
samjobbing

3. Fa innsikt i
malgruppens tilgang til
kompetanseutvikling
og reelle behov

4

Sparreundersakelse
til hele utvalget

Kvalitativ kartlegging
av bedriftspanel

4. Samle og dele
resultater:
Utgangspunkt for
prosjektets videre arbeid

4

Samling 14.9 pa Evje

k5
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1. Fa god oversikt over kommunene, naeringsstruktur, utdanningstiloud mm

Kartlegging av arbeidsliv og kompetanse i distriktskommuner, tall fra 2019

Helt ledige i Syssel- Grunnskole som VGS Fagskole UH - kort, UH -lang,
Antall Bef. vekst - Andel i yrkesaktiv prosentav  settingsandel heyeste heyeste hoyeste hoyeste hayeste
| Kommune @& innbygger@d arlig (%Ed alder (20-66 ar) B arbeidsstyrkqfd (20-66 ar)Ed utdanning [ utdanninfd utdanning B utdanning fd utdanning &
| Riser 6848 -0,5 57,8 29 69,1 2786 42,3 37 2151 54
| Flekkefjord 9066 0,0 577 27 75,0 254 45 3,6 20,7 2,2
:_Gjerstad o 2454 -0.5 58,7 25 68,9 34,8 45,5 2,5 15 2,2@
|Vegardshei 2093 0.3 99,2 1.6 74,0 25,3 46,7 3,1 21 A4
| Tvedestrand o 6069 -0.3 58,9 3 68,4 26,6 432 4,1 214 4.8
| Amli | | 1848 02 51,5 33 70,8 30 44,3 37 gl 4,4
|Evie og Homes 3638 0.4 S71 2,9 73,9 29,1 44,5 24 19,2 48
:Bygland 1192 -1,2 58,8 2,2 71,9 239 46,2 2,9 22,2 48
|Valle 1156 -5,6 59,3 08 78,5 232 48,5 238 205 5|
:_Bykle 953 -0,5 65,7 1.3 81,6 20,5 42,9 3,6 26,8 6,2
:_Aseral o 939 -04 505 1 839 29,6 48,8 2,8 16,2 2.7
| Heegebostad 1683 -0.9 57,3 1.4 81,0 26,7 48,9 2,9 18,9 2,7
Kvinesdal - 6048 04 58,9 22 752 296 46,6 4 16,5 3.3
' Sirdal 1839 -0,2 57.2 12 83,2 23,7 46,4 41 21 47




Andel ansatte etter hovednaering i 14 distriktskommuner

Bygg — og anlegg Jordbruk Industri Varehandel

e
e .

e




Power Bl

Kobles til mal i RRA 2030 og baerekraftmal : God Utdanning
» Sysselsettingsandel og andel i yrkesaktiv alder

e Utdanningsniva

* Andel ansatte etter hovednaeringer / detaljert naeringsoversikt
* Antall bedrifter gruppert etter antall ansatte

Kommuner & Hovednaeringer
Aseral v Alle o
Y= :
Antall bedri..2. - gruppert etter antall ansatte Kommuner Bedriftsnavn Antall ansatte A
[P e Aseral L?xndbmkstjenester Ser Sa 853
Aseral Ljosland Skisenter AS 24
16 Aseral Aseral Kommune 22
15 Aseral Agder Energi Vannkraft AS 18
Aseral RisaAS 16
Aseral Fasseland Mekaniske Verksted 14
AS
Aseral Prix Aseral 14
Aseral Thersland Elekiro AS 12
Aseral Risa 1 AS 10
& Aseral Thorsland Elektro AS Avdeling 10
510 Aseral )
= Aseral Aseral Byggtjeneste AS 10
= Aseral  Aseral Mekaniske Verksted AS 10
s Aseral 4Service Landanlegg AS 9
z Aseral  Bortelid Mal AS 9
2 7 Aseral Eikerapen Gjestegard Drift AS 9
§ Aseral Bortelid Drift og Utvikling AS 8
= Aseral  Smedsland Service AS a8
8 Aseral Aseral Regnskapskontor AS 7
Aseral FH Bygg og Eiendom AS 6
Aseral Ljosland Fjellstove AS 6
Aseral H&H Motor AS 5
Aseral Bortelid Camping AS 4
2 Aseral Toralf Thorsland 4
- - Aseral TT Anlegg AS 4
o _ Aseral Aseral Maskin & Transport AS 4
24 5-9 10-14 o-1 15-19 20-24 750-999 Acaral AEL nt AS 2 v
Antall ansatte - grupper Totalt 1129



Hvordan kan vi fa til noe sammen?

» Hvilken modell skal sgrge for god balanse mellom tilbud
og ettersparsel etter kompetanse i distriktene?

* Vi trenger dialog og innspill. Inviter meg til et mate i
kommunen din: siv.nemsetti@agderfk.no

» Dette er en pilot. Det indikerer at vi skal ha lov a prgve a
feile i lgpet av prosjektperioden.

* Vi har (forelapig) «god tid».

TAKK FOR MEG ©
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