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Politisk organisering:
1. Fylkesutvalget i Innlandet fylkeskommune skal besta av 15 medlemmer

2. Det opprettes fire faste utvalg med 11 medlemmer hver, som gis delegert beslutningsmyndighet:
e Utvalg for utdanning

e Utvalg for kultur
Utvalg for samferdsel

e Utvalg for naering

3. Prinsippet om gjennomgaende representasjon skal fglges nar det gjelder sammensetningen av
utvalg, det vil si at utvalgsledere er medlemmer av fylkesutvalget.

4. Det opprettes en politisk arbeidsgruppe som utarbeider delegeringsreglement og
godtgjgringsreglement.
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Innlandet fylkeskommune sin ledergruppe vil besta av fglgende:

Prosjektleder/kommende fylkesradmann, Tron Bamrud

Stabssjef, Asmund H. Sandvik (HR-sjef Oppland fylkeskommune)

Administrasjonssjef, Age Solheim (@konomisjef OFK)

Kompetanse- og tannhelsesjef, Tore Gregersen (Fylkessjef for videregaende opplaering Hedmark
fylkeskommune)

Naeringssjef, Birgit Aasgaard Jenssen (Fylkessjef Neering og nyskaping HFK)

Samferdselssjef, Aud Margrethe Riseng (Avdelingsdirektgr Statens vegvesen vegavdeling Hedmark)
Kultursjef, Randi Langgigjelten (Fylkessjef Kultur, bibliotek og kompetanse HFK)

Samfunnsutviklingssjef, Wibeke Bgrresen Gropen (Teamleder plan og miljg OFK)
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Administrativ organisering av nye Innlandet
fylkeskommune:

Prosessen med a fa pa plass niva 2 ledere skal iverksettes i januar
og ventes vaere klar i slutten av februar 2019.
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Fremdrift prosjektplan

Hvor star vi na?

ARBEIDSGRUPPER Vier her
FASE 1 INNPLASSERING
AV ALLE ERP
FORPROSIJEKT ARBEIDSGRUPPER ANSATTE PROSJEKTSLUTT

POLITISK KONTORLOKALER FASE 2

ORGANISERING
g gy i R I o ey

28, 31, 30. 31, 31. 31, 30. 31. 30. 31,
feb. mar. apr. mai. jun. jLI|. aug. sep. okt. nowv. des. jan. feb. mar. apr. mal. jun. jul. aug. sep. okt. nov. des.

PROSJEKTSTART ANSETTELSE ARBEIDSGRUPPER FELLES SAK
MELLOMLEDERE FASE 3 0G ARKIV
ANSETTELSE
LBz lpr s IT INFRASTRUKTUR
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Saker til politisk behandling:

* Eierskap
* Bedriftshelsetjeneste

* Prosess for fastsetting av felles lokal inntaks- og
formidlingsforskrift

* Felles skolerute
* Plassering av fylkesbibliotek til Gjgvik
* Hgring pa endring i veglov
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Samarbeid med kommunene

e Utvikling av ny samarbeidsmodell
* Visjon og satsingsomrader
e Regional planstrategi
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Samarbeid med kommunene

* Erfarer at samarbeidet med kommuner og regioner er et omrade hvor
partene ma lykkes!

* @nsker & utvide prosessen i tid

* Bakgrunnen for dette er et gnske om a koble og se prosesser i sammenheng,
og at det kan synes som om det er hensiktsmessig a bruke ngdvendig tid til a
avklare krevende politiske spgrsmal.

* |tillegg kan det veere riktigst a gi de nyvalgte kommunestyrene og det nye
fylkestinget ansvaret for a vedta de nye samarbeidsavtalene. Derfor foreslar
prosjektleder at formell avtaleinngaelse vedtas av de nye kommunestyrene
og det nye fylkestinget etter valget i 2019
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Samarbeid med kommunene

* AU- behandler ny fremdriftsplan i mgte
20.desember.

* Nytt fellesnemndsmgte medio februar.

* Hgring hos kommunene og regionradene(?) fra
medio mars.

* Behandle utkast til avtale i fellesnemnd mgte i juni
20109.
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Innlandsstrategien?
Visjon og satsingsomrade

* Forme samfunnsutviklinga i eit
samarbeid med aktgrane i fylket

* Sja oss sjglve i ein nasjonal og
internasjonal samanheng

e Utvikle felles kunnskap, eigarskap
og finne formen pa dette
samarbeidet .
utad med kommunar/regionar, _
regionalt partnerskap, naerings- og nasjonalt
organisasjonsliv E
innad med a bygge den nye
organisasjonen

Kvar for oss kjenner vi halve sannheita,
'Y} Nye utfordringer . 2 vi ol i
w w e I saman ma vi eige kunnskapen om helheita



Prosessar og mgtepunkt framover:

Strategikonferansen 2019 Elverum 7. — 8. februar
Eigen dialogrunde med dei 9(10) regionane

Ein fra PAG fra motsatt fylke + ein fra sekretariatet fra kvart fylke inviterer seg til
dialogmgter med regionrada

Vedtaksmegte — innstilling til fellesnemnda sitt mgte juni 2019

www.innlandetfylke.no for meir og heile tida oppdatert informasjon ©
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http://www.innlandetfylke.no/

Nye oppgaver?

SAMFERDSEL @
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KS laga ei oversikt:

Tidlegare stortingsvedtak — 15

Vidare utredning — 10

Fra gyremerka tilskot til rammetilskot — 5
Kan gjerast na med marginale endringar — 6
Nye oppgaver som er foreslatt - 10
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- Stortinget ma understreke at utredningene
ma resultere i tydelige forslag om
oppgaveoverfagring, for a desentralisere
makt og myndighet. Vi forutsetter at den
kommende kulturmeldingen vil gi nye
oppgaver til fylkene, og at utredningene
innen regional kompetansepolitikk,
integrering, og ikke minst innen
naeringsrettet forskning vil ende i overfaring
av virkemidler. Det vil gi mulighet til & utvikle
sterke, kompetente demokratisk styrte
regioner. Hvis alt som skal utredes pa ulike
felter ender med en overfgring av oppgaver,
er det betydelig. Men ender utredningene
med ingenting, vil det ikke vaere sa mye
igjen, sier Gunn Marit Helgesen, leder i KS
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Fylkesbudsjett 2019 - Oppland

Innstilling fra fylkesradmannen:

Klimasatsing, investeringar i vidaregaande oppleering,
yrkesfag, betydelege ressursar for a fa ned slutt-
prosenten i vidaregaande skule, kultur som er limet i
samfunnet, oppfylging av regionale planar, ei fortsatt
satsing for a ta att etterslepet pa vedlikehald pa
fylkesvegar og oppretthalde partnerskapsmidia.
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Politisk behandling:

2 mill — handlingsplan mot sjglvmord

5 mill — styrking kultur

3,7 mill —styrking av kulturarv

2 mill — ekstra til musikksatsing fra 2020

4 mill — kommunale naeringsfond

6 mill —regional utvikling

5 mill — oppfylging klimatiltak

5 mill — rehabilitering av veg etter flom og ras
2,3 mill —opprusting rasteplassar, skilting etc.
4 mill — utbedring rasteplassar og busskur
10 mill  —breiband

Infrastruktur ladestasjonar til vurdering
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