Hvilken vei velger dere?
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Kompetansesenter for distriktsutvikling

Distriktssenteret jobber for a styrke attraktiviteten til
kommuner og regioner. Vi tilbyr kommunene gratis faglig
hjelp og kompetanse, og bygger pa erfaringer fra sma og store
prosjekter i distriktene.

Hvordan kan kommunen arbeide for & bli mer attraktiv for Praktiske tips og verktgy til
fastboende, besgkende og naeringsliv? lokal samfunnsutvikling
Bolig og bomilje Nazeringsutvikling Regionalt samarbeid Statistiske analyser av din kommune
Inkludering Omdgmme Samfunnsplanlegging Utviklingskapasitet

Medvirkning og involvering Omstilling Stedsutvikling 10-punktsmodellen for lokal

samfunnsutvikling

Tilflytting
Lokaldemokrativeilederen
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10 grunner til at regionalt samarbeid lykkes

1. Dere ma ha tillit til hverandre for a utlgse utviklingskapasitet pa
tvers av kommunegrensene.
2 Som leder i regionalt samarbeid ma du veere bade brobygger og
katalysator
3 Dusom leder ma ta ansvar for kontinuerlig forankring i egen organisasjon.
4 Bli enige og rigg samarbeidet etter regionens utfordringer og tradisjoner.
5 lkke ga videre for dere har samme oppfatning av malene
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10 grunner til at regionalt samarbeid lykkes

6 Definer hvem som er viktige lokale, regionale og nasjonale aktgrer, og
inkluder dem tidlig

7 Samarbeid om naeringsretta samfunnsutvikling ma involvere og
appellere til naeringslivet.

8 Prosessen med og oppfelgingen av planer er viktigst.
9 Unnga at regionale samarbeid gir for lange beslutningsveier

10 Dere ma rigge og gjennomfgre samarbeidet slik at det motiverer til felles
innsats

Kilde: Oxford Research, Universitetet i Agder, deltakerkommuner i Byregionprogrammet. D I Stri k t ssen te re t
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https://distriktssenteret.no/artikkel/ti-grunner-til-at-regionale-samarbeid-lykkes/

Hva vil vi?

Arbeide for Ivareta

utvikling av interessene
regionen til regionen

NIVI-rapport 2019:3, Kommuneregioner og regionrad i Viken

Profilere Samordne
regionen og
effektivisere
de
kommunale
tjenestene

strategier

for a skape

¥

verdier i
regionen
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«Utforming og iverksetting av en
kunnskapsbasert utviklingspolitikk
i ulike fylker og delregioner gker
kravet til en god samhandling
mellom de ulike offentlige aktgrene
og andre aktgrer i neeringsliv,
kunnskapsinstitusjoner og
sivilsamfunn.»

- sammendraget side 6

NIBR-RAPPORT 2019:7

BY- OG REGIONFORSKNINGSINSTITUTTET NIBR

Naerings- og
distriktsutvikling

- perspektiver, politikk/virkemidler
og samhandling

Knut Onsager

0SLO METROPOLITAN UNIVERSITY KS FoU
STORBYUNIVERSITETET
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Kart 0.7 Demografisk sarbarh

Sarbarhetsindeks Grenseverdiene som definerer sarbarhet
Indeksverdi for sdrbarhet Fadte < 10,6 per 1 000 innbygger (2017-2018)
Dade = 8,9 per 1 000 innbygger (2017-2018)
i :
B Nettoflytting < 0 (2014-2018)
[ p Befolkningssammensetning 01.01.2012

- 0-14 &r: under 17,3%

[ ] @ @ .- 15-24 &r- under 12,0%
s 25-54 &r under 39,1%
v 55-64 ir: over 12,0%
= 65 #r og sldre: over 19,5%

- Kjennsbalanse 01.01.2019

Total befolkning: flere menn enn kvinner

KUNNSKAPSGRUNNLAG FOR EN BAREKRAFTIG FRAMTID * 15-64 4r: under 83 kvinner per 100 menn

lbooooooo

Kilde: AFK/Nardregio
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Innlandsstrategien 2020 - 2024

Visjon: Innlandet — eventyrlige
muligheter

Et fylke med sterke rgtter og store
dremmer, med en ledende posisjon

innen teknologi, industri, landbruk og
reiseliv

I n n La n d et Fire satsingsomrader.

Innbyggere — Innovasjon — Inkludering
f}’lkE‘Skﬂmmu ne — Infrastruktur
¥
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Ta styringa selv!

24.01.20

HADELAND

Handlingsplan 2020

for Regionradet for Hadeland -interkommunalt politisk rad
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Namdalsregionen ruster seg for framtida

Regionbyen Namsos

Gir Namdalen tyngde i
Trgndelag

Koordinert tilrettelegging og
padriver for naeringsutvikling

Kompetansesenter for distriktsutvikling



N

NAMDALEN

- en sterk og attraktiv

region i Trgndelag

NAMDAL
REGIONRAD

Namdalsstrategien 2018-2025

Strategidokument for Namdal regionrad

MAL: God politisk samhandling og nettverksbygging

12025 er Namdalen et godt sted & leve, en attraktiv region for nzaringsliv og en attraktiv region 3 besgke. Dette kjennetegnes ved vekst i

folketall i alle k og i antall arbeidspl i eksi de og nye bedrifter. Namdalen er en livskraftig region preget av et sterkt
fellessk god handling, op og har I de lokal: fi med sterke ingsliv basert pa fortrinn.
Dette oppnar vi gjennom: | Da ma vi (tiltak 2018-2019): Ansvar/samarb.partnere
Ha et regionrad som tar en 1. Invitere viktige fi til regionra og Reg.rad/AU
koordinerende og samlende 2. lage mellom ingsliv og ti Nzering og inno.kom.
funksjon i Namdalen 3. Utvikle og gjennomfgre fellesprosjekter Reg.rad/AU/komiteene i
samarbeid med andre aktgrer

Regionradet er synlig i 4. Taopp aktuelle /p illinger pa 3 mgter Reg.rad/AU/komiteene
samfunnsdebatten 5. Uttale oss i aktuelle saker — ha p pa i i i

6. Skrive minst to fra hver komite pr. ar ne
Bygge politiske og strategiske 7. Ha kvartalsvise mgter med stortingspolitikere Reg.rad /AU
allianser til gagn for Namdalen | 8. Oppfordre kommunepartiene til 3 samarbeide om nominasjonsstrategiisine | Reg.rad /AU/partiene lokalt

respektive partier ved fylkestingsvalget

9. Motivere lokalpolitikere til 3 st pa fy Reg.rad /AU/partiene lokalt

10. Oppmuntre namdalinger med «tunge» verv til 3 fortsette Reg.rad /AU

11. Oppfordre partiene til 3 gjgre det mer attraktivt a bli Reg.rad/AU
Bevare og videreutvikle 12. Bygge videre pi omdgmmet til Sykehuset Namsos og regionen Helsekom., Namsos kommune,
Sykehuset Namsos leder reg.rad

13. Ha kontinuerlig arvakenhet pa hva som skjer, ha en god dialog og god Reg.rad /AU/helsekom.

i 31 mellom sykehus/rehabilitering/k - Agere politisk
ved behov

14. God dling med [ p/heli Reg.rad /helsek
Videreutvikle Campus 15. Bidra i viderefgring av arbeid i Campus Namdalen Reg.rad /komp.- og FoU-kom.,
Namdalen Partnerskapet

16. Mgte med NORD universitets ledelse i Bodg Komp- og FoU-

kom/Partnerskapet
17. Arbeide nye studietilbud i fra rel tilbydere Komp- og FoU-kom.
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SalMar velger Midt-Troms
Fullroser Midt-
Tromsregionen for

sitt samspill

Salmar-sjef Gustav Witzoe er imponert over
hwwordan kommunene i Midt-Troms star samlet.

=
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Midt-Troms sine rad for samarbeid om regional

utvikling

Skap felles, regionale arenaer!
Forutsetning for samarbeid er tillit, felles
kunnskap og forstaelse.

Unge ma hgres og ha reell medvirkning!
Forskning viser at unge i liten grad har reell
medvirkning. Skal en lykkes i & motvirke
brain-drain, og lykkes i rekruttering og det
a skape en attraktiv region, er ung
medvirkning ei viktig forutsetning.

Lag politisk, forpliktende planer!
Det er avgjgrende og en forutsetning for at
et program skal leve videre.

Regionale prosjekter:

e Attraktive Midt-Troms
e Beerekraftig bespksforvaltning

e «Ung Drivkraft»
e Senja 2020
e Villaks og sjgmatnaering

e Regionale sjgnaere
industriomrader
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https://distriktssenteret.no/artikkel/byregionen-finnsnes-samspill-mellom-by-og-bygd/#midt-troms-sine-r%C3%A5d-for-samarbeid-om-regional-utvikling
https://nordavindutvikling.no/2019/05/02/attraktive-midt-troms/
https://nordavindutvikling.no/2019/05/02/attraktive-midt-troms/
https://nordavindutvikling.no/2019/08/15/ung-drivkraft/
http://elvetiltak.no/

Midt-Troms sin nye samarbeidsavtale

Midt- Tromsradet er et interkommunalt politisk rad opprettet med hjemmel i
kommunelovens kap. 18. Radet er et politisk samarbeidsorgan som skal
arbeide med saker av felles interesse mellom kommunene i regionen og som
fremmer regionens interesser i region- og rikssammenheng. Intensjonen med
Midt- Tromsradet er a fremme saker som vil skape vekst og utvikling i regionen
(samfunnsutviklerrollen).

Samarbeidet skal veere et samlende organ
og bygger pa enstemmighet, apenhet og
gjensidig tillit mellom deltakerkommunene.

o
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Regionradet for Haugalandet

HAUGESUND

HAUGESUND
o)

VINDAFJORD

Skal laofte
regionen

Haugaland Vekst retter na hele sitt
fokus pa overordnet felles naerings- og
regionalutvikiing, med en rekke konkrete
satsingsomrader.

Haugaland Vekst har fra nyttér fiyttet fokus fra

Synliggjere regionen og samhandie regionalt

Haugaland Vekst arbeider ogsé aktivt med

& styrke attraksjonskraften til hele regionen,
blant annet giennom utviklingen av en regional
investeringsstrategi mot utvalgte naeringer

& arbeide okalt og noe regional
il utelukkende & ha regionalt fokus. En lang og
god prosess sammen med de ti eierkommunene
0g Rogaland Fylkeskommune har gitt et solid
fundament for det videre arbeidet, og ogs fort

til en konkret handingsplan. Vi er veldig glade for
at vina ar et enda tydeligere fokus. Var oppgave
bir né & fasiltere og tirettelegge for regional
utvikling p4 omrader som infrastruktur, neeringsiv,

og arbeid med 4 fa
flere offentlige midler til regionale prioriterte
utviklingsprosiekter, og en strategi for & titrekke:
regionen flere statlige og fylkeskommunale
arbeidsplasser.

A bidra til & gjere regionen enda mer attraktiv
betyr mye pa en rekke omrader. Vi ma
tiiettelegge for at flere ensker og satse og

og nyskaping,
profilering og finansiering.

Haugaland Vekst fungerer i mange
sammenhenger som et bindeledd mellom
naeringsiivsakterer og det offentiige, og kan bidra
til at uilke akterer kan finne synergier | hverandre
0g vokse gjennom & dra | samme retning.

investere pa g serge for at vi har
den rette kompetansen i regionen som muliggjer
utvikling. Vi mé ha et handels, service- og
tienestetiibud som gjer at det er attraktivt & bo
her, og bidra til 4 legge tilrette for at turister har
lyst til & besoke oss. Det er ingen som alene kan
serge for disse tingene, s en av vére viktigste
oppgaver er & bevisstgiore, tirettelegge, og fa
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