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Tverrfaglige satsinger

IEnele) e Demokrati o Leering o
samfunns- Det gronne skiftet kg Helse og levekar q gl g Kunst i samfunn
B medborgerskap annelse

Samfunnsutfordringene krysser grenser og en verden i endring krever
nytenking. UiA satser tverrfaglig for a finne baerekraftige lgsninger.
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Solide resultater fra arets / 09

kandidatundersgkelse ﬁ AW\
1 % |

Kandidatene er Flere har kontakt og Halvparten far jobb
tilfreds med UiA samarbeid med arbeidslivet for de er ferdige
med studiet

Dette oppleves som svaert nyttig

2220 S
@ b o,

9av10ijobb Flere blir veerende i @kende interesse

etter 12 méneder Agder etter studiene for fleksible studier

Mange utenfor Agder for livslang lzering

U A ensker seg jobb her



UiA-kandidatene far raskt jobb

17%
50%

88%

T

3

50 % av kandidatene fikk jobb 7T % fikk jobb innen

for fullfert utdanning - en ekning tre maneder etter
pa 4 % fra 2019, : fullfert grad.
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88 % har fatt jobb innen 12
maneder. Dette er omtrent pa linje
med forrige kandidatundersekelse.
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Samskapings-
universitetet

n UIA

Satsingsomrader
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Forskningsomrader innen fornybar energi
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Stort behov for ny psykologiutdanning 1 Agder
12 424

innbyggere per
kandidat

11650

innbyggere per
kandidat iE ‘
. Tyl 27 077
13 955 %“)
innbyggere per ‘% "

ﬁ U IA kandidat

innbyggere per
kandidat



Senter for forskning
- pa folkehelse og levekar

AGDER
fylkeskommune -3 A i Agder




pa folkehelse og levekar

i Agder

gE\L Senter for forskning % AGDER E W ' ) % ,j! Wi ' v U I Unversitet

fylkeskommune @ \’ @ @ “ g v v g ,, @"




Organisering

. Aseral kommune (K3are Einar Larsen, kommunedirektgr), Arendal

kommune (Inger Hegna, kommunedirekter), Agder fylkeskommune (Kenneth
Andresen), UiA (til avklaring).

: Marianne Goris

Senter for forskning
pa folkehelse og levekar
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7 UiA PRONETT

Nettverk for profesjonsrettet forskning

» Nettverk for profesjonsrettet forskning ved UiA
(PRONETT) er et tverrfaglig forskningsmiljg pa
tvers av profesjonsutdanningene.

» Nettverket skal stimulere til profesjonsrettet og
praksisneer forskning av hgy kvalitet og
aktualitet, bade regionalt, nasjonalt og
internasjonalt.

» Arbeidsutvalget i PRONETT leder for tiden
UiAs sgknadsarbeid til Forskningsradet om &
fa etablert et nasjonalt forskningssenter for
utvalgte profesjonsutdanninger innenfor
temaet utsatte barn og unge.

UIA
Bildet er fra et av arbeidsseminarene med regionale samarbeidspartnere
under utviklingen av sentersgknaden pa temaet utsatte barn og unge




al

o UiA fsiornese.

A

Veien mot
UIA PRIFORSK

FIDES

Research Center for Female Inclusion & Development in Exercise and Sport
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Studenter Setesdal

Distriktsvennlige utdanninger/

fleksible utdanninger
i UiA



Oversikt over nye studenter pr. kommune pa hvert fakultet fra

Setesdal (inkl. Aseral)

Enhet Kommune 2021 2022 2023 S5um kommune per fakultet Sum per fakultet
HH Evje Hornnes
HH Bykle
Samlet i kommunene otle
HH Arseral
HI Evje Hornnes
HI Bykle
HI Valle
HI Byeland
HI Arseral

Evje Hornnes

Evie Hornnes
Bykle

Valle
Bygland
Arseral

Evie Hornnes
Bykle

Valle
Bygland
Arseral

Evje Hornnes
Bykle

Valle
Bygland

Arseral

Evje Hormnes
Bykle

Valle
Byegland

Arseral
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Vernepleie

Oppstart hgst 2023
Tvedestrand, Evje og Lyngdal

Over 300 sgkere til 35 studieplasser
43 har takket ja

19
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Barnehagelaerer

Oppstart 2022 og med na 33 aktive
studenter

Tvedestrand (8), Evje (5) og Lyngdal
(20)

Meldes om forngyde studenter

Veldig positivt med partnerbarnehager i
regionene

Koordinatorene er helt avgjgrende for
laeringsmiljget og er fagleereres
forlengede arm i regionene




Sykepleie
« Pagar i Flekkefjord med oppstart i 2021

« Nytt kull planlagt i 2025

 Arbeider med mulige
gjennomfgringslgsninger

21
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Fleksibel Bachelor
Byggdesign/ ingenigr
« Mulig oppstart hgst 2025

« Gjennomfares pa 4,5 ar

« Selve studiet er na finansiert

« Styret har bevilget 2.9 mill til
fleksibilisering av det ordinaere
studieprogrammet
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Fleksible videreutdanninger

« Kombinasjon av nett og campusbaserte samlinger
» @kende portefalje
e Wwww.uia.no/videre

Oppfriskningskurs
for sykepleiere

Etter- og videreutdanning
Betalingsstudium

Varighet Studiepoeng
1/2 ar Nei

©

Omfang
Deltid

®

Start

Host 2023

Studiested

Nettkurs

23
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Erfaring med studiesenter

* Studiesenter er viktig for arbeid med mobilisering av voksne studenter
* Eks. vernepleie hadde over 300 sgkere til 35 studieplasser. Over 250 var kvalifiserte

* Lister Kompetanse bidrar meget positivt i arbeidet med mobilisering og tilrettelegging

» Setesdal interkommunale politiske rad og @stre Agder regionrad samarbeider vi ogsa godt med,
men disse to regionradene har i dag mer begrensede ressurser til dette arbeidet enn Lister

24
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Manglende forutsigbarhet

* Ingen av distrikts studiene har veert
fullfinansiert via studieplasser

« Mye tid nedlegges for a finansiere
studiene

« Krevende for sgkere da de ikke vet fra ar
til ar hvilket studietilboud som kommer

« Krevende for UiA da vi ikke vet fra ar
hvilken bemanning vi har behov for

25
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Avtale om praksisplasser mellom kommunene og UIA

Studieprogramavtalen gjelder for

Denne praksisavtalen har som formal & etablere
praksisplasser for falgende studietilbud:

* Bachelorprogrammet i sykepleie

« Bachelorprogrammet i vernepleie

* Masterprogrammet i psykososial helse
* Videreutdanning i psykisk helsearbeid

Andre studietilbud kan inkluderes i avtalen ved enighet
mellom partene. Det inngas egen
tilleggsavtale om dette.

Avtalen forutsetter at praksisstedene i virksomheten har

kapasitet og tilgjengelige veiledere med
relevant kompetanse.

UiA

E ' Universitetet
@" UIA i Agder

Avtale om praksisplasser

Mellom

‘ Bykle kommune |
(heretter kalt praksistilbyder)

og

Universitetet i Agder (UiA)
Fakultet for helse- og idrettsvitenskap

1. Avtalens bakgrunn og formal

UiA, Serlandet sykehus HF (SSHF) og kommunene i Agder har inngatt en overordnet
samarbeidsavtale som sist ble revidert 1. oktober 2018. Samarbeidsavtalen angir at SSHF og
kommunene skal legge til rette for klinisk praksis og veiledning av studenter i samarbeid med UiA.
Videre angir samarbeidsavtalen at det skal inngas saeravtaler om szerlige praksisstudier. Dette er
en saravtale til den overordnede samarbeidsavtalen

2. Studieprogram avtalen gjelder for

Denne praksisavtalen har som formal & etablere praksisplasser for felgende studietilbud-
+ Bachelorprogrammet i sykepleie
+ Bachelorprogrammet i vernepleie
= Masterprogrammet i psykososial helse
= Videreutdanning i psykisk helsearbeid

Andre studietilbud kan inkluderes i avtalen ved enighet mellom partene. Det inngas egen
tilleggsavtale om dette.

Avtalen forutsetter at praksisstedene i virksomheten har kapasitet og tilgjengelige veiledere med
relevant kompetanse

3. Krav til praksisveiledere

Praksisveiledeme skal ha relevant faglig kunnskap, som hovedregel pa studietilbudet sitt niva. Det
er gnskelig at praksisveiledere har formell veiledningskompetanse.



Samarbeidsavtale om praksisplasser mellom Setesdal
barnevern og UIA

al

U 1 A Universitetet
| i Agder

A

Fakultet for samfunnsvitenskap,

. ) ) ) . Samarbeidsavtale om praksisplasser

Institutt for sosiologi og sosialt arbeid ki

Setesdal barnevern
og

Universitetet i Agder, Fakultet for Samfunnsvitenskap
Institutt for sosiologi og sosialt arbeid

1. Avtalens bakgrunn og formal
Denne samarbeidsavtalen har som formal & etablere praksisplasser ved praksisstedet i

St u d ie p rog ra m avta Ie n gj e I d e r fo r studieprogrammene angitt nedenfor. Gjennom samarbeidet har UiA og praksisstedet som

malsetning a legge fil rette for praksisgjennomfaring som gir gjensidig utbytte for begge parter, og
hvor studentene sikres god og kvalitetssikret praksisoppleering som bidrar til at de oppnar
laeringsutbyttet som angis i emnebeskrivelsen til det enkelte praksisemne.

® M a Ste r b a rn eve rn’ e m n e BV'304 P ra ks i S i }zj}al?stil;:::gggt:ﬂ;‘ ;‘ézarrggi:ﬁ:;:g:for felgende studieprogram ved UiA:
d et ko m m u n a Ie ba rn eve rn et « Master i barnevern, emne BV-304 Praksis i det kommunale barnevernet

3. Krav til veiledere
Veiledemne skal ha utdanning og yrkeserfaring som er relevant for studieprogrammet som
veiledningen gjelder.

| tillegg stilles normalt falgende minimumskrav til veiledernes kompetanse (kryss av det som er

relevant): )
[] | Formell veiledningskompetanse (kan gjeres individuelle unntak)
R Saerskilte krav til utdanning: Barnevern eller sosionom
® 2 ’ .| Minimum 2 ars erfaring med
Seerskilte krav til yrkeserfaring: saksbehandling i kommunalt barnevern
[l Annet:

4. Antall praksisplasser

| forkant av hver praksisperiode sender UiA informasjon til praksisstedet om behovet for
praksisplasser. UiA og praksisstedet blir i fellesskap enige om antall praksisplasser. Antall
studenter og praksisperioder kan endre seg fra behovet ble meldt inn til oppstart av praksis.
Partene skal holde hverandre lgpende informert om eventuelle endringsbehov.

Praksisstedet skal normalt kunne tilby minst 1 praksisplasser per studiear.
Dersom praksisstedet i unntakstilfeller ikke kan tilby dette minsteantallet av praksisplasser, skal
praksisstedet formidle dette til UiA i god tid fer oppstart av neste planlagte praksisperiode.
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Samarbeidsavtale mellom Hovden skigymnas/Bykle
kommune og Universitetet | Agder

UIiA

Beskrivelse av samarbeidet:

UIA snsker a tilrettelegge for ekt aktivitet og tilstedeveerelse pa Hovden. Deriblant
«Hovdenkurset», fleksibelt og desentralisert arsstudium idrett deltid, Team Hovden,
skoleovertakelse med masterstudenter.

Tilrettelagte fasilteter fra Hovden skigymnas/Bykle Kommune:

NN

oS

Kostnader/lgnn til fagleerere ved Hovden Skigymnas dekkes av Hovden Skigymnas.
Midler til koordinator dekkes av Hovden Skigymnas.

Kostnadsfri bruk av undervisningslokaler pa Hovden Skigymnas

Kostnadsfri bruk av kjekken og undervisningslokaler ved grendehuset pa Hovden.
Eksamensvakt/gjennomfering dekkes av Hovden Skigymnas.

Gratis bruk av utstyr som Hovden Skigymnas har til disposisjon(evt lan koordineres
mellom UIA og Hovden Skigymnas).

Leie minibuss/Caravelle til selvkost kostnad ved behov(avtales med Hovden
Skigymnas)

Midlertidig lagerplass for ski og utstyr til studentene ved Hovden Skigymnas eller
grendehuset.

Transport utgifter(og evt overnatting) for deres faglaerere/studenter bade pa Hovden,
til Valle/Bykle og til Kristiansand dekkes av Hovden Skigymnas.

Hovden skigymnas dekker reise og opphold til studenter som er involvert i
skoleovertakelse.

Fasiliteter og kostnader dekket av UIA:

v

v
v

Kostnader/lenn til faglaerere ved UIA institutt for idrettsvitenskap og kroppseving(UIA
idr-Kra) som er involvert i UIA kurs, emner eller studier dekkes av UIA, idr-kre.
Transportutgifter og overnatting til fagleerere ved UiA, Idr-Kre dekkes av UiA, Idr-Kre
Bruk av undervisningslokaler og trenings-/lab fasiliteter(ved UIA) som inngér i
undervisningsopplegg for elever ved Hovden Skigymas eller felles prosjekter dekkes
av UIA, ldr-Kre

Avtalens varighet:
Avtalen starter 010122 og varer til 300624,

al
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SAMARBEIDSAVTALE inngitt mellom:

Universitetet i Agder
(org.nr, 970 546 200)
og
Hovden Skigymnas

Avtalen gjelder:
Samarbeidsavtale meliom UIA og Hovden Skigymnas/Bykle Kommune

Beskrivelse av samarbeidet:
UIA gnsker & tilrettelegge for okt aktivitet og Illﬁxeuevsra\ee pa Hovden. Deriblant
fleksibelt og it deltid, Team Hovden,
skoleovertakelse med masterstudenter,

Tilrettelagte fasilteter fra Hovden skigymnas/Bykle Kommune:

¥ Kostnaderllann til faglesrere ved Hovden Skigymnas dekkes av Hovden Skigymnas.
v Midler til koordinator dekkes av Hovden Skigymnas.
Vo i pa Hovden Ski

v Kostnadsfri bruk av kjgkken og undarvisningslokaler ved grendehuset pa Hovden
v Eksamensvakt/giennomforing dekkes av Hovden Skigymnas
v Gratis bruk av utstyr som Hovden har til di lan
mellom UIA og Hovden Skigymnas).
¥ Leie minibuss/Caravelle til selvkost kostnad ved behov(avtales med Hovden
Skigymnas)

+ Midlertidig Iagerplass for ski og utstyr til studentene ved Hovden Skigymnas eller
grendehuset.
¥ Transport utgifter{og evt g) for deres bade pa Hovden,

il Valle/Bykle og til Kristiansand dekkes av Hovden Skigymnas.
¥ Hovden skigymnas dekker reise og opphold til studenter som er involvert i
skoleovertakelse

Fasiliteter og kostnader dekket av UIA:
¥ Kostnader/lann til faglasrere ved UKA institutt for \drens vitenskap og kroppsoving(UIA,
idr-Kra) som er involvert i UIA kurs, emner eller studier dekkes av UIA, idr-kre.
v TIanspDnu\grﬂ.Er 0g overnatting (1| Iaglarere ved UVA Idr Kre dekkes av UiA, ldr-Kre
¥ Bruk av un: og h UIA) som inngdr i
undemsmngsoppregg for elever ved Hovden Skigymas eller felles prosjekter dekkes
av U A Idr Kra
Avtalen: het:
Avtalen staner 010122 og varer til 300624,

Burige betingelser:

30



Kompetansepilot Agder 2021-2023

‘ % AGDER
fylkeskommune

Behov for kompetanseutvikling
I distriktsnaeringslivet

Kartlegging knyttet til kompetanseutvikling i Agders distriktsnaeringsliv.
Hovedrapport 2021, Kompetansepilot Agder (2021-2023).
Februar 2022.

Kompetansepilot Agder er et tre-arig
prosjekt (2021-2023) finansiert av
Direktoratet for hgyere utdanning og
kompetanse (HK-dir.).

Hensikten er @ mobilisere naeringslivet i
distriktskommunen til relevant etter- og
videreutdanning. Prosjektet ledes av
Agder fylkeskommune.

Prosjektet tester i 2023 ut en
Agdermodell med regionale
kompetansepiloter (strategiske
samarbeidspartnere) i henholdsvis Lister,
Setesdal og @stre Agder.

De regionale kompetansepilotene ledes
av Lister Nyskaping, Setesdal
interkommunalt politisk rad og Pagang
naeringshage.
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