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Tverrfaglige satsinger

Samfunnsutfordringene krysser grenser og en verden i endring krever 

nytenking. UiA satser tverrfaglig for å finne bærekraftige løsninger.

Teknologi og 
samfunns- 
endringer

Det grønne skiftet
Demokrati og 

medborgerskap
Helse og levekår

Læring og 
dannelse

Kunst i samfunn



5%
av Agders 
befolkning
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Solide resultater fra årets 
kandidatundersøkelse 



UiA-kandidatene får raskt jobb
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Satsingsområder 



Forskningsområder innen fornybar energi 

FORNYBAR 
ENERGI

VANNKRAFT
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Psykologi



Stort behov for ny psykologiutdanning i Agder





SFL sitt mandat

1. Samle og synliggjøre forskning og forskningsmiljø innen folkehelse og levekår på 

Agder

2. Skape møteplasser for sentrale aktører og premissleverandører for folkehelse- og 

levekårsforskning

3. Stimulere til og være en pådriver for forskning og forskningsdrevet innovasjon



Organisering

Prosjekteier: UiA

Styringsgruppe: Åseral kommune (Kåre Einar Larsen, kommunedirektør), Arendal 
kommune (Inger Hegna, kommunedirektør), Agder fylkeskommune (Kenneth 
Andresen), UiA (til avklaring). 

Prosjektleder: Marianne Goris



• Nettverk for profesjonsrettet forskning ved UiA 
(PRONETT) er et tverrfaglig forskningsmiljø på 
tvers av profesjonsutdanningene. 

• Nettverket skal stimulere til profesjonsrettet og 
praksisnær forskning av høy kvalitet og 
aktualitet, både regionalt, nasjonalt og 
internasjonalt. 

• Arbeidsutvalget i PRONETT leder for tiden 
UiAs søknadsarbeid til Forskningsrådet om å 
få etablert et nasjonalt forskningssenter for 
utvalgte profesjonsutdanninger innenfor 
temaet utsatte barn og unge. 

Bildet er fra et av arbeidsseminarene med regionale samarbeidspartnere
under utviklingen av sentersøknaden på temaet utsatte barn og unge



Veien mot 
UIA PRIFORSK

FIDES
Research Center for Female Inclusion & Development in Exercise and Sport



Studenter Setesdal

Distriktsvennlige utdanninger/ 

fleksible utdanninger
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Oversikt over nye studenter pr. kommune på hvert fakultet fra 

Setesdal (inkl. Åseral) 

Samlet i kommunene

Enhet Kommune 2021 2022 2023

Totalt Evje Hornnes 24 25 22

Totalt Bykle 5 9 6

Totalt Valle 13 3 7

Totalt Bygland 6 3 4

Totalt Åseral 6 7 5

Totalt 54 47 44



• Oppstart høst 2023

• Tvedestrand, Evje og Lyngdal

• Over 300 søkere til 35 studieplasser

• 43 har takket ja
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Vernepleie



• Oppstart 2022 og med nå 33 aktive 
studenter

• Tvedestrand (8), Evje (5) og Lyngdal 
(20)

• Meldes om fornøyde studenter

• Veldig positivt med partnerbarnehager i 
regionene

• Koordinatorene er helt avgjørende for 
læringsmiljøet og er faglæreres 
forlengede arm i regionene

Barnehagelærer



• Pågår i Flekkefjord med oppstart i 2021

• Nytt kull planlagt i 2025

• Arbeider med mulige 
gjennomføringsløsninger
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Sykepleie 



• Mulig oppstart høst 2025

• Gjennomføres på 4,5 år

• Selve studiet er nå finansiert

• Styret har bevilget 2.9 mill til 
fleksibilisering av det ordinære 
studieprogrammet

Fleksibel Bachelor 
Byggdesign/ ingeniør



Fleksible videreutdanninger

• Kombinasjon av nett og campusbaserte samlinger

• Økende portefølje

• www.uia.no/videre 
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Erfaring med studiesenter

• Studiesenter er viktig for arbeid med mobilisering av voksne studenter
• Eks. vernepleie hadde over 300 søkere til 35 studieplasser. Over 250 var kvalifiserte

• Lister Kompetanse bidrar meget positivt i arbeidet med mobilisering og tilrettelegging

• Setesdal interkommunale politiske råd og østre Agder regionråd samarbeider vi også godt med, 
men disse to regionrådene har i dag mer begrensede ressurser til dette arbeidet enn Lister
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Manglende forutsigbarhet

• Ingen av distrikts studiene har vært 
fullfinansiert via studieplasser

• Mye tid nedlegges for å finansiere 
studiene

• Krevende for søkere da de ikke vet fra år 
til år hvilket studietilbud som kommer

• Krevende for UiA da vi ikke vet fra år 
hvilken bemanning vi har behov for
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Avtale om praksisplasser mellom kommunene og UiA
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Studieprogramavtalen gjelder for

Denne praksisavtalen har som formål å etablere 

praksisplasser for følgende studietilbud:

• Bachelorprogrammet i sykepleie

• Bachelorprogrammet i vernepleie

• Masterprogrammet i psykososial helse

• Videreutdanning i psykisk helsearbeid

Andre studietilbud kan inkluderes i avtalen ved enighet 

mellom partene. Det inngås egen

tilleggsavtale om dette.

Avtalen forutsetter at praksisstedene i virksomheten har 

kapasitet og tilgjengelige veiledere med

relevant kompetanse.



Samarbeidsavtale om praksisplasser mellom Setesdal 
barnevern og UiA

Fakultet for samfunnsvitenskap, 

Institutt for sosiologi og sosialt arbeid 
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Studieprogramavtalen gjelder for 

• Master barnevern, emne BV-304 Praksis i 
det kommunale barnevernet



Samarbeidsavtale mellom Hovden skigymnas/Bykle 
kommune og Universitetet i Agder
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Kompetansepilot Agder 2021-2023

Kompetansepilot Agder er et tre-årig 
prosjekt (2021-2023) finansiert av 
Direktoratet for høyere utdanning og 
kompetanse (HK-dir.).  

Hensikten er å mobilisere næringslivet i 
distriktskommunen til relevant etter- og 
videreutdanning. Prosjektet ledes av 
Agder fylkeskommune. 

Prosjektet tester i 2023 ut en 
Agdermodell med regionale 
kompetansepiloter (strategiske 
samarbeidspartnere) i henholdsvis Lister, 
Setesdal og Østre Agder. 

De regionale kompetansepilotene ledes 
av Lister Nyskaping, Setesdal 
interkommunalt politisk råd og Pågang 
næringshage.
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