K-Sekretariatet

Medlemmene 1 kontrollutvalget i Salangen kommune

Ordfereren

KomRev NORD v/oppdragsansvarlig revisor Laina M. Karlsen

KomRev NORD v/oppdragsansvarlig forvaltningsrevisorer Margrete M. Kleiven og Astrid
Indrebe

Deres ref.: Saksbeh.: Susan Terese Thoresen Telefon: Dato:
Varref.: 23/24/453.5.1/STT E-postadr.: susan@k-sek.no 92082525 30.04.2024

INNKALLING TIL MOTE I KONTROLLUTVALGET SALANGEN KOMMUNE

Det innkalles med dette til mote 1 kontrollutvalget i Salangen kommune.

Maetested: Kommunehuset, Formannskapssalen
Metedato: Onsdag 8. mai 2024
Tid: Kl. 09.00

Vedlagt folger saksliste og saksdokumenter. Enkelte saker kan bli fort for lukkede derer, jf.
kommunelovens § 11-5. Det vises til saklisten for nermere informasjon.

Kommunedirekteren innkalles til motet kl 0945 for behandling av sakene 12/24 og 13/24.

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til K-
Sekretariatet 1 god tid for metet. Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle
arbeidsforhold, sykdom og vektige velferdsgrunner. En eventuell innkalling av varamedlemmer
vil skje 1 egen innkalling.

Med vennlig hilsen

S

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver

Kopi: Kommunedirektoren
1. varamedlemmer (NB! Mgter kun ved sarskilt innkalling)

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor
K-Sekretariatet IKS Fylkeshuset Postmottak Ringyv. 1 Radhuset Fylkeshuset
Postboks 6600 TROMSQ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAER 8048 BOD@

9296 TROMS® TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 91351994 TIf. 95 10 90 02 TIf. 91 36 09 38
www.k-sek.no Org.nr. 988 064 920
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K-Sekretariatet

SAKSLISTE
Utvalg: Kontrollutvalget i Salangen kommune
Motedato:  Onsdag 08.05.2024
Tid: KI. 09.00
Motested: = Kommunehuset, Formannskapssalen
Sak nr. | Tittel Unntatt
offentlighet
10/2024 | Godkjenning av protokoll fra metet 13.03.2024
11/2024 | Rapportering fra revisor — drsoppgjersrevisjon — arsregnskapet 2023
12/2024 | Kontrollutvalgets uttalelse om Salangen kommunes arsregnskap og
arsberetning for 2023
13/2024 | Kommunens rutiner for utldn/leie av kommunens eiendeler -
orientering fra kommunedirekteren
14/2024 | Forvaltningsrevisjonsrapport innen pleie- og omsorgstjenestene -
kommunedirekterens oppfelging av kommunestyrets vedtak
15/2024 | Referatsaker
16/2024 | Eventuelt

Kontrollutvalget md ta stilling til om motet skal lukkes under behandlingen av sak --/24 jf-
kommunelovens § 11-5. 2. ledd




K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Salangen 10/2024 08.05.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTET 13.03.2024
Innstilling til vedtak:
Protokollen fra metet 13.03.2024 godkjennes.

Saken gjelder:
Godkjenning av protokoll fra forrige mete.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg: Protokoll fra metet 13.03.2024
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Vedlagte protokoll fremlegges til godkjenning.

Protokollen har vert tilsendt kontrollutvalgsmedlemmene for gjennomgang etter motet.

Finnsnes, den 24. april 2024

BWL

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver



USALANGEN KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Kontrollutvalget

Motested: Kommunehuset, Lille moterom
Motedato: 13.03.2024
Varighet: 9.00-12.10

Magteleder: Anne Lokse Berthinussen

Sekretar: Susan Terese Thoresen

Faste medlemmer Varamedlemmer

Anne Lokse Berthinussen - leder 1. Svein Ivar Stremseth
Svein-Magne Forsgren - nestleder 2. Astrid Tunheim

Jon Myrmel 3. Gunnar Bendiktsen
Jimmy Treland 1. May Toril Olsen Rotvik
Rebekka Nordmo 2. Bjorn Lekse

Fra utvalget meotte:

Anne Lokse Berthinussen Fast medlem

Svein-Magne Forsgren Fast medlem
Jon Myrmel Fast medlem
Jimmy Treland Fast medlem (fom sak 02/24)
Rebekka Nordmo Fast medlem

Fra KomRev NORD IKS mgtte:

Revisor Guro Strand Eilertsen, til stede under behandling av sak 02/24

Fra K-Sekretariatet IKS meotte:

Seniorrddgiver Susan Terese Thoresen




Merknader til innkalling og sakliste:

Innkalling og sakliste godkjent.

Sak 02/24 ble behandlet etter sak 04/24.

Behandlede saker:
Sak nr. | Tittel Unntatt
offentlighet

01/24 | Godkjenning av protokoll fra metet 27.11.2023

02/24 | Rapportering fra revisor — lgpende revisjonsarbeid - interimfasen

03/24 | Vurdering av uavhengighet — oppdragsansvarlig
forvaltningsrevisor Astrid Indrebg

04/24 | Ny plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll — drefting og
innspill til mulige prosjekter

05/24 | Kontrollutvalgets arsrapport for 2023

06/24 | Kontrollutvalgets &rsplan 2024

07/24 | Kontrollutvalgets deltakelse pa generalforsamlinger og
representantskapsmeter

08/24 | Referatsaker

09/24 | Eventuelt




Sak 01/24
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTET 27.11.2023

Innstilling:

Protokollen fra metet 27.11.2023 godkjennes.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokollen fra metet 27.11.2023 godkjennes.

Sak 02/2024

RAPPORTERING FRA REVISOR - LOPENDE REVISJONSARBEID -
INTERIMSFASEN

Innstilling:

Kontrollutvalget tar regnskapsrevisors rapportering til orientering.
Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kontrollutvalget tar regnskapsrevisors rapportering til orientering.

Sak 03/2024

VURDERING AV UAVHENGIGHET — OPPDRAGSANSVARLIG
FORVALTNINGSREVISOR ASTRID INDREBO

Innstilling:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebes vurdering av egen
uavhengighet til orientering.

Behandling:
Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Kontrollutvalget tar oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Astrid Indrebes vurdering av egen
uavhengighet til orientering.



Sak 04/2024

NY PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON OG EIERSKAPSKONTROLL —
DROFTING OG INNSPILL TIL MULIGE PROSJEKTER

Innstilling:

l. Kontrollutvalget gir innspill til folgende aktuelle prosjekter for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll 1 planperioden:

2. Innspillene medtas og vurderes av sekretariatet opp mot evrige kilder og aktuelle
prosjekter i forslaget til plan.

Behandling:
Kontrollutvalget droftet i mote mulige prosjekter og det ble fremmet slikt felles forslag til
innstilling:
1. Kontrollutvalget gir innspill til folgende aktuelle prosjekter for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i planperioden:
a) Arbeidstakernes rettigheter o0g arbeidsmiljo pa vekstomrddene
barnehage, SFO og grunnskole
b) Grunnskolen — med elevene i fokus
c) Barnevernet
d) Astafjordlegen
e Sykefraveer i Salangen kommune
7 Teknisk etat
2. Innspillene medtas og vurderes av sekretariatet opp mot ovrige kilder og

aktuelle prosjekter i forslaget til plan.

Forslaget enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Kontrollutvalget  gir  innspill  til  folgende  aktuelle  prosjekter  for
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll i planperioden:

a) Arbeidstakernes rettigheter og arbeidsmiljo pa vekstomrddene barnehage, SFO
og grunnskole



b) Grunnskolen — med elevene i fokus
C) Barnevernet

d) Astafjordlegen

e) Sykefraver 1 Salangen kommune

f) Teknisk etat
2. Innspillene medtas og vurderes av sekretariatet opp mot evrige kilder og aktuelle
prosjekter i forslaget til plan.
Sak 05/2024
KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT FOR 2023
Innstilling:
1. Kontrollutvalget vedtar forslag til arsrapport som sin arsrapport for 2023.

2. Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak:
Kontrollutvalgets drsrapport for 2023 tas til orientering.
Behandling:
Innstilling enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Kontrollutvalget vedtar forslag til arsrapport som sin arsrapport for 2023.

2. Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak:

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023 tas til orientering.

Utskrift av saksdokument sendt 15.03.2024 til:
Salangen kommune v/ordforeren

Sak 06/2024

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2024
Innstilling:

Utkastet til arsplan 2024 godkjennes.

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:



Utkastet til arsplan 2024 godkjennes.

Is(il)(l\(l)%/li(())zL“LUTVALGETS DELTAKELSE PA GENERALFORSAMLINGER OG
REPRESENTANTSKAPSMOTER

Innstilling:

(saken fremmet uten innstilling til vedtak)

Behandling:

Felles forslag til innstilling:

Kontrollutvalget deltar pad folgende representantskapsmoter/generalforsamlinger:
o Astafjord Utvikling AS, Anne Lokse Berthinussen
o Astafjord Vekst AS, Svein-Magne Forsgren og Jon Myrmel

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Kontrollutvalget deltar pa folgende representantskapsmeter/generalforsamlinger:
e Astafjord Utvikling AS, Anne Lokse Berthinussen
e Astafjord Vekst AS, Svein-Magne Forsgren og Jon Myrmel

Sak 08/2024
REFERATSAKER

Innstilling:
Saker tas til orientering.
Behandling:
Referater:
A. SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 15.12.2023
- Sak 89/23: Tilstandsrapport 2023 — Astafjord Barneverntjeneste
- Sak 90/23: Diverse valg nemder og rad 2023-2027
B. SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 15.02.2024
- Sak 9/24: Oppfelging av forvaltningsrevisjonen «Pleie- og omsorgstjenestene
— oppfelging av politiske vedtak og styringssystemet 1 hjemmetjenesten»
- Sak 14/24: Revidering av «Forskrift om folkevalgtes godtgjering, Salangen

kommune, Troms

C. SKRIV FRA K-SEKRETARIATET IKS DATERT 23.2.2024



- Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret

D. INVITASJON TIL FKTS FAGKONFERANSE
- Konferanse 4.-5. juni 2024

Felles forslag til innstilling:
Kontrollutvalgets leder deltar pa FKTS Fagkonferanse.
@vrige referatsaker tas til orientering.
Innstillingen enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalgets leder deltar pa FKTS Fagkonferanse.
Ovrige referatsaker tas til orientering.
Sak 09/2024
EVENTUELT
Innstilling:
(Saken fremmet uten innstilling til vedtak)

Behandling:

Reglement for bruk av kommunenes eiendeler?

Kontrollutvalget ensker informasjon om kommunens reglement/praksis for ansattes/privat
eventuelle bruk av kommunens eiendeler, herunder lokaler og biler, og ber sekretariatet

innkalle kommunedirekteren til neste mote for & gi en orientering.

Saken avstedkom ikke noe vedtak.

% %k %k sk sk

Moateprotokollen godkjennes av kontrollutvalget i pafolgende mate. Protokollen offentliggjores

derfor med forbehold om at etterfolgende endringer kan skje.

Neste mete skal 1 henhold til meteplanen avholdes 08.05.2024.
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Salangen 11/2024 08.05.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune

RAPPORTERING FRA REVISOR - ARSOPPGJORSREVISION -
ARSREGNSKAPET 2023

Innstilling tilved tak:
Kontrollutvalget tar redegjorelsen til orientering.
Saken gjelder:

Kontrollutvalgets plikt til & pase at kommunens regnskap blir revidert pa en betryggende
mate.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Referanse: Veileder: Kontrollutvalgets pase-ansvar overfor
regnskapsrevisor, utgitt av Forum for Kontroll og Tilsyn 2019
Saksutredning:

1. BAKGRUNNEN FOR SAKEN OG KONTROLLUTVALGETS ANSVAR

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper blir «revidert pé en betryggende méte»,
jf. kommunelovens § 23-2 bokstav a. I kontrollutvalgsforskriftens § 3 (Kontrollutvalgets
oppgaver ved regnskapsrevisjon) sies det bl.a. at:

Kontrollutvalget skal holde seg lapende orientert om revisjonsarbeidet og pése at

a) kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende mate

b) regnskapsrevisjonen utfores i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser
og avtaler med revisor
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2. REVISORS ANSVAR OG OPPGAVER

Revisors ansvar og oppgaver er beskrevet i lovens § 24-2, hvor revisor bl.a. ansvar for &
«planlegge, gjennomfore, dokumentere og rapportere sitt arbeid i samsvar med lov og forskrift
og god kommunal revisjonsskikk.

Det er i loven vist til «god kommunal revisjonsskikk», som er en rettslig standard. I rettslige
standarder henvises det ikke til absolutte kriterier, men lovens innhold defineres til & vere det
som samfunnet som helhet eller enkelte grupper i samfunnet til enhver tid mener ber gjelde.

For & gi standarden god kommunal revisjonsskikk et nermere innhold, er det utarbeidet
internasjonale revisjonsstandarder (ISA-ene), som har noen tilleggsvurderinger som er
spesifikke for enheter i offentlig sektor.

Etter ISA 300 — Planlegging av revisjon av et regnskap, skal revisor utarbeide en overordnet
revisjonsstrategi som beskriver revisjonens omfang og angrepsmate, tidspunkt og styring av
oppdraget. Utover revisjonsstrategien utarbeider revisor en mer detaljert plan for & handtere de
forskjellige forholdene som er identifisert 1 revisjonsstrategien. Den overordnede
revisjonsstrategien og revisjonsplanen oppdateres og endres ved behov etter hvert som
revisjonen utfores. P4 bakgrunn av revisjonshandlingene konkluderer revisor for & kunne gi
uttrykk for en mening om arsregnskapet, og som kommer til uttrykk i revisjonsberetningen.

Ved utarbeidelsen av revisjonsberetningen gjelder revisjonsstandardene (ISA’ene): ISA 700 —
Konklusjon og rapportering om regnskaper, ISA 701 — Omtale av sentrale forhold ved
revisjonen i den uavhengige revisors beretning, ISA 705 — Modifikasjoner i konklusjonen i den
uavhengige beretning og ISA 706 — Presiseringavsnitt og avsnitt om «andre forholdy i den
uavhengige revisors beretning.

3. REVISORS RAPPORTERING — KONTROLLUTVALGETS «PASE-ANSVAR»
OVERFOR REGNSKAPSREVISOR

Kontrollutvalget er i tidligere mete holdt orientert om revisjonsarbeidet i forbindelse med
kommunens arsregnskap for 2023.

I veilederen for kontrollutvalgets pdse-ansvar, utarbeidet av Forum for Kontroll og Tilsyn,
presenteres forhold og momenter som kontrollutvalget kan vurdere 1 forbindelse med péase-
ansvaret. Veilederen presenterer pase-ansvaret i tre omrdder, der «holde seg lopende orientert
om revisjonsarbeidet» er det ene omradet. Orienteringene om det lopende revisjonsarbeidet
deles inn i tre faser; planleggingsfasen, interimsfasen og arsoppgjersfasen. I tillegg kommer
orientering om etterlevelseskontroll.

Rapporteringen fra revisor 1 innevarende mote gjelder arsoppgjoersfasen. Folgende er beskrevet
i veilederen:

Orientering fra arsoppgjorsfasen

Revisjonsberetning, drsoppgjorsnotat og eventuelt nummerert brev. Kontrollutvalget
ber om:

12



a. orientering om resultatet fra revisjonsarbeidet. Revisor bor gjore rede for:
kontroll av regnskapsposter med skjonn/estimat og resultatene av disse, og
vesentlige periodiseringer

b. revisors vurdering av kvaliteten av regnskapsprosessen/okonomiforvaltningen
og av regnskaps- og rapporteringsprosessen

c. revisors vurdering av drsregnskapet og drsberetningen, jf. kommunelovens § 14-
6, inkludert opplysninger og presentasjon av notene i regnskapet

d. revisors redegjorelse for feil i regnskapet som ikke er korrigerte og
begrunnelsen for at feilene ikke er rettet

Revisjonsberetningen for Salangen kommunes arsregnskap for 2023 er endelig avlagt
30.04.2024 som en normal beretning, dvs. uten forbehold eller presiseringer. I avsnittet
«uttalelse om ovrige lovmessige krav» har revisor gitt opplysninger om registrering og
dokumentasjon samt uttalelse om vesentlige budsjettavvik. Revisor konkluderer positivt pa
begge forhold.

Forelapig revisjonsberetning ble avlagt 15.04.2024 da kommunedirektoren ikke hadde avlagt
arsregnskapet innen den fristen som felger av kommuneloven.

Som folge av kontrollutvalgets pdseansvar, vil revisor i mete gi en orientering om gjennomforte
revisjonshandlinger i forbindelse med kommunens arsregnskap for 2023.

Finnsnes, den 30. april 2024

3&%

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Salangen 12/2024 08.05.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM SALANGEN KOMMUNES
ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING FOR 2022

Innstilling tilved tak:

1. Kontrollutvalget vedtar forslaget til uttalelse som kontrollutvalgets uttalelse til Salangen
kommunes arsregnskap og arsberetning for 2023.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse 1 forbindelse med behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen.

Saken gjelder:
Salangen kommunes regnskap og drsberetning for 2023.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
1. Kopi av revisjonsberetning 2023 datert 15. april 2024
Kopi av revisjonsberetning 2023 datert 30. april 2024
Utkast til kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet og arsberetningen for 2023
Salangen kommunes arsregnskap for 2023 (tidligere utsendt)
Salangen kommunes arsberetning for 2023 (tidligere utsendt)

SNk W

B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:
1. BAKGRUNN FOR SAKEN

1.1 Kontrollutvalgets oppgaver ved behandlingen av arsregnskapet og arsberetningen
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon bestemmer 1 § 3 at kontrollutvalget har rett — og plikt -
til & behandle og uttale seg om kommunen arsregnskap og arsberetning for de behandles i
formannskap og kommunestyre. Kontrollutvalgets uttalelse skal saledes foreligge som et
grunnlag for formannskapets og kommunestyrets behandling.

Formélet med behandlingen i kontrollutvalget er — grovt sagt - & pése at arsregnskapene og

arsberetningen er avlagt i samsvar med kravene. Videre skal kontrollutvalget pase at
arsregnskapet og -beretningen har vert gjenstand for en betryggende kontroll av revisor.
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Kontrollutvalget har ogsa serskilt plikt til & felge opp merknader fra revisor, enten i form av
merknader 1 beretningen, eller i nummererte brev, jf. regelen i forskrift om kontrollutvalg og
revisjon, § 3. siste ledd.

Det er ikke gitt regler i lov eller forskrift av hva kontrollutvalgets uttalelse nermere skal
inneholde, og det tilligger kontrollutvalgets skjonn hvilke forhold som skal tas med. Det vil
imidlertid veere naturlig a ta med forhold som ligger inn under kontrollutvalgets oppgaver og
som kontrollutvalget mener kommunestyret bor vare sarskilt oppmerksom pa 1 forhold til sin
behandling, det vere seg forhold omtalt i revisjonsberetningen, i forhold til resultatene i
arsregnskapene, i forhold til nummererte brev, eller 1 forhold til arsberetningen.

Videre ber kontrollutvalget kommentere hvorvidt kommunestyrets vedtatte finansielle maltall
er oppnadd. Det samme gjelder kommunens gkonomiske situasjon som helhet, men dette ma
basere seg pd opplysninger 1 darsberetningen og ma ha en nektern tilnerming fra
kontrollutvalgets side. Hvorvidt budsjettoverskridelser skal kommenteres mé vurderes ut fra
det enkelte tilfelle, og kontrollutvalget ma ogsd her vurdere totaliteten for eventuelle kritiske
papekninger.

Uttalelsen ber ogséd medta om drsregnskap og arsberetning — etter kontrollutvalgets vurdering -
har veert gjenstand for en betryggende kontroll fra revisor.

Sekretariatet vil nedenfor kort gjengi de regler som gjelder for arsregnskapet, arsberetningen,
revisjonsberetningen og de frister som gjelder.

1.1 Arsregnskapet
Kommuneloven §14-6 fastsetter kommunens plikt til & utarbeide arsregnskap. Av

bestemmelsen fremgér det at:

Kommuner og fylkeskommuner skal utarbeide folgende drsregnskap:

a) regnskap for kommunekassen eller fylkeskommunekassen

b) regnskap for hvert kommunalt eller fylkeskommunalt foretak

c) regnskap for annen virksomhet som er en del av kommunen eller fylkeskommunen som
rettssubjekt, og som skal ha eget regnskap i medhold av lov eller forskrift

d) samlet regnskap for kommunen eller fylkeskommunen som juridisk enhet.

Arsregnskapet skal presenteres og avlegges etter de krav som fremkommer i Forskrift om
okonomiplan, drsbudsjett, drsregnskap og drsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv.,
samt tilherende regnskapsstandarder utarbeidet av Foreningen for God kommunal
regnskapsskikk.

1.2 Arsberetningen
Kommunen — og kommunale foretak - har ogsd en plikt til & utarbeide en arsberetning.
Arsberetningen er en oppsummering av kommunens virksomhet gjennom aret.

Arsberetningen skal utarbeides i trdd med kravene i kommunelovens §14-7 og god kommunal
regnskapsskikk. Etter kommunelovens § 14-7 skal det minimum redegjores for felgende i
arsberetningen:

a) forhold som er viktige for d bedomme den okonomiske utviklingen og stillingen, og om den

okonomiske utviklingen og stillingen ivaretar den okonomiske handleevnen over tid
b) vesentlige belopsmessige avvik mellom drsbudsjettet og drsregnskapet, og vesentlige avvik

15



fra kommunestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av bevilgningene

c) virksomhetens mdloppndelse og andre ikke-okonomiske forhold som er av
vesentlig betydning for kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne
d) tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for d sikre en hoy etisk standard

e den faktiske tilstanden ndr det gjelder kjonnslikestilling
y)) hva kommunen eller fylkeskommunen gjor for d oppfyvlle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter
likestillings- og diskrimineringsloven § 26.

1.3 Revisjonsberetningen

Kontrollutvalget skal etter forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 3 bl.a. pase at kommunens
eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende mate og at
regnskapsrevisjonen utferes 1 samsvar med lov og forskrift, instrukser og avtaler med revisor.

Etter kommuneloven §24-8 skal revisor avgi en revisjonsberetning. Revisjonsberetningen
inneholder — grovt sagt - revisors oppsummering og revisors vurderinger etter gjennomgangen

av kommunens arsregnskap og arsberetning.

Etter kommunelovens § 24-8 skal revisor uttale seg om felgende 1 revisjonsberetningen:

a) om drsregnskapet er avlagt i samsvar med lov og forskrift

b) om registreringen og dokumentasjonen av regnskapsopplysninger er i samsvar med lov og
forskrift

c) om drsberetningen inneholder de opplysningene som lov og forskrift krever

d) om opplysningene om okonomi i drsberetningen stemmer overens med drsregnskapet

e om det er avdekket forhold som gir grunn til d tro at arsberetningen ikke gir dekkende

opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

Hvis revisor i revisjonsberetningen konkluderer med forbehold, konkluderer
negativt eller ikke har tilstrekkelig grunnlag for d konkludere, skal drsaken beskrives.
Hvis revisor mener at drsregnskapet eller darsberetningen ikke bor vedtas slik de
foreligger, skal dette angis scerskilt.

Revisjonsberetningen skal ogsa omfatte andre forhold som revisor mener det er
nadvendig d opplyse om i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

I tillegg til kravene nedfelt i loven skal beretningen utformes i samsvar med god kommunal
revisjonsskikk, noe som er nedfelt i en rekke revisjonsstandarder.

Revisjonsberetningen er delt inn i to hoveddeler og med fire underdeler:

1. Uttalelse om revisjon av arsregnskapet, med:

a. Konklusjon om &rsregnskapet

b. Uttalelse om &rsberetningen og annen ovrig informasjon
2. Uttalelse om gvrige lovmessige forhold, med:

a. Konklusjon om registering og dokumentasjon

b. Uttalelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavvik

Dersom revisor finner & matte avgi en revisjonsberetning som avviker fra normalberetningen,
skal beretningen «modifiseres». Dette enten ved at revisor tar forbehold, gir en presisering, gir
en negativ konklusjon, eller redegjor for forhold hvor revisor ikke kan uttale seg. Revisor kan
ogsd under dette punktet angi andre forhold revisor ensker & fremheve.

16


https://lovdata.no/lov/2017-06-16-51/%C2%A726

1.5 Tidsfrister

I henhold til Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner samt Forskrift om
okonomiplan, drsbudsjett, drsregnskap og darsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv.
gjelder det tidsfrister for behandling av drsregnskap og arsberetning. Folgende frister gjelder:

a. Arsregnskapet skal vaere avlagt av kommunedirektoren innen 22. februar.

b. Arsberetningen skal vere avgitt av kommunedirektoren innen 31. mars.

c. Revisjonsberetningen skal avlegges senest innen 15. april. Dette gjelder ogsa der
regnskap ikke foreligger.

d. Arsregnskap og arsberetning skal vedtas av kommunestyret senest 30. juni.

2. GRUNNLAG FOR KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OG VURDERING
2.1 Tidspunkt for avleggelsen

Arsregnskapet ble endelig avlagt 14.03.24. Arsberetningen er datert 25.03.24.
Forelapig revisjonsberetningen er avgitt innen fristen 15.04.2024. Endelig revisjonsberetning
er avlagt 30.04.2024.

2.2 Revisjonens utferelse
2.2.1 Revisjonsberetningen

Revisjonsberetningen for Salangen kommunes arsregnskap for 2023 er en normal beretning,
dvs. uten forbehold eller presiseringer.

I revisjonsberetningens del 1 — Uttalelser om revisjonen av drsregnskapet — har revisor
konkludert med at kommunens arsregnskap:
o oppfyller gjeldende lovkrav, og at det
e idet alt vesentlige gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
kommunen per 31. desember 2023 og av resultatet, 1 samsvar med
kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk.

Revisor har videre konkludert med at arsberetningen:
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e at opplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

I revisjonsberetningens del 2 - Uttalelser om ovrige lovmessige krav — er det konkludert positivt
pa begge forhold.

Avslutningsvis 1 beretningen er det under Andre forhold gitt felgende opplysninger:

Denne beretning erstatter tidligere avgitt beretning, datert 17.04.2023, som ble avgitt
ved utlopet av forskriftens frist for d avlegge revisjonsberetning. Administrasjonssjefen
har i utgangspunktet avgitt et drsregnskap og drsberetning for Salangen kommune for
regnskapsdret 2022 innen den frist som folger av kommuneloven. Pd grunn av fe il som
madtte rettes mottok vi nytt arsregnskap 17.03.2023. Pga. dette samt at vi har mdttet
etterlyse avstemminger, har vi ikke veert i stand til a utfore revisjonen i samsvar med
lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk innen fristen for d avgi
revisjonsberetning, jf. kommuneloven § 24-8.
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2.2.2 Nummererte brev

Det foreligger ingen nummererte brev til behandling i forbindelse med kommunens arsregnskap
og arsberetning for 2023.

2.3. Arsregnskapet og arsberetningen for 2023
2.3.1 Arsregnskap for 2023

Salangen kommunes arsregnskap for 2023 er gjort opp i1 balanse og med et netto driftsresultat
pa kr 8.418.491. Arsregnskapet for 2022 viste et negativt driftsresultat pa kr. 10.377.839.

Investeringsregnskapet for 2023 er gjort opp 1 balanse.
2.3.2 Arsberetningen for 2023

I arsberetningen er kommunens gkonomiske resultat og stilling beskrevet naermere, og det vises
til denne. Nedenfor gis en kort beskrivelse av forhold omtalt 1 arsberetningen.

Administrasjonssjefen beskriver at resultatet for 2023 ble vel 6,7 millioner bedre enn
budsjettert.

Netto driftsinntekter viser hvor mye som kan benyttes til finansiering av investeringer eller
avsettes til senere bruk, og er dermed et uttrykk for kommunens ekonomiske handlefrihet.
For Salangen kommune var maltallet 1,75 % av brutto driftsinntekter, og resultatet for 2023 ble
2,2 %. For 2022 var tilsvarende tall 2,9 %.

I kommunedirektorens kommentar 2023 er blant annet folgende beskrevet:

Resultatet for driftsaret 2023 er solid i et uforutsigbart og krevende dr for Salangen
kommune. Netto driftsresultat er pa 8,4 millioner eller 2,25%. Disposisjonsfondet var
pd 42,5 millioner eller 11,4%. Kommunen har i 2023 gjort investeringer pd
sentrumsutbygging og kommunehuset, som ble dekket av disposisjonsfondet og
lanemidler. Gjeldsgraden okte fra 73,6% i 2022 og endte pa 77,67% i 2023 grunnet
investeringer. Mdltallene for kommunal okonomisk beerekraft er dermed ndadd i 2023 og
fremstilt i figuren under:
—G] —2023

Kommunal gkonomisk NDR

baerekraftmodell:

NDR mal: 1,75%
Resultat: 2,20%

Disp. fond mal: 8%
Resultat: 11,4%

Greldsgrad mél: 80%  Gjeldsgrad " Disp. fond
Resultat: 74,9

Likviditetsmessige utfordring har okt i 2023, grunnet okt premieavvik og kommunens
valg for amortisering, samt okt utestdende fordringer til tjenester for brukere av
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ressurskrevende brukere. Dette betyr at kommunen i praksis ikke har fondsmidlene som
regnskapet viser. Kommunen har dermed en likviditetsutfordring for 2024 som gjor at
man md bruke kassakreditt.

I &rsberetningen skrives det:

Salangen kommune har hoy ldnegjeld, men utviklingen er positiv. Det jobbes mdlrettet
med d redusere lanegjelden. Kommunen prioriterer a betale ned gjeld samtidig som
fondsmidler benyttes til delfinansiering av innvesteringer. Total ldnegjeld til
investeringer er redusert med kr 4,8 millioner fra dar 2021 til 2022. Langsiktig ldnegjeld
pr innbygger er likevel okt pr innbygger med kr 1484 som folge av redusert
innbyggertall (reduksjon 39 personer).

I &rsberetningen skriver kommunedirektoren blant annet folgende under viktige gkonomiske
forhold i &ret som har gétt:

Driftsregnskapet for 2023 er avsluttet med ett netto driftsresultat pa kr 8.418.490,65.
Reduksjon av disposisjonsfond fra 1. januar 2023 til 31. desember 2023 utgjor kr
9.771.952,36. Dette gir et disposisjonsfond pa kr 42,5 millioner pr 31. desember 2023.
Kommunen har ikke fremfort underskudd fra tidligere ar. Strykning av bruk av
disposisjonsfond som ikke var budsjettert utgjor kr 8.751.905,64. (etter gammel
kommunelov benevnt som mindreforbruk i forhold til revidert budsjett).

Selvkostomrddene vann, avlap, slam, renovasjon fritid og feiing er gjort opp mot fond
mens renovasjon bolig har opparbeidet underskudd. Selvkostomrddet med opparbeidet
underskudd planlegges inndekt i lopet av ar 2024-2025.

Innarbeidet i resultatet er en okning av premieavvik pa kr 11,7 millioner (inkl.
arbeidsgiveravgift). Til sammen er det nd et akkumulert premieavvik (inkl. arb. avg.) pd
kr 48,8 millioner som skal utgifisfores over 7 dr. Avviket vil stige betydelig i 2024.

Salangen kommune har de siste arene benyttet noe disposisjonsfond til delfinansiering
av investeringer. I dar 2023 har kommunen okt bruken av disposisjonsfond til kr
15.000.000, - til investeringer.

Driftsresultatet for dr 2023 er solid sett i forhold til de omstillingsutfordringene
kommunen har hatt.

Som nokkeltallene viser, er likviditeten til kommunen mer anstrengt en tidligere.

Likviditetsgrad 2 (mest likvide midler) er lavere enn for dr 2022. Nokkeltall for soliditet
er litt bedre.

Kommunedirektoren har det siste dret valgt d benytte flytende rente pd en noe storre
andel av ldneportefoljen enn tidligere. Andelen flytende vs. fast rente er ved inngangen
til 2024 pa 18,4% av lanemassen til investeringer. Dette er lavere enn det som er
bestemt i finansreglementet. Nodvendige tiltak md iverksettes for d komme innenfor
bestemt nivd. Norges bank har varslet at styringsrenten vil holde seg pd 4,5% en god
stund videre utover i dr 2024. Dette innebcerer en betydelig okning i renteutgiften
sammenlignet med tidligere dr. Okt likviditetsutfordring gjor at kommunen md
budsjettere med renteutgifter i forbindelse med bruk av kassakreditt i arene fremover.
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2.3.3 Kommunens okonomiske stilling — oppsummert
I kommunedirekterens kommentar 2023 star blant annet:

Kommunen har benyttet kr 12. millioner av premiefondet i KLP i 2023. Samlet er fondet
ved utgangen av dret pd 14,5 millioner, og forventes d oke noe ndr avkastningen for dr
2023 tilfores varen 2024. Midlene kan kun anvendes til d betale fremtidige
pensjonsforpliktelser.

Premieavviket har okt med 12,3 millioner i 2023 til et akkumulert premieavvik pd 48,8
millioner ved utgangen av 2023. Det innebcerer en betydelig belastning pd kommunens
likviditet. Tiltak bor treffes i 2024 for d handtere premieavvik. Disposisjonsfondet md
okes slik at det matcher sum premieavvik.

Kommunal regnskapsforing gir slik regelverket er i dag ikke en fullgod oversikt over
kommunens okonomiske situasjon. Driftsresultatet og disposisjonsfond md ses i

sammenheng med vekst- og akkumulert premieavvik mot premiefond for a gi et fullgodt
bilde.

Kommunen har gjennom flere dr lagt vekt pd systematisk okonomistyring med vedtatte
madltall for gjeldsgrad, netto driftsresultat og disposisjonsfond som rettesnor. Ar 2023
ble det gjort flere store investeringer som okt gjeldsgraden. I kommende dr er det viktig
d prioritere fortsatt nedbetaling av gjeld, slik at man i planperioden neermer seg vedtatt
maltall for gjeldsgrad. Dette bor gjores slik at man pa sikt oker disposisjonsfondet, bade
for a redusere kassakreditt, men ogsd kunne veere i stand til d ha egenkapital til
fremtidige investeringer.

3. FORSLAG TIL KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE

Sekretariatet har pa bakgrunn av det ovenstidende utarbeidet et forslag til kontrollutvalgets
uttalelse, som ligger vedlagt. Forslaget til uttalelse gjennomgés av kontrollutvalget.

Finnsnes, den 30. april 2024

Nug

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap Wskagef zzyggﬁef
Til kommunestyret i Salangen kommune Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet

Kommunedirektgren

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Kommunedirektgren har ikke avgitt et arsregnskap og arsberetning for Salangen kommune for
regnskapsaret 2023 innen den frist som fglger av kommuneloven. Vi har fglgelig ikke vaert i stand til &
utfgre revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk innen fristen for & avgi
revisjonsberetning 15. april, jf. kommuneloven § 24-8.

Denne revisjonsberetningen vil bli trukket tilbake nar arsregnskapene og arsberetning er avgitt og vi har
fatt tid til & gjennomfgre de revisjonshandlinger vi finner ngdvendige for & bekrefte &rsregnskapene.

Harstad, 15. april 2024

9{{14/'/\ i«M«MﬁL
Laina M. Karlsen
Oppdragsansvarlig revisor

Besgks-/postadresse Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjogt 3 Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolvar og Tromse

www.komrevnord.no posti@komrevnord.no 21



KomRev NORD

Interkommunalt selskap V/'.S‘ﬁ’&,QE/ f{]@ﬁé’f
Til kommunestyret i Salangen kommune Kopi:
Kontrollutvalget
Formannskapet

Kommunedirektgren

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskap for Salangen kommune som viser et netto driftsresultat pa kr 8 418 491,
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023, bevilgningsoversikter drift og investering,
pkonomisk oversikt drift og oversikt over samlet budsjettavvik og arsavslutningsdisposisjoner for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet.

Etter var mening
e oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
e gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
kommunekassen per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen i samsvar med kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift, god kommunal revisjonsskikk i Norge og
International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene
er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er
uavhengige av kommunen i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge, og har
overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter
var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vér konklusjon.

A°rsberetningen og annen gvrig informasjon

Kommunedirektgren er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den gvrige informasjonen som
er publisert sammen med arsregnskapet. @vrig informasjon omfatter den lovbestemte arsberetningen
og annen informasjon i kommunens arsrapport. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker
verken informasjonen i &rsberetningen eller annen gvrig informasjon.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og annen gvrig
informasjon. Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom
arsberetningen, annen gvrig informasjon og &rsregnskapet og den kunnskap vi har opparbeidet oss
under revisjonen av drsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i drsberetningen og annen gvrig
informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til 3 rapportere dersom arsberetningen eller
annen gvrig informasjon fremstar som vesentlig feil. Vi uttaler oss om arsberetningen og annen gvrig
informasjon og har ingenting a rapportere i sa henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at drsberetningen
e inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og
e atopplysningene om gkonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Besoks-/postadresse  Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjogt 3 Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, 77 04 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolvar og Tromse

www komrevnord.no  post@komrevnord.no 22



Vi henviser for gvrig til avsnittet «Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik» under
uttalelse om gvrige lovmessige krav.

Kommunedirektgrens ansvar for Grsregnskapet

Kommunedirektgren er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir en dekkende fremstilling
i samsvar med kommunelovens bestemmelser og god kommunal regnskapsskikk i Norge.
Kommunedirektgren er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som vedkommende finner ngdvendig for &
kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av
misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon.
Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som
vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de gkonomiske
beslutningene som brukerne foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

For videre beskrivelser av revisors oppgaver ved revisjon av arsregnskapet vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 1

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i
Norge.

Uttalelse om redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har utfgrt et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, i forbindelse med Salangen
kommunes redegjgrelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belgpsmessige avvik eller avvik
fra kommunestyrets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon
Basert pa de utfgrte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som gir grunn til
a tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik.

For videre beskrivelser av kommunedirekt@rens ansvar og revisors oppgaver ved uttalelse om

redegjorelse for vesentlige budsjettavvik vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger - revisjonsberetning nr. 1

Andre forhold

Denne beretning erstatter tidligere avgitt beretning, datert 15.04.2024, som ble avgitt ved utlgpet av
forskriftens frist for & avlegge revisjonsberetning.

Harstad, 30. april 2024

e v %J;M/
Laina M. Karlsen
Oppdragsansvarlig revisor
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SALANGEN KOMMUNE

KONTROLLUTVALGET

Til
Kommunestyret i Salangen kommune

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM SALANGEN KOMMUNES
ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING FOR 2023

Kontrollutvalget har 1 mete 08.05.2024 behandlet Salangen kommunes arsregnskap og
arsberetning for 2023.

Grunnlaget for behandlingen har veert det avlagte arsregnskapet, arsberetningen og
revisjonsberetningen datert 30.04.2023. I tillegg har revisor supplert kontrollutvalget med
muntlig informasjon om aktuelle problemstillinger.

Kontrollutvalget har merket seg at Salangen kommunes regnskap for 2023 er gjort opp i balanse
og med et netto driftsresultat pa kr 8.418.491. Investeringsregnskapet er gjort opp 1 balanse.

Kommunedirektoren har i arsberetningen beskrevet og analysert kommunens ekonomiske
situasjon pa en utfyllende maéte. Resultatet for driftsaret 2023 er solid og maéltallene for
kommunal ekonomisk barekraft er nddd innenfor netto driftsresultat og disposisjonsfond.
Gjeldsgraden (85%) ble som beregnet hoyere enn maltallet (80%) grunnet laneopptak til
kommunehus/sentrumsplan.

Kontrollutvalget har ogséd merket seg at det foreligger revisjonsberetning uten merknader.
Revisor avga en forelopig beretning den 15.04.2023 som folge av forsinket avleggelse av

endelig arsregnskap.

Gjennom rapporteringer fra revisor har ikke kontrollutvalget blitt gjort oppmerksom pa forhold
som skal tilsi at revisjonen ikke har blitt utfert pa en betryggende mate.

Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret godkjenner Salangen kommunes drsregnskap og

arsberetning for 2023.

Sjevegan, den 8. mai 2024
Anne Lgkse Berthinussen

Leder av kontrollutvalget

Gjenpart: Formannskapet
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Salangen 13/2024 08.05.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune

KOMMUNENS RUTINER FOR UTLAN/LEIE AV KOMMUNENS EIENDELER -
ORIENTERING FRA KOMMUNEDIREKTOREN

Innstilling til vedtak:
(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:
Orientering.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:

B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:
Kontrollutvalget har under behandling av sak 09/24 Eventuelt, i mote 13.03.2024, uttrykt enske
om orientering fra kommunedirektoren om kommunens rutiner/praksis for utlin/leie av
kommunens eiendeler, herunder lokaler og biler, til private personer.

Kommunedirektoren inviteres til meotet for & gi en orientering.

Orienteringen er tenkt uformell, og det er opp til kommunedirektoren hvordan denne
presenteres.

Sekretariatet har i e-post 23. april informert konstituert kommunedirektor om orienteringen som
beskrevet ovenfor.

Finnsnes, den 29. april 2024

Susan Terese Tharesen
seniorradgiver

25



K-Sekretariatet

Utvalg:

Saksnummer:

Kontrollutvalget i Salangen 14/2024

kommune

Mgtedato:
08.05.2024

Saksbehandler:
Susan Terese Thoresen

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT INNEN PLEIE- OG
OMSORGSTJENESTENE - KOMMUNEDIREKTORENS OPPFOLGING AV
KOMMUNESTYRETS VEDTAK

Innstilling tilved tak:

1. Kontrollutvalget viser til kommunedirektoren tilbakemelding 1 brev av 22.03.2024 pa
oppfelgingen av kommunestyrets vedtak i sak 009/24.

2. Tilbakemeldingen viser at forbedringsarbeidet er planlagt og pdbegynt.
Kontrollutvalget ber om ny skriftlig redegjorelse for igangsatte og gjennomferte tiltak
innen 30. oktober 2024.

Saken gjelder:

Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport.

Vedlegg til saken:

A. Trykte vedlegg:
e Svar fra konstituert kommunedirektor datert 22.03.2024
B. Utrykte vedlegg:
e Rapporten «Pleie- og omsorgstjenestene — Oppfolging av politiske

vedtak og styringssystemet i hjemmetjenesten» datert 27.10.2023
o Kontrollutvalgssakene 28/22, 5/23 og 33/23

Saksutredning:

1. Innledning/bakgrunn — kontrollutvalgets plikter

KomRev NORD leverte 27.10.2023 forvaltningsrevisjonsrapporten «Pleie- og
omsorgstjenestene — Oppfolging av politiske vedtak og styringssystemet i hjemmetjenesteny.

Rapporten er utarbeidet etter bestilling fra kontrollutvalget.
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Forvaltningsrevisjonsrapporter skal, etter behandling i kontrollutvalget, oversendes til
kommunestyret.

Dette folger av forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4:

«Kontrollutvalget skal rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om gjennomforte
forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller og resultatet av dem.»

Kommunestyret er det organ som har anledning til & gi eventuelle pilegg med grunnlag i de
funn og anbefalinger som fremkommer i rapporten. Det pahviler kontrollutvalget a pdse at
kommunestyrets vedtak blir fulgt opp. Utvalget skal i henhold til forskriftens § 5 rapportere
tilbake til kommunestyret om oppfelgingen:

«Kontrollutvalget skal pdse at kommunestyrets eller fylkestingets vedtak om
regnskapsrevisjoner, forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller blir fulgt opp og skal
rapportere til kommunestyret eller fylkestinget om vedtaket er fulgt opp.»

Kontrollutvalgets plikter fremgér ogsa av kommunelovens § 23-2 og 23-5.
2. Saksbehandlingen

Forvaltningsrevisjonsrapporten innen pleie og omsorgstjenestene har den vart behandlet av
kontrollutvalget og oversendt til kommunestyret.

Kommunestyret fattet i samsvar med innstillingen fra kontrollutvalget folgende vedtak (sak
009/24) i mete 15.02.2024:

1. Kommunestyret viser til funn og konklusjoner i forvaltningsrevisjonsrapporten innen
pleie- og omsorgstjenestene for « Oppfolging av politiske vedtak og styringssystemet i
hjemmetjenesteny. Denne viser at kommunen i stor grad iverksetter vedtak innenfor
pleieog omsorg. Kommunen har kun i noen grad dokumenterte rutiner og systemer
som skal sikre at kvaliteten i hjemmetjenestene er i samsvar med krav i regelverk,
anbefalinger og retningslinjer.

2. Kommunestyret ber kommunedirektoren iverksette tiltak for a imetekomme revisjonens
anbefalinger om a videreutvikle og dokumentere styringssystemet slik at
virksomhetens aktiviteter planlegges, giennomfores, evalueres og korrigeres i henhold
til forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring, herunder bar kommunen:

a. Gjore vurderinger av risiko og fare for svikt eller mangel pa myndighetskrav
innenfor hjemmetjenesten, og hvordan denne risikoen kan reduseres

b. Utarbeide rutiner og prosedyrer som kommunen vurderer er nadvendige
innenfor hjemmetjenesten, og fjerne rutiner som ikke vurderes som nodvendige

c. Gjore systemer og rutiner som skal sikre tjenestekvalitet tilgjengelig og kjent
blant de ansatte

d. Sikre arlig giennomforing og vurdering av styringssystemet

3. Kommunestyret ber kommunedirektoren gi kontrollutvalget en skriftlig redegjorelse
over planlagte og gjennomforte tiltak innen 1. april 2024. Kommunestyret viser til
rapporten «Olffentlige anskaffelser» fra KomRev Nord IKS datert 11.08.2022.
Kommunestyret merker seg at kommunen har et fokus pda anskaffelser, men at det
fortsatt er et forbedringspotensiale.
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3. Problemstillinger
Undersgkelsen omfatter folgende problemstillinger:
1. Blir politiske vedtak innen pleie- og omsorg iverksatt?
2. Har Salangen kommune dokumenterte rutiner og systemer som skal bidra til d sikre at
kvaliteten i hjemmetjenestene er i samsvar med krav i regelverk, anbefalinger og
retningslinjer?

4. Revisors funn og konklusjoner

Revisors konklusjon pd problemstilling 1 er at Salangen kommune i stor grad iverksetter vedtak
innenfor pleie- og omsorg.

Konklusjonen pd problemstilling 1 er basert pd folgende oppsummerte funn og vurderinger:

o Salangen kommune v/administrasjonssjef har i stor grad, men ikke fullt ut oppfylt
revisjonskriteriet om d ha igangsatt arbeidet med d iverksette tiltakene i helse- og
omsorgsplanen 2020-2030 i pleie- og omsorgstjenestene.

o Salangen kommune v/administrasjonssjef har oppfylt revisjonskriteriet om da ha iverksatt
ovrige politiske vedtak innenfor pleie- og omsorg i trdad med forutsetningene i vedtaket.

Revisors konklusjon pd problemstilling 2 er at Salangen kommune i noen grad har dokumenterte
rutiner og systemer som skal bidra til a sikre at kvaliteten i hijemmetjenestene er i samsvar med
krav i regelverk, anbefalinger og retningslinjer.

For a besvare problemstillingen har revisor utledet revisjonskriterier fra forskrift om ledelse og
kvalitetsforbedring i helse- og omsorgstjenesten. Forskriften stiller krav til at virksomheter md
planlegge, giennomfore, evaluere og korrigere, og hvilke oppgaver det innebcerer. Revisor har
vurdert kommunes oppfyllelse pa de ulike kriteriene, og har vurdert at Salangen kommune v/
hjemmetjenester:

o inoen grad har oppfylt revisjonskriteriene om d planlegge, giennomfore, evaluere og
korrigere sine aktiviteter i trdd med forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring.

Videre har vi vurdert at Salangen kommune v/ hjemmetjenester:

o inoen grad har oppfylt revisjonskriteriet om d ha vurdert hvor omfattende styringssystem
som er nadvendig i hjemmetjenesten, og i hvilken grad det skal dokumenteres.
o i noen grad har oppfylt revisjonskriteriet om a ha et dokumentert styringssystem.

Oppsummert skriver revisor i rapporten:
Vi mener at funnene samlet sett viser at det skriftlige styringssystemet ikke fungerer optimalt
pd ndveerende tidspunkt, og at kommunens systemer og rutiner ikke fult ut er egnet til d sikre at

tjenestetilbudet innenfor hjemmetjenesten er i trad med krav i nasjonalt regelverk og tilhorende
anbefalinger.
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5. Revisors anbefalinger

Revisor ga folgende anbefalinger:

Pa bakgrunn av vare funn, vurderinger og konklusjoner gir vi folgende anbefalinger:

Salangen kommune bor sikre at hjemmetjenesten videreutvikler og dokumenterer
styringssystemet slik at virksomhetens aktiviteter planlegges, gjennomfores, evalueres og
korrigeres i henhold til forskrift om ledelse og kvalitetsforbedring. Herunder bor kommunen:

Gjore vurderinger av risiko og fare for svikt eller mangel pa myndighetskrav innenfor
hjemmetjenesten, og hvordan denne risikoen kan reduseres

Utarbeide rutiner og prosedyrer som kommunen vurderer er nodvendige innenfor
hjemmetjenesten, og fjerne rutiner som ikke vurderes som nodvendige

Gjore systemer og rutiner som skal sikre tjenestekvalitet tilgjengelig og kjent blant de
ansatte

Sikre arlig gijennomgang og vurdering av styringssystemet

6. Kommunedirektoerens tilbakemelding i brev av 22.03.2024

Kommunedirektoren har gitt en punktvis tilbakemelding pé planlagte og igangsatte tiltak som
er iverksatt for & folge opp de avvik som er papekt av KomRev NORD i rapport innen pleie-
og omsorgstjenestene:

Respons pd rapportens funn og anbefalinger
a. Gjore vurderinger av risiko og fare for svikt eller mangel pa myndighetskrav

Implementering av Compilo som HMS-plattform: For a adressere risiko og potensiell
svikt i hijemmetjenesten, har Salangen kommune implementert Compilo som var
primeere plattform for helse, miljo og sikkerhet (HMS). Compilo tjener som et sentralt
system hvor alle ansatte i pleie- og omsorgstjenesten har tilgang til d rapportere inn
awik elektronisk. Disse avvikene blir fortlopende fulgt opp av ledelsen og
verneombud. Malet er at avvik handteres effektivt og bidrar til kontinuerlig forbedring
av tjenestekvaliteten i samsvar med myndighetskrav.

Utarbeidelse og revisjon av prosedyrer/rutiner: Parallelt med bruk av Compilo, har vi
ogsd pabegynt en grundig prosess for utarbeidelse og revisjon av prosedyrer og
rutiner. Dette skal sikre at vare arbeidsprosesser er oppdaterte og i trdd med beste
praksis og gjeldende regelverk.

ROS-analyse: Gjennomforingen av risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) er
en viktig del av vart arbeid med risikostyring. Disse analysene hjelper oss med d
systematisk identifisere potensielle risikoer i hjemmetjenesten og utvikle strategier for
d redusere disse risikoene.

P.t er det ikke gjennomfort ROS-analyse som grunnlag for vurdering av risiko og fare
for svikt eller mangel pa myndighetskrav. Det er behov for a komme i gang med
utforelsen av ROS. Her forutsettes det god samhandling mellom aktuelle parter
(kommunalsjef, avdelingsledelse, vernetjeneste, drift og eventuelt BHT).
Gjennomforing og vurdering av ROS sokes gjennomfort i forstkommende HMS-maoter i
april 2024. Motefrekvensen folger tidligere frekvens pa mandag hver 14. dag. Det
forutsettes at det i forste mote 08.04 vurderes en intensivering av arbeidet i
oppstarten.

29



b. Utarbeidelse og revisjon av rutiner og prosedyrer

Det jobbes kontinuerlig med d bygge opp en ny struktur og oversikt over hvilke rutiner og
prosedyrer som md utarbeides. Pr nd er vi i en oppstartsfase der vi kartlegger hvilke
rutiner og prosedyrer som skal legges over i Compilo for revisjon. Sa langt synes det
viktig d pdapeke at dette arbeidet vil matte ta noe tid, da gamle, eventuelt utdaterte rutiner
og prosedyrer befinner seg i papirform. Det meste ligger dog som dokumenter i tidligere
spredte mappestrukturer (fellesmapper) digitalt. Det er ogsa satt ned en egen
prosedyregruppe som bestar av deltagere fra Astafjord-samarbeidet innenfor kommunale
helse- og omsorgstjenester. Dette for a kartlegge rutiner og prosedyrer som er universelt
tilpasset pa tvers av kommunegrenser. Tidsfrist for ferdigstillelse av arbeidet er satt til 1.
september 2024.

c. Tilgjengeliggjoring og kunnskap om systemer og rutiner

Ved d implementere Compilo, sikrer vi at alle nodvendige prosedyrer og retningslinjer er
lett tilgjengelige for vdre ansatte. Dette bidrar til at alle ansatte har tilgang til den
kunnskapen de trenger for d levere tjenester av hoy kvalitet. Opplcering av ansatte i
bruken av Compilo blir en naturlig del av arbeidet.

d. Arlig gjennomforing og vurdering av styringssystemet

Arbeidet med ROS-analyse og tiltakskort er et viktig ledd i var arlige gjennomgang og
vurdering av styringssystemet. Dette arbeidet forventes ferdigstilt innen utgangen av
april, og vil deretter bli evaluert arlig. Dette vil bidra til kontinuerlig forbedring av vare
ljenester.

7. Sekretariatets vurdering

Kommunestyrets vedtak ble fattet 15.02.2024 med en svarfrist innen 1. april 2024.
Kommunedirektoren har gitt en punktvis tilbakemelding pé planlagte og igangsatte tiltak 1
kommunestyrets vedtak i sak 009/24 innen gitt frist.

Det opplyses blant annet at Salangen kommune bruker Compilo, plattform for HMS, for a
adressere risiko og potensiell svikt i hjemmetjenesten. Avviksrapporteringer registrert i
Compilo blir fortlepende fulgt opp av ledelsen og verneombud, og skal bidra til kontinuerlig
forbedring av tjenestekvaliteten. Det er p.t ikke gjennomfert ROS-analyse som grunnlag for
vurdering av risiko og fare for svikt eller mangel p&d myndighetskrav, men dette sokes
gjennomfort.

Det jobbes kontinuerlig med kommunens utarbeidelse og revisjon av rutiner og prosedyrer.
Det er satt egen prosessgruppe som bestar av deltagere fra Astafjord-samarbeidet innenfor
kommunale helse- og omsorgstjenester for & kartlegge rutiner og prosesser som er universelt
tilpasset pa tvers av kommunegrenser. Tidsfrist for dette arbeidet er satt til 1. september 2024.

Kontrollutvalget skal pdse at kommunestyrets vedtak blir fulgt opp og rapportere tilbake til
kommunestyret om oppfelgingen. I tilbakemeldingen papeker kommunedirektoren at de er i
oppstartsfasen for flere av tiltakene. Det er enskelig at kontrollutvalget folger opp
gjiennomfoeringen av de planlagte og igangsatte tiltakene. Sekretariatet forslar at saken folges
opp med ny redegjorelse fra kommunedirektoren til kontrollutvalget innen 30.oktober 2024.
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Innstilling til vedtak er utformet med bakgrunn i ovennevnte.

Finnsnes, den 25. april 2024

Jug

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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SALANGEN KOMMUNE

Sentraladministrasjonen Var dato: var ref.:
) 22.03.2024 23/1045 -7
Arkiv:
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.:

Johnny Sagerup, 410 32 004

Susan Terese Thoresen

Svar pa kommunestyrets vedtak om forvaltningsrevisjonsrapporten innen
pleie- og omsorgstjenestene.

Sak: Skriftlig redegjgrelse over planlagte og gjennomfarte tiltak i henhold til kommunestyrets
vedtak om forvaltningsrevisjonsrapporten innen pleie- og omsorgstjenestene.

Innledning

I lys av kontrollutvalgets vedtak i sak 33/2023 og etter en grundig gjennomgang av
forvaltningsrevisjonsrapporten datert 27.10.2023, presenterer vi her de tiltakene Salangen
kommune har iverksatt og planlagt for & imgtekomme revisjonens anbefalinger.

Respons pa rapportens funn og anbefalinger
a. Gjore vurderinger av risiko og fare for svikt eller mangel pa myndighetskrav

¢ Implementering av Compilo som HMS-plattform: For & adressere risiko og
potensiell svikt i hjiemmetjenesten, har Salangen kommune implementert Compilo
som var primeere plattform for helse, miljg og sikkerhet (HMS). Compilo tjener som et
sentralt system hvor alle ansatte i pleie- og omsorgstjenesten har tilgang til a
rapportere inn avvik elektronisk. Disse avvikene blir fortlapende fulgt opp av ledelsen
og verneombud. Malet er at avvik handteres effektivt og bidrar til kontinuerlig
forbedring av tjenestekvaliteten i samsvar med myndighetskrav.

e Utarbeidelse og revisjon av prosedyrer/rutiner: Parallelt med bruk av Compilo, har
vi ogsa pabegynt en grundig prosess for utarbeidelse og revisjon av prosedyrer og
rutiner. Dette skal sikre at vare arbeidsprosesser er oppdaterte og i trad med beste
praksis og gjeldende regelverk.

e« ROS-analyse: Gjennomfgringen av risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) er
en viktig del av vart arbeid med risikostyring. Disse analysene hjelper oss med a
systematisk identifisere potensielle risikoer i hjemmetjenesten og utvikle strategier for
a redusere disse risikoene.

P.t er det ikke gjennomfgrt ROS-analyse som grunnlag for vurdering av risiko og fare
for svikt eller mangel pa myndighetskrav. Det er behov for 8 komme i gang med

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 20 00 Bankkonto: 7878.06.50752
6345.06.19
207
Postboks 77 Postboks 84 E-post: postmottak@salangen.kommune.no Org.nr.: 961 416 388 Mva
9355 Sjgvegan 9358 Tennevoll www.salangen.kommune.no
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utfgrelsen av ROS. Her forutsettes det god samhandling mellom aktuelle parter
(kommunalsjef, avdelingsledelse, vernetjeneste, drift og eventuelt BHT).

e Gjennomfering og vurdering av ROS sgkes gjennomfgart i ferstkommende HMS-
mgter i april 2024. Mgtefrekvensen fglger tidligere frekvens pa mandag hver 14. dag.
Det forutsettes at det i farste mgte 08.04 vurderes en intensivering av arbeidet i
oppstarten.

b. Utarbeidelse og revisjon av rutiner og prosedyrer

Det jobbes kontinuerlig med & bygge opp en ny struktur og oversikt over hvilke rutiner og
prosedyrer som ma utarbeides. Pr na er vi i en oppstartsfase der vi kartlegger hvilke rutiner
og prosedyrer som skal legges over i Compilo for revisjon. Sa langt synes det viktig a papeke
at dette arbeidet vil matte ta noe tid, da gamle, eventuelt utdaterte rutiner og prosedyrer
befinner seg i papirform. Det meste ligger dog som dokumenter i tidligere spredte
mappestrukturer (fellesmapper) digitalt. Det er ogsa satt ned en egen prosedyregruppe som
bestar av deltagere fra Astafjord-samarbeidet innenfor kommunale helse- og
omsorgstjenester. Dette for & kartlegge rutiner og prosedyrer som er universelt tilpasset pa
tvers av kommunegrenser. Tidsfrist for ferdigstillelse av arbeidet er satt til 1. september
2024.

c. Tilgjengeliggjering og kunnskap om systemer og rutiner

Ved a implementere Compilo, sikrer vi at alle ngdvendige prosedyrer og retningslinjer er lett
tilgjengelige for vare ansatte. Dette bidrar til at alle ansatte har tilgang til den kunnskapen de
trenger for a levere tjenester av hgy kvalitet. Opplaering av ansatte i bruken av Compilo blir
en naturlig del av arbeidet.

d. Arlig gjennomfering og vurdering av styringssystemet

Arbeidet med ROS-analyse og tiltakskort er et viktig ledd i var arlige giennomgang og
vurdering av styringssystemet. Dette arbeidet forventes ferdigstilt innen utgangen av april, og
vil deretter bli evaluert arlig. Dette vil bidra til kontinuerlig forbedring av vare tjenester.

Med hilsen

Johnny Sagerup
konstituert kommunedirektgr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Meotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Salangen 15/2024 08.06.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune
REFERATSAKER

Innstilling tilved tak:
Saker tas til orientering.

Saken gjelder:
Orienteringer.

Saksutredning:
Referater:

A. SAKSPROTOKOLL FRA KOMMUNESTYRET 23.04.2024
- Sak 25/24: @konomirapport var 2024
- Sak 33/24: Kontrollutvalgets arsrapport for 2023
- Sak 36/24: Revidering av «Forskrift om folkevalgtes godtgjering, Salangen
kommune, Troms»

B. INVITASJON TIL KONTROLLUTVALGSSEMINAR
- Seminar pa Sortland og Tromsg, hhv. 9. oktober og 7. november 2024

C. INNKALLING TIL MOTE I REPRESENTANTSKAPET TIL K-
SEKRETARIATET IKS
- Brev fra representantskapets leder av 26.04.2024

D. INNKALLING TIL MOTE I REPRESENTANTSKAPET TIL KOMREV NORD
IKS
- Brev fra representantskapets leder av 17.04.2024

E. INFORMASJON OM ARSMQ@TE I REPRESENTANTSKAPET TIL
INTERKOMMUNALT ARKIV TROMS
- Brev fra representantskapets leder av 05.04.2024
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Finnsnes, den 29. april 2024

BI&

Susan Terese Thoresen
seniorradgiver
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SALANGEN KOMMUNE

Lgpenr.: 24/1261
Arkivsaknr.: 24/298
Saksbehandler: Heidi Sund Aasen
Arkiv:
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgtedato
023/24 Formannskap 08.04.2024
025/24 Kommunestyre 23.04.2024

@konomirapport var 2024

Kommunedirektgrens innstilling:
1. @konomirapporten tas til orientering
2. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for driftsbudsjettet
3. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for investeringsbudsjettet

Vedtak som innstilling fra Formannskap - 08.04.2024 - 023/24
1. @konomirapporten tas til orientering
2. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for driftsbudsjettet
3. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for investeringsbudsjettet

Sakens dokumenter:
@konomirapport var 2024

Kommunestyre 23.04.2024:

Behandling:

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

KST- 025/24 Vedtak:

1. @konomirapporten tas til orientering

2. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for driftsbudsjettet

3. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for investeringsbudsjettet
Formannskap 08.04.2024:

Behandling:
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Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt som innstilling til kommunestyret.

FSK- 023/24 Vedtak:
1. @konomirapporten tas til orientering
2. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for driftsbudsjettet
3. Budsjettregulering i saksframlegget vedtas for investeringsbudsjettet

Sakens fakta:
Folger vedlagt i gkonomirapport var 2024.

Kommunedirektgrens vurdering:
Se vedlagte dokument.

22.03.2024

Johnny Sagerup
konstituert kommunedirektgr

Heidi Sund Aasen
gkonomisjef
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@konomirapport 19. mars 2024

Sakens dokumenter:

Ksak 85/23 Budsjett og pkonomiplan 2024-2027 (ikke vedlagt).

Sakens fakta:

Kommunedirektgren legger frem gkonomirapport for perioden 01. januar 2023 til 19. mars 2024
med prognose for hele ar 2024,

Hovedhensikten med rapporten er 3 melde om gkonomisk status, samt foreta ngdvendige
reguleringer.

Kommunedirektgrens vurderinger:

Kommunedirektgren vil innarbeide rutine for a sjekke at vi har fatt alle arsrapportene fra selskaper
som vi har eierinteresser i. Status i arbeidet vil orienteres om i kommunestyret i juni mgtet hvert ar.

Kommunedirektgrens vurdering er delt inn i 2 hoveddeler. | tillegg er kommunens likviditet kort
omtalt:

@konomireglement

Rapportering pa gkonomireglementets finans del legges fram i neste gkonomirapport.

Driftsregnskap

@konomien i 8r 2024 er strammere enn det som var lagt til grunn i budsjett og gkonomiplan 2024-
2027 ksak 85/23.

Denne gkonomirapporten stipulerer at kommunen har en utfordring pa 5 millioner i ar 2024 som det
ikke er funnet dekning for.

Det er lagt opp til et netto forbruk av disposisjonsfond pa kr 7,4 millioner. Rest midler til vekstfond kr
1.833.000,- er ikke inkludert. Bruk av disse midlene vil gke netto forbruk av fond. | den grad
kommunen ikke finner Igsninger pa merforbruket vil dette ogsa teere pa kommunens
disposisjonsfond.

Den planlagte bruken av disposisjonsfond er pa et niva som gjgr at fondene bygges ned og
kommunen vil ha problemer med a ha egenkapital til ngdvendige investeringer.

Investeringsregnskap

Vedtatt ramme for slektshistorie jf. ksak 12/24 er innarbeidet.

Tidsavgrensning for prosjekter som forskyves over til ar 2024 foretas i neste gkonomirapport.

Kommunens likviditet

Kommunens likviditet har forverret seg. @kende premieavvik, forskuttering av ressurskrevende
tjenester samt gkt bruk av disposisjonsfond er hovedarsakene. Sa langt har det i perioder veert behov
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for @ benytte opp mot 20. millioner av kassekredittlimiten. Dette vil f@gre til gkt rentebelastning som
det ikke er budsjettert for.

Driftsregnskapet

Oppfelging av vedtatte tiltak i ksak 85/23 budsjett og gkonomiplan er kommentert under hver enhet.

Rammeomrade politikk

| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:

Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar2024| ar 2025/ ar2026| ar 2027
Prosjekt co working del 2 0 0 0 0
Til formannskapets disposisjon 50 000 50 000 50 000 50 000
Avsetning til naeringsfond 400 000 0 0 0
Oppretting av fond "Vekst i Salangen”, 2 millioner av disposisjonsfond

flyttes til eget fond 0 0 0 0

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

e Prosjekt Co Working er innarbeidet i budsjettet.

e Kr50.000,- er avsatt til formannskapets disposisjon. Midlene benyttes etter vedtak i
formannskapet.

e Kr400.000,- er avsatt til naeringsfond. Midlene benyttes etter vedtak i naeringsutvalget.

e Kommunestyret vedtok 3 avsette kr 2. millioner av disposisjonsfondet til et eget fond. Sa langt er
kr 167.000,- benyttet til «<Hovedprogram arbeidsrekrutering i nord».

Kommentarer til gvrige forhold:

e Rest fond i balansen til formannskapets disposisjon utgjgr kr 26.500,-. | tillegg har kommunestyret
innarbeidet kr 50.000,- i driftsregnskapet som formannskapet disponerer.

e Rest midler naeringsfond fra ar 2023 som ikke er tildelt utgj@r kr 79.472,-. Det er foretatt tildeling
av kr 1.119.556,- som ikke er utbetalt. Sum 1.199.028,-. Det legges inn regulering bruk av fond
som tilsvarer dette belgpet.

e Jf. ksak 10/24. Deltakelse i Hovedprogram arbeidsrekrutering i nord. Kommunestyret har vedtatt
a benytte kr 167.000,- av disposisjonsfond «vekstfond». Regulering legges inn i trad med
vedtaket.

e Sum regulering kr 1.366.000,-

Oppsummering av poster som ikke er regulert:
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Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr 0,-
Enhet |Politikk Budsjett Forslag Ny prognose
reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 4472 312 1 366 000 5838 312
Sentraladministrasjonen
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:
Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar2024| 3ar2025 ar 2026 ar 2027
Opphevet av kommunestyret: Si opp medlemskap i
digitaliseringsnettverk jf. ksak 22/23 0 -150 000 -150 000 -150 000
Kommunestyret beholder medlemskap i digitaliseringsnettverk
if. ksak 22/23 0 150 000 150 000 150 000
Reduksjon 100% stilling som radgiver 962 684 962 684 962 684 962 684
Dkt tilskudd til menighetsradet 162 000 162 000 162 000 162 000

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

e | formannskapets innstiling til vedtak var det foreslatt a si opp kommunens medlemskap i

digitaliseringsnetteverket. Kommunestyret valgte a8 beholde medlemskapet.

e En 100% stilling som radgiver er i budsjettprosessen fjernet fra sentraladministrasjonen.

Reduksjonen er effektuert.

e Kommunestyret vedtok a gke tilskuddet til menighetsradet med kr 162.000,- pr ar. Vedtaket er

effektuert.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Bruk av overtid i sentraladministrasjonen er hgyt. Til nd er det utbetalt kr 17.600,- i overtid.
Tilgjengelig budsjett til formalet er kr 31.000,-. En ma forvente at det vil fortsette a palgpe overtid

som fglge av betydelig merarbeid ut over det som kan gjgres innenfor normal arbeidstid.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr 0,-
Enhet |Administrasjon og styring Regulert Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 21907 186 0 21907 186
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Salangen skole

| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:

Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak

ar 2024

ar 2025

ar 2026

ar 2027

Redusere stilling pa skolen fra hgst 2024. besparelse 250.000

-241 625

-578 628

-578 628

-578 628

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

e Kommunestyret har vedtatt a redusere en stilling fra hgsten 2024. Dette vil bli effektuert.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Det er noe hgyt forbruk pa Isnn sammenlignet med budsjettet. Det samme gjelder bruk av overtid
og ekstrahjelp. Skolen ma justere driften hvis de ikke skal overskride budsjettet for Ignn. For
gvrige driftsutgifter er det for tidlig 8 komme med en prognose.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr kr0,-
Enhet (Skole enhet Opprinnelig  |Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 34 362 576 0 34 362 576
Barnehagene
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:
Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar 2024| ar 2025/ ar2026| ar2027
Opphevet av kommunestyret: Ikke tilbud til de som er fedt etter 1.12
det aret de sgker plass -254 342 -254 342 -254 342 -254 342
Kommunestyret beholder fortlapende opptak i barnehagen 254 342 254 342 254 342 254 342

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

¢ | formannskapets innstiling til vedtak var det foreslatt a slutte med fortlgpende tildeling av
barnehageplasser. Kommunestyret valgte a fortsette dagens praksis med tildeling av

barnehageplasser hele aret.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Det meldes ikke om noen avvik.
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Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr 0,-
Enhet |Barnehage enhet Opprinnelig  [Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 20 193 985 0 20 193 985
Helse
Det er ikke vedtatt tiltak for helse i budsjettet for ar 2024.
Kommentarer til gvrige forhold:
e Det meldes ikke om noen awvik.
Oppsummering av poster som ikke er regulert:
Sum utfordring som ikke er regulert utgj@r krO,-
Enhet |Helse enhet Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 7 298 977 0 7 298 977
Astafjordlegen
Det er ikke vedtatt tiltak for Astafjordlegen i budsjettet for ar 2024.
Kommentarer til gvrige forhold:
e Det meldes ikke om avvik.
Oppsummering av poster som ikke er regulert:
Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Enhet |Astafjordlegen Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 7473 143 0 7473 143
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Omsorg

Det er ikke vedtatt tiltak for omsorg i budsjettet for ar 2024.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Hjemmetjenesten ser sa langt ut til 3 veere innenfor budsjett. Noe hgyt forbruk pa overtid.

e Postene for overtid, ekstrahjelp og innleie av ferievikarer pa SABE har til sammen et stipulert
merforbruk pa kr 3. millioner for ar 2024. Dette kan erfaringsmessig bli hgyere. Dette finnes det

ikke dekning for.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr

kr 3.000.000,-

Omsorg enhet Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer

Foreslatt regulering av rammeomradet 47 250 267 0 47 250 267
Nav
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:
Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar 2024| ar 2025/ ar2026| ar2027
Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/22:
e (kt tilskudd til Krisesenteret iverksettes.
Kommentarer til gvrige forhold:
e Det meldes ikke om noen awvik.
Oppsummering av poster som ikke er regulert:
Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Enhet |NAV enhet Opprinnelig Forslag Ny prognose

budsjett| reguleringer

Foreslatt regulering av rammeomradet 6 242 142 0 6 242 142
Barnevern
Det er ikke vedtatt tiltak for barnevern i budsjettet for ar 2024.
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Kommentarer til gvrige forhold:

e Sa langt er utgiftene til tiltak noe lavere en budsjettert. Det er for tidlig a si om dette holder seg ut
aret.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgj@r krO,-
Enhet |Barnevern enhet Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 7 377 811 0 7377 811

Miljgtjenesten Ryet
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:

Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar2024| 3ar2025 ar 2026, ar 2027

Lokal stipendordning videreutdanning for sykepleiere og
vernepleierstudenter. Ferdig ar 2026 300 124 300 124 300 124 -203 474

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

e Stipendordning gjennomfgres etter planen.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Sa langt er utgiftene til tiltak noe lavere en budsjettert. Det er for tidlig a si om dette holder seg ut
aret.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring for enheten etter regulering krO,-
Miljgtjenesten Ryet Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 26 579 093 0 26 579 093

Kultur inklusiv bosetting

Bosetting:
Det er ikke vedtatt tiltak for bosetting i budsjettet for ar 2024.
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Kommentarer til gvrige forhold:

e Prognosen er svaert usikker for bosetting. Forelgpig er det bare bosatt noen fa flykninger sett i
forhold til antall som er lagt til grunn for budsjettet.

e Det er noe hgyt forbruk pa Ignn.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Bosettingstjenesten Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet -20 472 877 0 -20 472 877
Kultur:
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:
Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar 2023| ar2024| ar2025| ar2026
Ikt kommunal andel spillemidler 323 000 323 000 323 000 323 000
@kning av stilling kulturskole til 100%, gkning med 30% fra hgst 2024 110 000 254 234 254 234 254 234

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

e Kommunal andel spillemidler er gkt med kr 323.000,- til totalt kr 479.000,-.

e (@kning av stilling pa kulturskolen til 100% fra h@sten 2024. Kommunedirektgren fglger opp
vedtaket.

Kommentarer til gvrige forhold:

e Utgivelse av slektshistorie. Erfaringsmessig blir det ikke solgt nok bgker til a finansiere trykking og
utgivelse av slektshistoriebgkene. Det foreslas derfor a avsette kr 400.000,- til netto utgift til
utgivelse av bgker i ar 2024. Utgiften foreslas finansiert ved bruk av disposisjonsfond.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Ansvar |Kultur Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet 5164 502 400 000 5 564 502
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Teknisk inkl. landbruk
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:

Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar2024| 3ar2025 ar 2026, ar 2027
Tilskudd til private veier jf. ksak 42/23 20 000 130 000 130 000 130 000
Drift av toaletter sentrum 100000  150000( 150 000] 150 000
Reguleringsplan Elvenes 740 000 0 0 0

Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

De vedtatte tiltakene fglges opp.

Kommentarer til gvrige forhold teknisk inkl. landbruk

Arbeidet med arealplan kom ikke i gang i ar 2023. Bruk av 1. million i disposisjonsfond ble derfor
tatt ut av budsjettet for ar 2023 jf. gkonomirapport vinter 2023. Det foreslas a legge inn ramme
pa kr 1. million til utarbeidelse av arealplan i ar 2024, finansiert med disposisjonsfond.

Ramme til regulering Elvenes flyttes fra ansvar 6310 til 6474 Elvenes leir med kr 740.000,-.

Jf. ksak 13/24. Det avsettes kr 150.000,- til utredning av alternative forslag til adkomstvei for
Karavika med kr 150.000,- finansiert med disposisjonsfond. Regulering er lagt inn i trad med
vedtak.

Kommentarer til gvrige forhold bygg

Ramme til regulering Elvenes flyttes fra ansvar 6310 til 6474 Elvenes leir med kr 740.000,-.

| gkonomirapport 4 ar 2023 ble det avsatt kr 400.000,- til reparasjon av renseanlegg bassenget.
Denne utgiften har fgrst kommet i ar 2024. Ny beregning viser en utgift pa 300.00,-. Det foreslas
regulering med kr 300.000,- til reparasjon av renseanlegget i 2024 finansiert med bruk av
disposisjonsfond.

Det er avdekket lekkasje i en av garderobene pa idrettshallen. Utgiften ekskl. mva er anslatt til
kr 150.000,- noe det ikke finnes budsjett til. Rammen for idrettshallen foreslas derfor gkt med
kr 150.000,- finansiert med bruk av fond.

Reparasjon av ventilasjon Vasshaug BH kostet ca. kr 100.000,- noe det ikke finnes budsjett til.
Rammen for bygg barnehage foreslas derfor gkt med kr 100.000,- finansiert med bruk av fond.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Enhet |Teknisk inkl. landbruk Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
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Foreslatt regulering av rammeomradet 21 261 650 410 000 21671 650
Bygg Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet -1125315| 1 290 000 164 685
Selvkost
Det er ikke vedtatt tiltak for selvkost omradet i budsjettet for ar 2024.
Kommentarer til gvrige forhold:
e Det meldes ikke om avvik.
Oppsummering av poster som ikke er regulert:
Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr krO,-
Selvkost Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer
Foreslatt regulering av rammeomradet -3 159 955 0 -3 159 955
Sentrale poster skatt, rammetilskudd, renter og avdrag
| budsjettet ble fglgende tiltak innarbeidet:
Innarbeidede tiltak drift Kommunestyrets vedtak ar 2024| ar 2025/ ar2026| ar2027
Bruk av disposisjonsfond til & saldere budsjettet for ar 2024. -1 990 000 0 0 0
Kontormessig justering av beregningsgrunnlag eiendomsskatt med
3% 2024 -110000|  -110000[  -110000,  -110 000
Nedstyring 2025 - 2027 0| -1873000] -1973000| -1679000
Bruk av disposisjonsfond til & saldere budsjettet 21222613 0 0 0
Nedstyring 2025 -2027 kommunestyrets vedtak 0 972 613 972 613 972 613
Reguleringsplan Elvenes; bruk av disposisjonsfond 740 000 0 0 0
@kning av stilling kulturskole til 100%, bruk av disposisjonsfond -110 000 254 234 254 234 254 234
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Kommentarer ifm. vedtatte tiltak ksak 85/23:

Bruk av disposisjonsfond gjennomfgres i trad med budsjett.
Kontormessig justering av eiendomsskatt gjennomfgres slik som budsjettert.

Det gj@res oppmerksom pa at i tillegg til bruk av disposisjonsfond som framkommer i tabellen
over, hadde kommunedirektgren lagt inn bruk av kr 1.575.911,- som grunnlag for politisk
behandling.

Kommentarer til gvrige forhold:

Det er stort press ift. arets Iennsoppgjer. Det er brudd i Isnnsforhandlingene mellom partene for
frontfagene. Her blir det mekling etter paske. Salangen kommune har avsatt kr 3,3 millioner til
Idnnsoppgjaret.

Det er i budsjett for ar 2024 avsatt kr 200.000,- til oppleeringsmidler. Dette er ikke fordelt.

Det er budsjettert med kr 1,7 millioner i utbetaling av havbruksfond i ar 2024. Dette er avsatt til
fond. Utbetalingen kan bli hgyere.

Ny prognosemodell fra KS viser kr 1. million mindre i inntekt enn det som var lagt til grunn for
opprinnelig budsjett. Dette er ikke regulert og meldes som avvik.

Som fglge av anstrengt likviditet vil kommunen matte benytte kassekreditt for a overholde
kommunens forpliktelser. Merutgiften anslas forelgpig til kr 1. million. Dette er ikke regulert og
meldes som avvik.

Arbeidet med arealplan kom ikke i gang i ar 2023. Bruk av 1. million i disposisjonsfond ble derfor
tatt ut av budsjettet for ar 2023 jf. gkonomirapport vinter 2023. Det foreslas a legge inn ramme
pa kr 1. million til utarbeidelse av arealplan i ar 2024, finansiert med disposisjonsfond.

Det er lagt inn forslag om regulering av bruk av disposisjons med kr 300.000,- til reparasjon
renseanlegg basseng, kr 400.000,- til trykking og utgivelse av slektshistorie, kr 150.000,- til
alternativ adkomst til Karavika boligfelt, kr 100.000,- til reparasjon av ventilasjon Vasshaug
barnehage, kr 150.000,- til reparasjon garderobe Idrettshallen og kr 167.000,- til «Hovedprosjekt
arbeidsrekrutering i Nord».

Rest midler nzeringsfond fra ar 2023 som ikke er tildelt utgjgr kr 79.472,-. Det er foretatt tildeling
av kr 1.119.556,- som ikke er utbetalt. Sum 1.199.028,- star i balansen til dette formalet. Det
legges inn regulering bruk av fond som tilsvarer dette belgpet.

Netto regulering pa enheten utgjgr -kr 3.466.000,-.

Oppsummering av poster som ikke er regulert:

Sum utfordring som ikke er regulert utgjgr kr 2 000 000,-
Sentrale poster Opprinnelig Forslag Ny prognose
budsjett reguleringer

Foreslatt regulering avrammeomradet | -184 825 497| -3 466 000 -188 291 497

Oppsummering drift

Ved arsskiftet 2023/2024 har kommunen kr 42,5 millioner pa disposisjonsfond
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e Fond til naeringstilskudd i balansen utgjor kr 1.199.028,28 pr 31.12.23. Av dette er det kun
kr 79.472,- som ikke er disponert/vedtatt utbetalt. | tillegg kommer arets avsetning med
kr 400.000,-.

e Fond til formannskapets disposisjon er pr 31.12.23 kr 26.500,-. Midlene vil veere tilgjengelig i
ar 2024 ved behov.

e Resterende midler til kommunemiddagen som ble avsatt i ar 2020 utgjgr kr 30.000,-. Midlene
vil veere tilgjengelig i ar 2024 ved behov.

e |3ar2022 ble det avsatt kr 90.000,- til tilskudd til ifm. startlan. Midlene vil veere tilgjengelig i
ar 2024 ved behov.

e Avsetning til vekstfond jf. ksak 85/23 med kr 2. millioner. Av dette er kr 167.000,- benyttet i
ksak. 10/24.

e Det ble avsatt kr 4.200.000,- til nzeringsarbeid fordelt over 4 ar (2023-2026) jf. ksak 85/22. Av
dette ble kr 1.050.000,- benyttet i ar 2023. Kr 900.000,- er budsjettert brukt i ar 2024. Siste ar
er 2026.

e Til finansiering av sommerapen barnehage ble det avsatt kr 915.633 over 3 ar jf. ksak 85/22.
Av dette belgpet ble kr 305.211,- benyttet i ar 2023. Tilsvarende belgp er avsatt i ar 2024.
Siste aret er 2025.

o | ksak 85/22 ble det vedtatt bruk av fond som alternativ til besparelse av 50% stilling
helsesykepleier over 4 ar med kr 1.482.800,-. Av dette belgpet ble kr 370.700,- benyttet i ar
2023. Tilsvarende belgp er avsatt i ar 2024. Siste aret er 2026.

e Kommunestyret har i ksak 85/23 vedtatt & benytte kr 1.990.000,- pluss kr 1.222.613,- for a
saldere budsjettet for ar 2024.

e Kommunestyret har i ksak 85/23 vedtatt a benytte kr 740.000,- til reguleringsplan Elvenes.

e Kommunestyret har i ksak 85/23 vedtatt & benytte kr 110.000,- til & gke stillingsressursen til
musikkskolen.

e Finansiering av arealplan kr 1.000.000,- denne gkonomirapporten. Jf. ksak 85/22 budsjett for
ar 2023.

e Finansiering av trykking av slektshistorie kr 400.000,-, denne gkonomirapporten.

e Finansiering av reparasjon ventilasjonsanlegg barnehagen med kr 100.000,-, denne
gkonomirapporten.

e Finansiering av renseanlegg til bassenget med kr 300.000,-, denne gkonomirapporten.
e Finansiering av utbedring garderobe i idrettshallen kr 150.000,-, denne gkonomirapporten.

e Jf. ksak 13/24. Det avsettes kr 150.000,- til utredning av alternative forslag til adkomstvei for
Karavika med kr 150.000,- finansiert med disposisjonsfond. Regulering er lagt inn i trad med
vedtak.

e Det er fremmet egen sak om bagatellmessig st@tte til boligstiftelsen. Denne saken er ikke
politisk behandlet.

e Det er budsjettert med avsetning til disposisjonsfond i ar 2024 med kr 1.700.000 som er
samme belgp som er budsjettert som inntekter fra havbruksfondet,- jf. ksak 85/23.

Netto bruk av disposisjonsfond etter denne gkonomirapporten er 7.404.524,- for ar 2024. Her er
ikke bruk i ar 2025 og videre tatt med. Gjenstaende belgp pa vekstfondet med kr 1.833.000,- er
heller ikke tatt med.
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Fglgende utfordring er kjent:

Politikk krO,-
Sentraladministrasjonen kr O,-
Skole kr O,-
Barnehage kr O,-
Mottaket kr O,-
Helse krO,-
Astafjordlegen kr O,-
Omsorg kr 3 000 000,-
Nav krO,-
Barnevern (mulig besparelse) kr O,-
Miljgtjenesten Ryet kr O,-
Kultur og bosetting kr O,-
Teknisk /bygg krO,-
Selvkost krO,-
Sentrale poster kr 2 000 000,-
Sum avvik (merforbruk) kr 5 000 000,-

Oppsummert viser gkonomirapporten at kommunen har en utfordring pa kr 5. millioner som ikke er
dekt inn. Likviditetsmessig har kommunen en gkende utfordring.

Investeringsregnskap

Nytt
Arsbudsjett budsjett

Prosjekt (tall i 1000,-) 2024 Endring | 2024
Elbiler kr 900 kr 0 kr 900
Bygge om gatelys til malt forbruk 690 kr0O 690
Heis Helsesenter kr 863 kr 0 kr 863
Kommunehus kr 0 kr 0 kr 0
SABE Oppussing postkjgkken kr 0 kr 0 kr0
NYE RYET ksak 5/19 esa. 41/20. tilleggsfinansiering kr 0
utenomhus kr 0 kr 0
Omsorgsboliger sentrum Sjgvegan 2024/2025 kr 625 krO kr 625
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Skole persienner krO kr O kr0O
Prosjektering varmepumpe Skole, idrettshall, kulturhus

U4 kr 625 kr O kr 625
Sentrumsutvikling kr 12 500 kr O kr 12 500
Vannforsyning til Labergshaugen kr 6 000 krO kr 6 000
Vannledning over til sgrsiden av fjorden kr 6 000 kr0O kr 6 000
Avlgp renseanlegg sentrum kr 250 kr0O kr 250
Slektshistorie ksak 12/24 kr 760 kr 750
Diverse prosjekter kr 4 350 kr -760 kr 3590
Totalt kr 32 803 kr 0 kr 32 803
Finansiering

Oppsummering av finansiering Belgp

Bruk av lan kr 29 742

Tilskudd kr 0

Bruk av fond/overfgrt fra drift krO

Overfgrt fra drift kr 0

mva kompensasjon kr 3 061

Sum finansiering kr 32 803

Fremdriften i de ulike investeringsprosjektene avklares i neste gkonomirapport.

Sak om restfinansiering av slektshistorie 12/24 er innarbeidet i denne rapporten.
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SALANGEN KOMMUNE

Lgpenr.: 24/1170
Arkivsaknr.: 24/278
Saksbehandler: Kim Hakon
Pedersen
Arkiv:
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgtedato
033/24 Kommunestyre 23.04.2024

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak:

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023 tas til orientering.

Sakens dokumenter:

Salangen brev 2024.03.15 KU-sak 05-24 Kontrollutvalgets arsrapport for 2023
Salangen sak 05-24 Arsrapport for 2023

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023

Kommunestyre 23.04.2024:

Behandling:

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt.

KST- 033/24 Vedtak:
Kontrollutvalgets arsrapport for 2023 tas til orientering.

Sakens fakta:

Kontrollutvalget hadde mgte 13.03.24, der de blant annet behandlet “Kontrollutvalgets
arsrapport for 2023” som sak 05/2024. Kontrollutvalget fattet fglgende vedtak:

1.Kontrollutvalget vedtar forslag til arsrapport som sin arsrapport for 2023.
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2.Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a fatte slikt vedtak: Kontrollutvalgets
arsrapport for 2023 tas til orientering.

Kontrollutvalget har sendt saken over for behandling i kommunestyret. Vedlagt fglger
saksdokumentene til kontrollutvalgets sak 05/2024.

18.03.2024

Johnny Sagerup
konstituert kommunedirektgr

Kim Hakon Pedersen
konstituert kommunalsjef
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SALANGEN KOMMUNE

Sentraladministrasjonen Var dato: var ref.:
J 29.04.2024 24/278 -3
Arkiv:
Saksbehandler, dir. telefon: Deres ref.:

Wenche Pedersen, 932 71 999

K-Sekretarietet , v/Susan Terese Thoresen

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023
Kommunestyre har i mgte 23.04.2024 09:00, sak 033/24 fattet fglgende vedtak:

Kontrollutvalgets arsrapport for 2023 tas til orientering.

Med hilsen

Wenche Pedersen
kontorfagarbeider

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur

Postadresse: Fakturaadresse: Telefon: 77 17 20 00 Bankkonto: 7878.06.50752
6345.06.19
207
Postboks 77 Postboks 84 E-post: postmottak@salangen.kommune.no Org.nr.: 961 416 388 Mva
9355 Sjgvegan 9358 TENNEVOLL www.salangen.kommune.no
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SALANGEN KOMMUNE

Lgpenr.: 24/198
Arkivsaknr.: 24/62
Saksbehandler: Kim Hakon
Pedersen
Arkiv:
SAKSFRAMLEGG
Saksnr. Utvalg Mgtedato
010/24 Formannskap 05.02.2024
014/24 Kommunestyre 15.02.2024
036/24 Kommunestyre 23.04.2024

Revidering av "Forskrift om folkevalgtes godtgj@ring, Salangen kommune,
Troms"

Kommunedirektgrens innstilling til vedtak:

1. Salangen kommunestyre vedtar “Forskrift om endring i forskrift om folkevalgtes
godtgjgring, Salangen kommune, Troms” med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-
8, § 8-9 0g § 8-10.

2. Forskriften trer i kraft 15. februar 2024

Kommunestyre 23.04.2024:

Behandling:

Endringsforslag fra Hgyre, foreslatt av Terje Bertheussen, Hgyre

2-2 Faste godtgjgringer

B. Varaordfgrerens godtgjgring skal veere 10% av ordfgrerens godtgjgring. (Kun endring av
ferste setning)

C. Leder Neeringsutvalget godtgjgres i varaordfgrerens godtgjgring, og de to utvalgslederne
godtgjgrelse skal godtgjgres med 3% av ordfgrers godtgjgring. (Kun endring av fgrste

setning)

2-5 Mgtegodtgjgrelse
A. Alle mgtegodtgjgrelser pa promillesats settes til 1 promille av ordfgrers godtgjgrelse.
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Eldrerad/Ungdomsrad/Radet for personer med nedsatt funksjonsevne kr 600,- per mgte
Andre nemnder/utvalg/rad/ ad hoc-utvalg kr 300,- per mgte

Endring pkt. 2, foreslatt av Mathias André Jenssen, Hgyre

Forskriften trer i kraft 23. april 2024

Forslag fra Hgyre, foreslatt av Terje Bertheussen, Hgyre

Nytt punkt: Inndekning av gkte satser reguleres inn ved behandling av neste
gkonomirapport.

Endringsforslag fra Arbeiderpartiet, foreslatt av Malin Simonsen Tverseth, Arbeiderpartiet
2-5

D. For ungdomsradet gis det ogsa mgtegodtgjgrelse for arbeidsmgter, regionradsmgter og
ungdommens fylkesting, med en begrensning pa inntil 15 mgtedager pr. ar. Dette i tillegg til
fastsatte ungdomsradsmeter.

Innarbeides ved behandling av neste gkonomirapport.

Votering:

Endringsforslag fra Hgyre: Vedtatt med 17 mot 2 stemmer fra SV

Forslag fra Hgyre om endring av pkt 2: Enstemmig vedtatt.

Endringsforslag fra Arbeiderpartiet: Enstemmig vedtatt.

Forslag fra Hgyre nytt pkt: Enstemmig vedtatt.

Forskriften med vedtatte endringer: Vedtatt med 17 mot 2 stemmer fra SV

KST- 036/24 Vedtak:

1. Salangen kommunestyre vedtar “Forskrift om endring i forskrift om folkevalgtes
godtgjgring, Salangen kommune, Troms” med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-
8, § 8-9 og § 8-10.

2. Forskriften trer i kraft 23. april 2024.

3. Inndekning av gkte satser reguleres inn ved behandling av neste gkonomirapport.

Kommunestyre 15.02.2024:

Behandling:

KST- 014/24 Vedtak:
Formannskap 05.02.2024:

Behandling:

Votering:
Innstillingen enstemmig vedtatt som innstilling til kommunestyret.

FSK- 010/24 Vedtak:

1. Salangen kommunestyre vedtar “Forskrift om endring i forskrift om folkevalgtes
godtgjgring, Salangen kommune, Troms” med hjemmel i lov 22. juni 2018 nr. 83 om
kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-
8, § 8-9 og § 8-10.
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2. Forskriften treri kraft 15. februar 2024

Sakens fakta:
Salangen kommunes forskrift om folkevalgtes godtgjgring ble vedtatt i 2019.

Kommunedirektgren foreslar at forskriften revideres, basert pa administrasjonens erfaringer
med praktiseringen av forskriften i den forrige kommunestyreperioden.

Kommunedirektgrens vurdering:

Vedlagt fglger dagens forskrift og forslaget til endringsforskrift. Forslagene til endring
gjennomgas her:

§1-3:
Punkt 3 foreslas fjernet. Punktet har ikke veert praktisert. Dersom slike tilfeller skulle oppsta
vil den kommunalt ansatte ha krav pa godtgjgring i henhold til gjeldende tariffavtale.

§1-5:

| forste avsnitt er begrepet tillitsvalgt fjernet for a3 unnga misforstaelser. | andre avsnitt er
felgende setning lagt til: «Folkevalgte har ikke et tilsettingsforhold i Salangen kommunen». |
tredje avsnitt er begrepet «kkommunale verv» erstattet med «folkevalgte verv».

§2-2:

Ordlyden «saerskilt leder-/mgtegodtgjgrelse» er giennomgaende fjernet og erstattet med
«mgtegodtgjgrelse». | punkt b er det foreslatt a ga tilbake til at varaordfgrer har 3 %
godtgjgring, og at det tas inn en setning om at dersom varaordfgrer ivaretar ordfgrervervet i
ordfgrers fravaer for en periode ut over en uke sammenhengende, utbetales det godtgjgring
som for ordfgrer fra dag en. | punkt c er det spesifisert at dersom vervet som utvalgsleder
kombineres med vervet som varaordfgrer, utbetales det godtgjgring for begge vervene.
Kommunedirektgren har erfart at det i perioden har veaert usikkerhet om hvordan
bestemmelsene om varaordfgrers godtgjgring skulle praktiseres. En oppfatning har veert at
varaordfgrers godtgjgring pa 10 % var a anse som en “helhetlig godtgjgring” og at det ikke
skulle utbetales mgtegodtgjgrelse og godtgjgring som leder av naeringsutvalget i tillegg,
mens en annen oppfatning har vaert at varaordfgrer skulle ha godtgjgring bade som
varaordfgrer og leder av naeringsutvalg, og mgtegodtgjgrelse i tillegg. For a rydde all tvil av
veien er det derfor foreslatt endringer i punktet. | tillegg er det lagt vekt pa at det i Salangen
ikke har veert politisk praksis for at varaordfgrer fungerer som ordfgrer i ordfgrers
feriefraveer. Kommunedirektgren foreslar derfor at varaordfgrerens samlede godtgjgring blir
6 % (3 % som varaordfgrer og 3 % som leder av naeringsutvalg), at varaordfgrer tilstas
mgtegodtgjorelse, og at det tas inn et punkt om at godtgjgringen endres dersom
varaordfgrerens fungerer som ordfgrer for en periode ut over en uke sammenhengende.
Samlet sett vurderes dette som en hensiktsmessig godtgjgring nar man tar hensyn til
varaordfgrerens arbeidsbelastning.

§ 2-3:

| forste avsnitt foreslas det a endre tidspunktet for trekk i godtgjgring til 2 maneders
sammenhengende fravaer. Det foreslas et nytt avsnitt to med fglgende ordlyd: «Det
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utbetales kun en mgtegodtgjgrelse pr. dag, det vil si at det ikke utbetales mgtegodtgjgrelse
for deltakelse i flere ulike politiske mgter pa samme dag.»

§2-5:

Navnet pa radet for personer med funksjonsnedsettelse er oppdatert. | punkt b er det lagt til
en spesifisering om at dette gjelder ledere av folkevalgte organer som er nevnt i bokstav a,
og som ikke mottar godtgjgring etter §2-2. | punkt c er det foreslatt redaksjonelle endringer.
Punkt c er foreslatt fjernet, jfr. tidligere kommentar til § 1-3 punkt 3.

§2-6:

Tredje avsnitt er foreslatt endret til 3 gi en henvisning til kommuneloven § 8-10, der
bestemmelsene om permisjon for ordfgrer fremkommer. Det er ogsa foreslatt & ta inn en
bestemmelse om at det er Formannskapet som avgjgr en eventuell permisjonssgknad fra
ordfgrer. | siste avsnitt er der foreslatt redaksjonelle endringer.

§2-7-2:

| siste avsnitt er det foreslatt en tilfgyelse, slik at avsnittet lyder: «Arbeidstid ut over 8 timer
pr. dag dekkes ikke, med mindre det kan dokumenteres at den folkevalgte har en
arbeidstidsordning med vakter av lengre varighet.» Forslaget er basert pa at denne typen
arbeidstidsordninger blir stadig mer utbredt.

§2-7-3:

Begrepet «legitimert» byttes ut med «dokumentert» gjennomgaende i teksten. | punkt a
foreslas det tilfgyd at refusjonskrav fra arbeidsgiver godkjennes, at feriepenger inngar i
summen som kan dekkes, at tapt pensjon kan utbetales dersom det inngar i refusjonskrav
fra arbeidsgiver, og at arbeidsgiveravgift kommer i tillegg. | punkt b er det foreslatt at avsnitt
2 fgyes til som en del av avsnitt 1. Fgrste del av avsnitt 3 foreslas fjernet, dersom du har
arbeidsgiver er du ikke a regne som selvstendig naeringsdrivende og vil dermed veere
omfattet av punkt a. Delen av punkt 3 som omhandler arbeidsgiveravgift er foreslatt flyttet
til avsnitt 1. | siste avsnitt er administrasjonssjef endret til kommunedirektgr.

§2-7-4.

Begrepet «ulegitimert» byttes ut med «udokumentert» gjennomgaende i teksten. Det
foreslas en ny setning om at den folkevalgte selv ma sette frem krav og sannsynliggjgre
inntektstapet. | teksten er ogsa administrasjonssjef endret til kommunedirektgr. | siste
avsnitt er det foreslatt a fjerne teksten «med hgye og lave satser», da teksten vurderes som
overflgdig.

§2-7-5:

Det foreslas redaksjonelle endringer av ingressen, blant annet byttes» politisk valgt» ut med
«folkevalgt». | punkt a foreslas det a spesifisere at satsen pa 1500,- gjelder pr. mgtedag, og
setningen «Ved mgter, kurs og konferanser i kommunale forvaltningsorgan...» foreslas
endret til «Ved mgter, kurs og konferanser for folkevalgte...» | punkt b foreslas det a endre
ordlyd fra «ulegitimert» til «xudokumentert».

§ 3-1:

Det foreslas redaksjonelle endringer i andre avsnitt. | siste avsnitt foreslas det at krav ma
fremsettes innen utlgpet av regnskapsaret som utgiften tilhgrer, dette for a sikre at
kommunen far regnskapsfgrt utgiften pa riktig ar.
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Kap. 4:
Administrasjonssjef er endret til kommunedirektgr.

Kap. 5.
Dato for ikrafttredelse er oppdatert.

Vurdering knyttet til Forvaltningslovens bestemmelser om forskrifter

Forvaltningsloven kap. VIl omhandler forskrifter. | fglge § 37 skal kommunen pase at saker
som omhandler forskrifter er sa godt opplyst som mulig f@r vedtak treffes. De interessene
som forskriften skal gjelde for, skal gis anledning til 3 uttale seg fgr forskriften blir endret. Sa
langt det trenges for a fa saken allsidig opplyst, skal uttalelse ogsa sgkes innhentet fra andre.
Arbeidet med forhandsvarsling og innhenting av uttalelser kan unnlates i enkelte tilfeller,
blant annet dersom det anses som apenbart ungdvendig.

Da den opprinnelige forskriften ble utarbeidet i 2019 ble saken sendt ut pa en bred hgring,
uten at det ble mottatt innspill eller uttalelser. Forskriften retter seg mot kommunens
folkevalgte, og saken skal behandles i formannskap og kommunestyret. Kommunedirektgren
legger til grunn at representantene i formannskapet og kommunestyret vil drgfte saken
internt i egne partier, og at representantens og partienes uttalelser deretter vil bli fremmet i
den politiske debatten i mgtene. Det vurderes derfor at kravet om at de som forskriften
retter seg mot skal gis anledning til 3 uttale seg, blir innfridd. Etter en helhetsvurdering
finner kommunedirektgren det derfor som “dpenbart ungdvendig” & sende forslaget om
endring av forskriften ut pa hgring. Det anbefales at saken tas opp til behandling uten at
forslaget har vaert ute til hgring.

16.01.2024

Johnny Sagerup
konstituert kommunedirektgr

Kim Hakon Pedersen
konstituert kommunalsjef
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Forskrift om endring i forskrift om folkevalgtes godtgjering,
Salangen kommune, Troms

Hjemmel: Fastsatt av Salangen kommunestyre 15. februar 2024 sak xx/xx med hjemmel i lov 22. juni
2018 nr. 83 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 8-3, § 8-4, § 8-5, § 8-6, § 8-7, § 8-
8, §8-9 og § 8-10.

| forskrift 07.10.2019 nr. 1392 om folkevalgtes godtgjaring, Salangen kommune, Troms
gjogres folgende endringer:

§ 1-3 skal lyde:
§ 1-3. Hvem forskriften gjelder for

1. Medlemmer og varamedlemmer av kommunestyre og formannskap samt andre
politisk valgte kommunale utvalg, nemnder, styrer og rad, herunder ad. hoc. utvalg.

2. Ansatte som er utpekt av sin arbeidstakerorganisasjon som ordinzere
medlemmer/varamedlemmer til kommunale organer (administrasjonsutvalg og
arbeidsmiljgutvalg) tilstas godtgjering i henhold til kap. 2, § 2-5 punkt c.

3. Forskriften gjelder ved deltakelse pa mgter/konferanser hvor den politisk valgte er
utpekt som deltaker fra Salangen kommune.

4. Forskriften gjelder uavhengig av mgtets varighet og saksmengde, dog gjelder
saerlige regler for tapt arbeidsfortjeneste.

5. Forskriften gjelder ikke for lovbestemte medlemmer og tjenestemenn som har rett
og plikt til & delta i mater i kommunale forvaltningsorgan samt ulike samarbeidsorgan
som ikke er styrt i henhold til kommunelovens § 5-2, (eks. samarbeidsutvalg iht.
grunnskoleloven og styrer for barnehager).

6. Forskriften gjelder ikke ved personalpolitiske mater hvor ansatte har rett til & delta,
herunder ogsa mgter i ansettelsesutvalg.

7. For forliksradets medlemmer/sekretaer gjelder egen forskrift.
§ 1-5 skal lyde:
§ 1-5. Begrepsavklaring/definisjoner

Godlgjaring: Godtgjaring er kompensasjon/belgnning for det arbeidet man utfarer i
vervet som politisk valgt. Godtgjering er skattepliktig, men ikke feriepengeberettinget.

Godtgjering ma ikke forveksles med erstatning/godtgjering for inntektstap (tapt
arbeidsfortjeneste). Det ma heller ikke forveksles med Ignn. Lgnn betinger at det
foreligger en arbeidsavtale inngatt mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Folkevalgte
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har ikke et tilsettingsforhold i Salangen kommune. De forskjellige former for
godtgjering fremgar av forskriftens Kap. 2.

Tapt arbeidsfortieneste: Dette er erstatning for inntektstap som felge av utfgrelsen av
folkevalgte verv. De ulike former for tapt arbeidsfortjeneste og krav til dokumentasjon
fremgar av forskriftens kap. 2, § 2-7.

§ 2-2 skal lyde:
§ 2-2. Faste godtgjeringer

a. Ordfgrerens godtgjarelse fastsettes til 80 % av stortingsrepresentantenes
godtgjaring, og justeres arlig. Det utbetales ikke mgtegodtgjerelse til ordfarer.

b. Varaordfgrerens godtgjerelse skal utgjere 3 % av ordfgrerens godtgjarelse. Det
utbetales i tillegg mgtegodtgjarelse til varaordfarer. Dersom varaordfgrer ivaretar
ordfgrervervet i ordferers fraveer for en periode ut over en uke sammenhengende,
utbetales det godtgjering som for ordferer fra dag en.

c. Leder for nzeringsutvalget og de to utvalgsledernes godtgjarelse skal utgjare 3 %
av ordfgrerens godtgjarelse. Det utbetales i tillegg mategodtgjarelse. Dersom vervet
som utvalgsleder kombineres med vervet som varaordfgrer, utbetales det godtgjering
for begge vervene.

d. Leder av kontrollutvalget skal ha en godtgjerelse pa 3 % av ordfgrers godtgjerelse.
Det utbetales i tillegg mategodtgjarelse.

§ 2-3 skal lyde:
§ 2-3. Begrensninger

Dersom politiske valgte med fast godtgjering har fraveer som overstiger 2 mnd.
sammenhengende, trekkes den faste godtgjarelsen tilsvarende. Denne godtgjgrelsen
tilstas da stedfortreder/nestleder.

Det utbetales kun en mgtegodtgjarelse pr. dag, det vil si at det ikke utbetales
mgtegodtgjgrelse for deltakelse i flere ulike politiske mater pa samme dag.

§ 2-5 skal lyde:
§ 2-5. Mategodtgjorelse

a. Politiske valgte medlemmer og varamedlemmer av folkevalgte organer gis slik
mgtegodtgjgrelse pr. mgtedag:

Kommunestyret 0,5 promille av ordfgrers
godtgjarelse

0,5 promille av ordfgrers

Formannskapet (inkl. adm./neaering) )
godtgjarelse

0,5 promille av ordfgrers

Ressursutvalg godtgjerelse
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0,5 promille av ordfgrers

Levekarsutvalg (inkl. klientutvalg) )
godtgjerelse

0,5 promille av ordfgrers

Sakkyndig eiendomsskattenemnd )
godtgjerelse

Sakkyndig ankenemnd for 0,5 promille av ordfgrers
eiendomsskatt godtgjerelse

0,5 promille av ordfgrers

Kontrollutvalg dtaigrel
godtgjaerelse

Eldrerad/Ungdomsrad/Rad for personer | Kr 300,- pr. mote

med nedsatt funksjonsevne

kr 150,- pr. mgte

Andre utvalg/nemnder/rad/ad hoc-utvalg

b. Ledere av folkevalgte organer nevnt i bokstav a, som ikke mottar fast godtgjerelse
etter § 2-2, utbetales dobbel mgtegodtgjarelse for hvert mgte de leder. Dette gjelder
ogsa dersom andre enn den valgte utvalgsleder leder matet.

c. Arbeidstakerrepresentanter i administrasjonsutvalg og AMU, samt
naeringslivsrepresentanter i naeringsutvalget, mottar mgtegodtgjerelse med kr 150,-
pr. mgte.

§ 2-6 skal lyde:
§ 2-6. Frikjgp og andre vilkér for ordfgrervervet

Ordfgrer er heltidsverv og frikjgpes. Arbeidsgodtgjeringen omfatter hele vervet,
herunder mgtegodtgjarelse, fast godtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste.

Ordfarer har rett til avtalt pensjonsordning, og samme rett til sosiale ordninger som
sykelgnn og forsikringer pa lik linje med ansatte i kommunen.

Ordfagrer kan gis permisjon i samsvar med kommuneloven § 8-10. Sgknad om
permisjon avgjgres av Formannskapet.

Ordfgrer gis slik ettergodtgjagring ved valgperiodens utlgp nar hun/han trer ut:

1. Som kompensasjon for at ordfgrergodtgjgringen ikke er feriepengeberettiget,
utbetales det en ettergodtgjaring ved fratredelsestidspunktet, tilsvarende 1,5
maneders godtgjering.

2. Dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperioden utbetales inntil 3
maneders ettergodtgjgring. Retten til ettergodtgjering utover 1,5 maneder, jfr. pkt. 1,
avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det samme gjelder for ordinaer inntekt
som den folkevalgte frivillig avstar fra.

§ 2-7-2 skal lyde:
§ 2-7-2. Definisjon av matedag

For utbetaling av tap i inntekt skal mgtene veere avholdt i tidsrommet 08.00 — 16.00.
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Politiske valgte med normalarbeidstid etter kl. 16.00 far dekket legitimert tap av
inntekt for kveldsmgater.

Politisk valgte med turnusarbeid far dekt legitimert tapt arbeidsfortjeneste dersom
vedkommende har arbeidsplikt/vakter umiddelbart for eller etter politiske mater av en
varighet pa minst 4 timer.

Arbeidstid ut over 8 timer pr. dag dekkes ikke, med mindre det kan dokumenteres at
den folkevalgte har en arbeidstidsordning med vakter av lengre varighet.

§ 2-7-3 skal lyde:
§ 2-7-3. Dokumentert inntektstap — satser

a. | arbeidsforhold:

Kommunen dekker dokumentert tap i arbeidsforhold (inkl. feriepenger) med timelann
inntil det som tilsvarer ordfererens godtgjerelse pr. time. Beregning av timelgnn er
basert pa et arstimeverk med 1950 t/ar. Arbeidsgiveravgift kommer i tillegg.

Kravet ma fremsettes skriftlig. Som dokumentasjon godkjennes trekkoppgave eller
refusjonskrav fra arbeidsgiver. Dersom det fremsettes refusjonskrav fra arbeidsgiver
dekkes ogsa eventuelle pensjonsutgifter, med de begrensninger som fremkommer i
forste avsnitt.

b. Selvstendig naeringsdrivende:

Kommunen dekker dokumentert tap for selvstendig naeringsdrivende med timelgnn
inntil det som tilsvarer ordfgrerens godtgjarelse pr. time. Beregning av timelgnn er
basert pa et arstimeverk med 1950 t/ar. Arbeidsgiveravgift kommer i tillegg.

Kravet ma fremsettes skriftlig. Som dokumentasjon godkjennes ligningsattest fra siste
godkjente ligning, attestasjon fra regnskapskontor/revisor eller tilsvarende.

Nar saerlige grunner foreligger kan kravet til dokumentasjon av tap for selvstendig
neeringsdrivende fravikes, og kommunedirektgren gis fullmakt til & fatte administrativt
vedtak om dekning inntil maks sats.

§ 2-7-4 skal lyde:
§ 2-7-4. Udokumentert inntektstap

Udokumentert inntektstap kan utbetales til personer som kan sannsynliggjere ett
inntektstap som fglge av utgvelsen av vervet som folkevalgt, eks. hjemmevarende,
studenter, ufgre-/og alderspensjonister, freelancere mv. Den folkevalgte ma selv sette
frem krav og sannsynliggjere inntektstapet. Kommunedirektaren gis fullmakt til a fatte
administrativt vedtak i trad med understaende satser.

Udokumentert inntektstap dekkes i to trinn:
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Mgater (inkl. reise) av varighet inntil 4 timer, dekkes inntil kr 300,-.
Mgter (inkl. reise) av varighet over 4 timer, dekkes inntil kr 500,-.

§ 2-7-5 skal lyde:
§ 2-7-5. Dekning av utgifter

Folkevalgte har rett til & fa dekket utgifter de blir pafart i forbindelse med utgvelse av
sitt politiske verv.

a. Skyss-/ kost- og oppholdsutgifter:

Utgifter den folkevalgte har til skyss i forbindelse med mgter og lignende i
kommunens tjeneste dekkes etter de til enhver tid gjeldene kommunale satser.
Hayeste belgp som utbetales er kr 1 500,- pr. person pr. mgtedag.

Ved mater, kurs og konferanser for folkevalgte utbetales ikke kostgodtgjgrelse. Det
tillates servering for kommunens regning. Lederen av utvalget/radet bestemmer
hvilken servering som er gnskelig.

For reiser i kommunal tjeneste dekkes skyss, kost, og oppholdsutgifter etter det til
enhver tid gjeldende kommunale regulativ.

b. Andre utgifter i tilknytning til vervet:

For utgifter som vervet ngdvendiggjer, for eksempel utgifter til stedfortreder,
barnepass, stell av syke og eldre etc., dekkes dokumenterte utgifter inntil satsen for
udokumentert inntektstap. Erstatning for utgifter til stedfortreder kan ikke gis for
samme periode som det gis dekning for udokumentert inntektstap.

c. Telefongodtgjgrelse:

Ordfgrer far fri kommunal telefon. Varaordfarer, ledere av utvalg og gruppeledere far
kr 1000,- pr. ar til dekning av telefonutgifter.

§ 3-1 skal lyde:
§ 3-1. Fremsetting av krav

Mgtegodtgjgrelse utbetales to ganger i aret i henhold til mateprotokoller.
Telefongodtgjerelse utbetales en gang pr. ar.

Krav om skyssgodtgjerelse/tapt arbeidsfortjeneste og/eller utgiftsdekning ma
fremsettes via reiseregning, eller etter annen avtale med personalavdelingen.

Faste godtgjarelser i henhold til kap. 2, § 2-2 utbetales hver maned, uten at det
fremsettes saerskilte krav.
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Krav skal normalt fremsettes innen utlgpet av regnskapsaret som utgiften tilharer. Alle
krav som fremsettes skal dokumenteres

Kap. 4 skal lyde:
Kap. 4. Avgjerelsesmyndighet/fravikelighet

Forskriften kan i seerlige tilfeller fravikes ved avtale. Oppstatte situasjoner som ikke
kommer inn under forskriften behandles og avgjeres av kommunedirektaren.

Tvist om forstaelse av forskriften avgjeres av formannskapet

Kap. 5 skal lyde:
Kap. 5. Ikrafttredelse

Forskriften trer i kraft 15. februar 2024.

Forskriften trer i kraft 15.02.2024.
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K-Sekretariatet

Til kontrollutvalgene

Deres ref.: Saksbeh.: Inger Johansen Telefon: Dato:
Var ref..  1929/311/1 E-postadr.: inger@k-sek.no 91351994 10.4.2024

KONTROLLUTVALGSSEMINAR - INVITASJON

K-Sekretariatet 1KS vil avholde seminar for kontrollutvalgene til vare eierkommuner pa
Sortland og i Tromsg hhv. 9. oktober og 7. november 2024.

Vedlagt oversendes forelgpig agenda for seminaret.
Seminaret vil ga over en dag (kl. 1015-1530) og bli avholdt pa fglgende steder:

Sortland: onsdag 9. oktober 2024. Scandic Sortland
adr. Havnegata 3

Tromsg: torsdag 7. november 2024. Fylkeshuset, Tromsg
adr. Strandveien 13

Deltakelse pa seminaret er gratis. K-Sekretariatet vil besgrge luns;.

Eventuell reise og opphold ma den enkelte deltaker besgrge for selv og utgiftene ma dekkes
av den enkelte deltakers kommune.

Pamelding skjer pa e-post innen 1. september 2024 til K-Sekretariatet.

Med vennlig hilsen

Inger Johansen
daglig leder

Vedlegg: Forelgpig agenda

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor
K-Sekretariatet IKS  Fylkeshuset Postmottak Ringv. 1 Radhuset Fylkeshuset
Postboks 6600 TROMS@ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAR 8048 BODYJ
9296 TROMSQ TIf. 45 96 04 75/ TIf. 48 03 83 83 TIf. 91351994 TIf. 95 10 90 02 TIf. 91 36 09 38

9169 18 42
www.K-sek.no Org.nr. 988 064 920
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K-Sekretariatet

KONTROLLUTVALGSSEMINAR 9. OKTOBER (SORTLAND)

KIl.

KIl.

Kl.

KIl.

KIl.

KIl.

KIl.

KIl.

KIl.

KIl.

KI.

KI.

OG 7. NOVEMBER (TROMS@) 2024

09.30 Registrering, kaffe og mingling

10.15 Velkommen og oppstart

10.30 Habilitet

11.15 Pause

11.30 Kontrollutvalgets «skal» og «kan» saker
12.15 Lunsj

13.00 Bestilling av forvaltningsrevisjonsrapporter evt. undersgkelser
14.00 Kaffepause

14.15 Offentlighet, apenhet og media

14.45 Pause

15.00 Ting som kan skje — hvordan lgser vi det?

15.30 Oppsummering og avslutning
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K-Sekretariatet

Medlemmene i representantskapet
I K-Sekretariatet IKS

Telefon: Dato:
91351994 26.4.2024

Saksbeh.: Inger Johansen
E-postadr.: inger@k-sek.no

Deres ref.:

Var ref..  1936/012/1J

INNKALLING TIL M@ZTE | REPRESENTANTSKAPET

Med henvisning til brev av 15.3. d.&. innkalles det til mgte i representantskapet. Mgtet
gjennomfares digitalt (Microsoft Teams). Ansatte i selskapet, styrets leder samt dagens
leder i representantskapet mater fysisk pa fylkeshuset i Tromsg.

Magtested: Nettmagte via Teams (egen lenke sendes i forkant av mgtet)
Mgtedato: Fredag 24. mai 2024
Tid: KI. 1100

Sakliste:

1. Apning og konstituering v/representantskapets leder Reidar M. Karlsen
a. valg av leder i representantskapet for perioden 2024-2027
b. valg av nestleder i representantskapet for perioden 2024-2027
c. valg av 2 medlemmer til & underskrive protokollen sammen med

mgtelederen

Arsregnskap og arsrapport for 2023

@konomiplan 2025-2028

Godtgjarelse tillitsvalgte

Valg av styre

agblrwn

Vedlagt falger saksdokumenter.

Det nye representantskapet skal konstituere seg under sak 1. Dagens leder av
representantskapet Reidar M. Karlsen er valgt som Malselv kommunes representant i
representantskapet for perioden 2024-2027 og han vil apne mgtet innledningsvis.

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til
K-Sekretariatet ved Inger Johansen i god tid fgr matet (e-post: inger@k-sek.no ev.
tIf. 91 35 19 94)

Med vennlig hilsen

Reidar M. Karlsen
representantskapets leder (s)

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Avdelingskontor

K-Sekretariatet IKS  Fylkeshuset Postmottak Ringv. 1 Radhuset Fylkeshuset

Postboks 6600 TROMS@ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAR 8048 BODY

9296 TROMS@ TIf. 4596 04 75/ TIf. 48 03 83 83 TIf. 91351994 TIf. 95 10 90 02 TIf. 91 36 09 38
9169 18 42

www.k-sek.no

Org.nr. 988 064 920
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Gjenpart:

Deltaker(fylkes-)kommuner

Deltaker(fylkes-)kommuners kontrollutvalg
KomRev NORD
Deloitte

Representantskapets medlemmer og innkalte varamedlemmer:

Navn Kommune/fylkeskommune
Vidar Langeland Troms fylkeskommune
Ola Danielsen Kveefjord kommune

Jan Inge Hansen

Harstad kommune

Per-Inge Sgreng

Senja kommune

Reidar M. Karlsen

Malselv kommune

Jan-Eirik Nordahl

Sarreisa kommune

Kenneth Hansen (v)

Balsfjord kommune

Mona Benjaminsen

Karlsgy kommune

Matias Hogne Kjerstad

Tromsg kommune

Bernt E. Isaksen Lyngstad

Kafjord kommune

Kai Petter Johansen

Kvanangen kommune

Eirik Larsen

Lyngen kommune

Hilde Nyvoll

Nordreisa kommune

@rjan Albrigtsen

Skjervey kommune

Jill Anita Olsborg Fagerli

Storfjord kommune

Rolf Hugo Eriksen

Bg kommune

Grete Ellingsen

Sortland kommune

Hugo Jacobsen

Lgdingen kommune

Kjell-Bgrge Freiberg

Hadsel kommune

Johnny Asen (v)

@ksnes kommune

Raymond Johnsen

Ibestad kommune

Terje Bartholsen

Evenes kommune

Torgeir Selboe

Vagan kommune

Anne Sand

Vestvaggy kommune

Marit K. Refsvik Johansen

Flakstad kommune

Trond Bendiksen (v)

Moskenes kommune

Betrand Hardie

Vergy kommune

Elisabeth Mikalsen

Rgst kommune

Sandra Tgnne

Nordland fylkeskommune

Jan Olav Opdal

Narvik kommune

Robin Ridderseth

Tjeldsund kommune

Hege Rollmoen

Lavangen kommune

Malin T. Abrahamsen

Andgy kommune

Yngvar Mikkelsen

Gratangen kommune

Svein-Magne Forsgren

Salangen kommune

Kjell Sverre Myrvoll

Dyrgy kommune

Ole Helge Engmo

Bardu kommune




K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: |Saksbehandler:
Styret 08/2024 12.4.2024 | Inger Johansen
Representantskapet 02/2024 24.5.2024

ARSREGNSKAP OG ARSRAPPORT FRA STYRET FOR 2023
Innstilling tilved tak:
Styrets innstilling tilved tak:

1. Representantskapet godkjenner framlagte arsregnskap og arsrapport fra styret for
2023.

2. Regnskapsmessig overskudd pa kr 1.248.711 tilfares annen egenkapital.

Saken gjelder:
Arsregnskap og arsrapport for 2023.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Arsregnskap og arsrapport fra styret for 2023
Revisjonsberetning 2023
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

| Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) § 27 fremgar at selskapet har regnskapsplikt
etter regnskapsloven. | budsjett- og regnskapsforskriften for interkommunale selskaper'
kapittel 2 er det gitt neermere bestemmelser om innholdet iblant annet arsregnskapet og

arsberetningen.

Fristene for regnskapsavleggelsen fremgar av IKS-lovens § 27, 4. og 5. ledd og lyder som
falger:

e Daglig leder skal utarbeide arsregnskapet senest 22. februar aret etter regnskapsaret.

" Forskrift om gkonomiplan, arsbudsjett, &rsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper (budsjett- og
regnskapsforskriften for IKS), ikrafttredelse 1.1.2024.



o Styret skal avlegge arsregnskapet og arsberetningen senest 31. mars.

e Revisor skal avgi revisjonsberetning til representantskapet med kopi til styret senest
15. mai.

e Styret legger frem forslag til vedtak om arsregnskap og arsheretning for
representantskapet.

e Representantskapet fastsetter arsregnskapet og arsberetningen senest 30. juni.
Vedtaket skal angi hvordan et overskudd disponeres, eller negativ egenkapital skal
dekkes inn.

Arsregnskapet skal utarbeides i samsvar med regnskapsloven (forskriftens § 2-3). | tillegg til
oppstillingene nevnt i regnskapsloven skal det utarbeides en oppstilling av
investeringsutgiftene og finansiering av disse. Videre er det i samme bestemmelse nevnt at
arsregnskapet skal inneholde noteopplysning om hvor stor andel av selskapets inntekter som
kommer fra deltakerne og hvor stor andel av selskapets inntekter som kommer fra andre.

Arsregnskapet med noter for 2023 ble utarbeidet av regnskapsfarer og gjennomgatt av daglig
leder og ble ferdigstilt 6. februar d.&. Arsregnskapet ble samtidig gjort tilgjengelig for
selskapets revisor (Fauske Revisjon AS). Regnskapet er satt opp iht. oppstillingene i
regnskapsloven. Tilleggsopplysninger som er omtalt ovenfor og hjemlet i forskriftens § 2-3 er
gitt i notene 1 og 5.

Selskapet kommer inn under reglene for sma foretak i regnskapsloven (§ 1-6, 1. ledd). Sma
foretak er ikke pliktig til & avgi arsberetning. Av hensyn til antall deltaker(fylkes-)kommuner
er det valgt & opprettholde beretningen i den form den hadde tidligere, omdgpt til Arsrapport
fra styret.

Arsberetningen skal avgis i samsvar med regnskapslovens regler (forskrift § 2-4, 1. ledd).
| forskriftens § 2-4, 2. ledd, fremkommer det at arsheretningen ogsa skal redegjare for:

e Vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet og vesentlige
awvik fra representantskapets premisser for bruken av de gkonomiske rammene.

e Selskapets maloppnaelse og andre ikke-gkonomiske forhold som er av vesentlig
betydning for deltakerne eller innbyggerne.

Arsregnskapet viser et regnskapsmessig resultat (overskudd) pé kr 1.248.711. Styret innstiller
pa at arets overskudd tilfares annen egenkapital.

Vedlagt falger arsregnskap, arsrapport fra styret og revisjonsberetning for 2023.

Finnsnes, den 23. april 2024

Inger Johansen
daglig leder



Org. nr.: NO 975 898 946MVA

TN . .
FaUSke ReVIgj on As Ansvarlige revisorer:

Jan-Erik Opli, statsaut. revisor
Arme Tobiassen, statsaut. revisor

Til representantskapet i K-Sekretariatet IKS

Revisjonsrapport nr 2

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet
Konklusjon

Vi har revidert &rsregnskapet til K-Sekretariatet IKS som viser et overskudd pa kr 1.248.711,-.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2023 og resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noter til &rsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige
regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller drsregnskapet gjeldende lovkrav, og

o gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2023
og av dets resultat for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar regnskapslovens
regler, tilleggsbestemmelser i lov om interkommunale selskaper, forskrift om arsbudsjett,
arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene International
Standards on Auditing (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er
uavhengige av selskapet slik det kreves i lov, forskrift og International Code of Ethics for Professional
Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA-reglene), og vi har overholdt vére gvrige etiske forpliktelser i
samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i arsrapport fra
styret for 2023, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
pvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave 4 lese gvrig informasjon med det
formal a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende

Postadresse Telefon Bankgiro Medlem av
Postboks 411, 8201 Fauske 756000 20 4750.79.66272
Besgksadresse E-post: den norske revisorforeningen

Storgata 56, Fauske jan-e%.opli@fauske—revisjon.no



Fauske Revisjon AS

Revisjon og RAdglvning

inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting  rapportere i s
henseende.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll som den finner ngdvendig for 8 kunne utarbeide et &rsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti
for at en revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som
eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon
blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav
Konklusjon om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som
ligger til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at
budsjettbelgpene i drsregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsrapport

Basert pa vdr revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsrapporten om drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av
overskuddet er konsistente med arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Fauske Revi§jon

J&h-Erik Opli
Statsautorisert revisgr

Side 2
3



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: |Saksbehandler:
Styret 09/2024 12.4.2024 | Inger Johansen
Representantskapet 03/2024 24.5.2024

@KONOMIPLAN 2025-2028

Styrets innstilling tilved tak:

1. Representantskapet vedtar den justerte budsjettrammen for 2024, budsjettramme for
2025 og skonomiplanen for perioden 2025-2028.

2. Dersom noen av de forutsetninger som ligger til grunn for gkonomiplanen blir
vesentlig endret, legger representantskapet til grunn at virksomheten i K-Sekretariatet
tilpasses dette.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  @konomiplan for 2025-2028
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Gjeldende bestemmelser

| henhold til Lov om interkommunale selskap og forskrift om gkonomiplan, arshudsjett,
arsregnskap m.m. for IKS, skal representantskapet innen arets utgang fastsette bindende
gkonomiske rammer for selskapets drift og investering for kommende kalenderar.
Representantskapet skal ogsa en gang i aret vedta selskapets gkonomiplan, og som skal legges
til grunn ved selskapets budsjettarbeid og evrige planleggingsarbeid. @konomiplanen skal
omfatte de fire neste budsjettar.

| IKS-lovens § 20 er det gitt nermere bestemmelser om innholdet i gkonomiplanen og
arsbudsjettet. @konomiplanen og arsbudsjettet skal vise selskapets prioriteringer og
gkonomiske rammer for virksomheten, malene og premissene som gkonomiplanen og
arsbudsjettet bygger pa samt at de skal vise utviklingen i selskapets gkonomi.



@konomiplanen og arsbudsjettet skal vere realistisk, fullstendige og oversiktlige samt at disse
skal settes opp i balanse slik at bruk av midler i budsjettaret har dekning i arets tilgang av
midler.

Arsbudsjettet og skonomiplanen skal inneholde oppstillinger iht. regnskapslovens
bestemmelser. I tillegg skal det veere en oppstilling av investeringsutgiftene og finansieringen
av disse. Oppstillingene skal vise belgp for budsjettaret, det forrige budsjettaret og det sist
vedtatte arsregnskapet.

Videre er det i selskapsavtalen fastsatt at ordinzrt representantskapsmgte skal behandle
tilskuddsordningen fra deltakerne.

Forslag gkonomiplan 2025-2028, justert arsbudsjett for 2024 og arsbudsijett for 2025

Malene og premissene satt opp i skonomiplanen er driftstilskudd fra eier(fylkes-)kommuner
samt utgifter til selskapets drift som gjer selskapet i stand til & levere sekretariatstjenester slik
loven gir bestemmelser om. Driftstilskudd fra eier(fylkes-)kommuner reguleres arlig med
kommunal deflator.

I oversikten i gkonomiplanen er det tatt med kolonner for regnskapet 2023, budsjett 2024 og
regulert budsjett 2024. | regulert budsjett for 2024 er driftsinntekter gkt med kommunal
deflator pd 5,2 % i forhold til budsjettrammen som ble vedtatt i representantskapet i sak
03/23. Dette utgjar en gkning i driftsinntektene pa kr 606.000. | tillegg er budsjettposten for
renteinntekter regulert opp til kr 400.000 pa bakgrunn av tall i regnskapet for 2023, dvs. en
gkning pa kr 250.000. Tilsvarende er posten for lgnn og sosiale kostnader samt andre
driftskostnader regulert med hhv. kr 100.000 og kr 750.000. | tillegg er posten for
investeringer gkt fra kr 20.000 til kr 26.000 som bestar av egenkapitalinnskudd KLP, og som
er satt ut ifra erfaringstall.

@konomiplanens farste ar, dvs. 2025, er arsbudsjettet for 2025.

F.o.m. 1.1.2024 er det 37 deltakere i selskapet. I tillegg leveres tjenester til Longyearbyen
lokalstyre.

Budsjettallene for 2025-2028 er ikke justert for lgnns- og prisstigning, men oppgitt i 2024
verdier.

Finnsnes, den 23. april 2024

Inger Johansen
daglig leder



K-Sekretariatet IKS
@konomiplan 2025 - 2028

Driftsinntekter
Salgsinntekter
Driftstilskudd
Andre dritsinntekter

Sum driftsinntekter
Driftskostnader

Lgnn og andre sosiale kostnader

Andre driftskostnader

Sum driftskostnader
Driftsresultat
Finansinntekter/-kostnader

Renteinntekter

Rentekostnader

Resultat av finanskostn./inntekter
Arsresultat
Overfgringer og disponeringer

Andre disposisjoner

Til annen egenkapital
Sum overf. og disp.

Resultatregnskap Opprinnelig Justert
2023 budsjett 2024 budsjett 2024 2025 2026 2027 2028
(79 327) (98 000) (98 000) (98 000) (98 000) (98 000) (98 000)

(11 302 000)

(11 302 000)

(11 908 000)

(11 908 000)

(11 908 000) (11 908 000)

(11 908 000)

(11 381 327) (11400 000) (12 006 000) (12 006 000) (12 006 000) (12 006 000) (12 006 000)
8834633 9300000 9400000 9400000 9400000 9400 000 9 400 000
1716380 2230000 2980000 2980000 2980000 2980 000 2 980 000

10551 013 11530000 12380000 12380000 12380 000 12380 000 12 380 000
(830 314) 130 000 374 000 374 000 374 000 374 000 374 000
(418 459) (150 000) (400 000) (400 000) (400 000) (400 000) (400 000)

62 - - - - - -
(418397) (150 000) (400 000) (400 000) (400 000) (400 000) (400 000)

(1248 711) (20 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000)

(1248 711) (20 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000)

(1248 711) (20 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000)




Oversikt investeringer

Investeringer
Kjgp av aksjer og andeler
Sum investeringer

Finansiering
Annen egenkapital
Sum finansiering

23135 20 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000
23 135 20 000 26 000 26 000 26 000 26 000 26 000
(23 135) (20 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000)
(23 135) (20 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000) (26 000)
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: | Saksbehandler:
Representantskapet 04/2024 24.5.2024 |Inger Johansen

GODTGJGRELSE TILLITSVALGTE

Valgkomiteens innstilling tilve d ta k:

1. Fastsetting av styrehonorar og mgtegodtgjarelse til styret:
a) Leder, nestleder og medlem av styret gis en fast arlig godtgjarelse pa hhv.
kr 23.000, -, kr 16.000, - og kr 9.000, -.
b) 1 tillegg utbetales det kr 5.000, - pr. mgte og inkluderer feriepenger og ev. tapt
arbeidsfortjeneste.
c) Endringen gjeres med virkning fra 1.1.2024.

2. Fastsetting av mgtegodtgjerelse til representantskapet:

a) Leder og nestleder av representantskapet gis en arlig fast arlig godtgjerelse pa
hhv. kr 8.000, - og kr. 5.000, -.

b) Det utbetales en godtgjerelse pa kr 4.500, - for deltakelse pa
representantskapsmetet. Godtgjarelsen inkluderer feriepenger og ev. tapt
arbeidsfortjeneste.

c) Endringen gjeres med virkning fra 1.1.2024.

3. Valgkomiteen gjennomgar satsene for godtgjarelse og fremmer forslag to ganger i
valgperioden til representantskapet.

Saksutredning:

Representantskapet vedtok i mgte 24.4.2023 a viderefgre uendret vedtaket som ble gjort i sak
4/20 - Godtgjerelse tillitsvalgte, som var fglgende:

1. Fastsetting av styrenonorar og mgtegodtgjarelse til styret:
a) Leder, nestleder og medlem av styret gis en fast arlig godtgjarelse pa hhv.
kr 20.000,-, kr 14.000,- og kr 8.000,-.
b) I tillegg utbetales det kr 4.500,- pr. mgte og inkluderer tapt arbeidsfortjeneste.
c) Det betales ikke feriepenger av mgtegodtgjagringen.
d) Endringen gjagres med virkning fra 1.1.2020.
2. Fastsetting av mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste for mate i
representantskapet:
a) Leder og nestleder av representantskapet gis en arlig fast arlig godtgjerelse pa
hhv. kr 6.000 og kr. 3.000.
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b) Det utbetales en godtgjerelse pa kr 2.000,- for deltakelse pa
representantskapsmetet. | tillegg utbetales tapt arbeidsfortjeneste/ ulegitimert
med kr 2.250,-.
c) Endringen gjeres med virkning fra 1.1.2020.
3. Valgkomiteen gjennomgar satsene for godtgjerelse og legg frem forslag arlig til
representantskapet.

Lov om interkommunale selskaper (IKS-loven) ble endret i mai 2023. Fra 1. januar 2024 fikk
IKS-loven presisering av bestemmelsene om godtgjering. Bl.a. framgar det i § 6, 1. ledd sjette
punktum at godtgjeringen til lederen og nestlederen i representantskapet fastsettes av
representantskapet selv. I Prop. 61 L (2022-2023) Endringar i lov om interkommunale
selskaper (mgteoffentlegheit, gkonomiforvaltning m.m.) er lovendringene nermere omtalt, og
hvor det framgar:

Det blir gjort ei presisering i ferste ledd sjette punktum som slar fast at godtgjering
for vervet som leiar og nestleiar blir fastsett av representantskapet sjglv. Dette er
rekna som verv i selskapet og blir ikkje rekna som & vere «<kommunalt tillitsverv» etter
kommuneloven § 8-4. Sjalve vervet som medlem i representantskapet er likevel eit
kommunalt verv, og godtgjeringa for & vere medlem skal dermed fastsetjast og
utbetalast av den aktuelle deltakaren vedkommande medlem representerer.

Selv om det i loven na er kommet en presisering om godtgjering, har vervet som medlem i
representantskapet hele tiden vert et kommunalt verv og vedkommende medlem har
representert den fylkes-/kommunen som hen er valgt fra. Prinsipielt er det riktig at
medlemmene i representantskapet godtgjares fra den enkelte deltakerfylkes-/kommune
vedkommende representerer. Arsaken til at K-Sekretariatet har betalt mgtegodtgjarelse til

medlemmene i representantskapet har veert for a sikre tilstrekkelig mgtedeltakelse.
Valgkomiteen foreslar at dagens praksis viderefares.

Satsene for godtgjerelse har ikke vert regulert siden 2020. Valgkomiteen foreslar
oppjustering av satsene og noen praktiske endringer sa som at ev. tapt arbeidsfortjeneste
inkluderes i satsene og at valgkomiteen gjennomgar satsene for godtgjgrelse to ganger i
valgperioden, jf. ellers innstillingen.

Vi er kjent med at kontrollutvalgssekretariat pa K-Sekretariatets stgrrelse bade har hgyere og
lavere godtgjarelse for styrets arbeid.

Leder og nestleder i representantskapet utgjegr valgkomiteen, og har veert hhv. Reidar Karlsen
(Malselv kommune) og Gunda Johansen (Balsfjord kommune).

Finnsnes, den 24. april 2024

Inger Johansen
daglig leder

72



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: | Saksbehandler:
Representantskapet 05/2024 24.5.2024 |Inger Johansen

VALG AV STYRE

Valgkomiteens innstilling tilve d t a k:

Til styret — faste medlemmer:

Jens Olav Lovlid (Balsfjord) (gjenvalg)
Randi Lillegard (Tromsg) (gjenvalg)
John Karlsen (Nordreisa) (gjenvalg)
Egil Wiik (Vagan) (gjenvalg)
Jorunn H. Adjokatse (Tjeldsund) (gjenvalg)
Til styret — varamedlemmer:

Ronald Steen, (Sortland) (gjenvalg)
Bente Iren Hanssen  (Nordland fk) (ny)
Styreleder:

Jens Olav Lgvlid (gjenvalg)

Nestleder i styret:
Randi Lillegard (gjenvalg)

Samtlige valg gjeres for to ar.
Saken gjelder:
Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:

B: Utrykte vedlegg:
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Saksutredning:

| representantskapets mgte 29.4.2022 under sak 06/22 — Valg av styre — ble falgende styre
valgt:

Leder Jens-Olav Lgvlid, Balsfjord
Nestleder Randi Lillegard, Tromsg
Medlem John Karlsen, Nordreisa

Medlem Egil Wiik, Vagan

Medlem Jorunn Heidi Adjokatse, Tjeldsund

Varamedlem Anne Margrete Eneberg, Harstad
Varamedlem Ronald Steen, Sortland

Valget ble gjort for to ar.

| selskapsavtalens § 9 skal styret bestd av fem medlemmer og to varamedlemmer. | samme
bestemmelse fremgar at representantskapet velger styreleder og nestleder.

Som det fremgar ovenfor ble valgene i mgte 29.4.2022 gjort for to ar. | henhold til Lov om
interkommunale selskaper & 10 velges styremedlemmene for to ar med mindre annet er avtalt.
Valgperioden kan ikke settes lengre enn til fire ar. Styremedlemmene tjenestegjer inntil nye
medlemmer er valgt, selv om tjenestetiden er gatt ut. | samme bestemmelser fremgar det at
begge kjenn skal vere representert og her vises til bestemmelsene i aksjelovens § 20-6.
Sistnevnte bestemmelser tilsier at nar styret bestar av 4 eller fem medlemmer skal hvert kjgnn
veere representert med minst to. Tilsvarende gjelder for varamedlemmer.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke veere medlem av styret.

Loven har ingen bestemmelser om valgkomité, men etter selskapsavtalen § 8, siste ledd, er
representantskapets leder og nestleder valgkomité til styret. Hensikten med & ha en
valgkomité er & ha et utarbeidd og eventuelt omforent utkast til styrevalg lagt fram forut for
det mgatet hvor styret skal velges.

Pa vegne av valgkomiteen ble det sendt ut brev 23.2.2024 til deltaker(fylkes-)kommuner der
det ble bedt om at forslag til medlemmer og varamedlemmer til styret meldes inn til daglig
leder. Svarfrist ble satt til 10.4.2024. Tilbakemelding er mottatt fra flere deltaker(fylkes-)
kommuner.

Det kan ogsa nevnes at det er sendt ut brev til sittende medlemmer og varamedlemmer i styret
med forespgrsel om hvordan de stiller seg til gjenvalg.

Valgkomiteen har veert Reidar Karlsen (Malselv) og Gunda Johansen (Balsfjord kommune).
Valgkomiteens innstilling er som fglger:

Til styret — faste medlemmer:

Jens-Olav Levlid Balsfjord (gjenvalg)
Randi Lillegard Tromsg (gjenvalg)
John Karlsen Nordreisa (gjenvalg)
Egil Wiik Vagan (gjenvalg)
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Jorunn H. Adjokatse Tjeldsund (gjenvalg)

Til styret — varamedlemmer:
Ronald Steen Sortland (gjenvalg)
Bente Iren Hanssen  Nordland fk  (ny)

Leder: Jens-Olav Lavlid
Nestleder: Randi Lillegard

Samtlige valg gjeres for to ar.

Finnsnes, den 24. april 2024

Inger Johansen
daglig leder
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K-Sekretariatet

ARSRAPPORT FRA STYRET FOR 2023

K-Sekretariatet IKS er et selskap som er opprettet etter Lov om interkommunale selskap.
Selskapet har i aret gitt sekretariatsbistand til deltakernes kontrollutvalg, dvs. 35 kommuner
og 2 fylkeskommuner. | tillegg har det veert gitt sekretariatstjenester til kontrollutvalget i
Longyearbyen lokalstyre.

Hovedkontoret ligger i Fylkeshuset i Tromsg, med forretningsadresse Strandveien 13,
Tromsg, der to av de ansatte har sine kontorer. De gvrige ansatte har sine kontorer i Bodg,
Finnsnes, Harstad og Svolveer.

Ogsa i 2023 har aktiviteten vaert omfattende og arbeidskrevende for de ansatte i selskapet. Det
ble avholdt 182 kontrollutvalgsmater og behandlet 1614 saker.

Arbeidsmiljget anses som godt, og det er et godt samarbeid med styret. Risikoen for skade pa
ansatte kan i farste rekke knyttes til reiseaktivitet, men regnes ikke hgyere enn ellers i
samfunnet. For 2023 utgjorde sykefraveeret 5,4 % av total arbeidstid, herav langtidsfraveer 4
%. Sykefraveeret for 2023 er lavere enn sykefraveeret for 2022 som utgjorde 7,6% av total
arbeidstid.

Av selskapets syv ansatte pr. 31.12. er det tre kvinner og fire menn. Selskapet har som mal &
veere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kjgnnene.

Utover reiseaktivitet knyttet til arbeidsutfarelsen i eierkommunene, medfarer virksomhetens
bransje verken forurensning eller utslipp som kan vere til skade for det ytre miljg.

K-Sekretariatet har siden oppstart hatt stabile deltakere og i lgpet av arene har det veert et
jevnt tilsig av nye deltakere. De syv siste deltakerne kom inn i selskapet per 1.1.2022. Det
ligger ingen utsikter om eventuelle utvidelser, og det er heller ingen informasjon om at
deltakere har et gnske a tre ut av selskapet.

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998, og utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder for sma foretak.

Selskapets driftsregnskap for 2023 viser et regnskapsmessig resultat (overskudd) pa
kr 1.248.711. Bade likviditeten og soliditeten i selskapet er god. Overskuddet har gkt annen
egenkapital tilsvarende.

Representantskapet har vedtatt budsjett for 2023 med driftstilskudd fra eier(fylkes-)kommuner
samt utgifter til selskapets drift og som gjer selskapet i stand til & levere sekretariatstjenester
slik loven har gitt bestemmelser om. Resultatregnskapet for 2023 viser budsjettavvik mellom
belgp i budsjettet og bokfert belgp pa postene for lgnn, andre driftskostnader og
renteinntekter. Utgifter til lgnn viser 5% lavere forbruk enn budsjettert, og skyldes i all
hovedak refusjon sykepenger samt at lgnnsveksten ble lavere enn forventet. Andre
driftskostnader viser 23 % lavere forbruk enn budsjettert. I hovedsak kan dette forklares med
at avtaler om kjgp av tjenester fra eksterne leverandarer ble inngatt senere enn planlagt, noe
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som inneberer at tjenestene vil bli levert i 2024. Renteinntekter ble budsjettert ut ifra tidligere
ars erfaring, og rentemarkedet har gitt en mye bedre avkastning enn forventet pa den likvide
beholdningen.

Styret anser forutsetningen om fortsatt drift til stede.

Tromsg, den 21. mars 2024

Jens-Olav Levlid Randi Lillegard John Karlsen
styreleder Nestleder Styremedlem

Jorunn Heidi Adjokatse Egil Wiik Inger Johansen
styremedlem Styremedlem daglig leder
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K-Sekretariatet IKS
RESULTATREGNSKAP FOR ARET

DRIFTSINNTEKTER
Salgsinntekter
Driftstilskudd

Andre driftsinntekter

SUM DRIFTSINNTEKTER

DRIFTSKOSTNADER
Lenn og sosiale kostnader
Andre driftskostnader

SUM DRIFTSKOSTNADER

DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER
Andre renteinntekter
Andre finansinntekter

SUM FINANSINNTEKTER

FINANSKOSTNADER
Andre rentekostnader
Andre finanskostnader

SUM FINANSKOSTNADER
RESULTAT AV FINANSKOSTN./INNT.

ORDINART RESULTAT

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPPONERINGER
Andre disposisjoner

Til annen egenkapital

SUM OVERF. OG DISP.
K-Sekretariatet IKS
BALANSE Pr. 31.12.

EIENDELER:
ANLEGGSMIDLER

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
Investeringer i andre selskap

SUM FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER
SUM ANLEGGSMIDLER
OML@PSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

SUM FORDRINGER

BETALINGSMIDLER
Kontanter og bankinnskudd

SUM BETALINGSMIDLER

SUM OMLG@PSMIDLER

SUM EIENDELER

Note

Note

4,5

2023 Budsjett 2023

79.327
11.302.000
0
11.381.327
8.834.633
1.716.380

10.551.013

830.314

418.459
0

418.459

62

0

62
418.397

1.248.711
1.248.711

0
-1.248.711
-1.248.711

2023

175.587

175.587

175.587

79.327
242.513

321.840

8.199.385

8.199.385

8.521.225

8.696.812
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98.000
11.302.000
0
11.400.000
9.300.000
2.230.000

11.530.000

-130.000

150.000
0

150.000

0

0

0
150.000

20.000
20.000

-20.000
-20.000

2022

52.500
10.878.000
0
10.930.500
7.500.742
1.552.135

9.052.877

1.877.623

187.733
-129

187.604

0

0

0
187.604

2.065.227
2.065.227

-1.500.000
-565.227
-2.065.227

2022

152.452

152.452

152.452

52.500
209.465

261.965

8.491.651

8.491.651

8.753.616

8.906.068

Budsjett 2022

92.000
10.878.000
0
10.970.000
9.100.000
1.880.000

10.980.000

-10.000

30.000

30.000

30.000

20.000
20.000

-20.000
-20.000

2021

312.680
9.669.900
0
9.982.580
7.770.122
1.286.245

9.056.367

926.213

31.225

31.225

0

0

0
31.225

957.438
957.438

0
-957.438
-957.438

2021

132.221

132.221

132.221

66.300
191.919

258.219

6.193.650

6.193.650

6.451.869

6.584.091



BALANSE Pr. 31.12,

EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL
Annen innskutt kapital

SUM INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital
Avrets resultat

SUM OPPTJENT EGENKAPITAL
SUM EGENKAPITAL

GJELD

KORTSIKTIG GJELD
Leverandargjeld

Skyldige off.avgifter, skattetrekk m.m.
Annen kortsiktig gjeld

Avsatt utdeling

SUM KORTSIKTIG GJELD
SUM GJELD

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

Tromsg, den 21.03.2024

Jens Olav Lgvlid
Styreleder

Inger Paula Johansen
Daglig leder

Note

8,9

10, 11
10

10

2023

1.329.928

1.329.928

4.666.510

1.248.711

5.915.221

7.245.149

130.634
568.640
752.389

0

1.451.663

1.451.663

8.696.812
0

Randi Storli Lillegard

Nestleder

Egil Arne Wiik
Styremedlem
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2022

1.329.928

1.329.928

4.101.283

565.227

4.666.510

5.996.438

213.838
508.346
687.446
1.500.000

2.909.630

2.909.630

8.906.068
0

John Roald Karlsen

Jorunn Heidi Adjokatse

2021

1.258.128

1.258.128

3.143.845

957.438

4.101.283

5.359.411

119.132
518.179
587.368

0

1.224.680

1.224.680

6.584.091
0



K-Sekretariatet IKS

NOTER TIL REGNSKAPET

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven av 1998.
Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder for sma foretak.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpmidler.
Ved Klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes

ikke & veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives etter en fornuftig
avskrivningsplan. Omlgpsmidler er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Langsiktig
og kortsiktig gjeld balansefares til nominelt belep pa etableringstidspunktet, og skrives ikke opp eller ned
til virkelig verdi som fglge av renteendringer.

Inntekter
Inntekter anses som opptjent nar tjenesten er levert.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er vurdert til historisk kostpris etter fradrag for avskrivninger. Avskrivningene er beregnet pa

grunnlag av kostpris og fordelt linezert over antatt skonomisk levetid.

Aksjer i andre selskap
Aksjer i andre selskap er oppfart til den laveste verdi av kostpris og virkelig verdi.

Pensjoner

Selskapet har en kollektiv pensjonsordning i KLP (ytelsesordning).Pensjonsordningen omfatter de
tariffestede ytelser som gjelder for kommunal sektor.

Med bakgrunn i reglene for sma foretak vises ikke pensjonsmiler og -forpliktelser i balansen. Arets kostnad
er lik arets betalte pensjonspremie. Egenkapitalinnskudd i KLP er balansefgrt som finansielle anleggsmidler

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventede tap.

Skatter
Selskapet er ikke skattepliktig

Endring av regnskapsprinsipp

Selskapet avlegger fra 2020 regnskap etter regnskapslovens regler, for sma foretak. Sammenligningstallene

er justert tilsvarende.

Note 1 - Inntekter

2023 Budsjett 2023 2022
Salgsinntekter (salg til andre) 79.327 98.000 52.500
Driftstilskudd fra deltagerkommuner 11.302.000 11.302.000 10.878.000
Andre driftsinnteketer
Sum 11.381.327 11.400.000 10.930.500

Med henysn til fordelinger pa kommuner, vises det til note 9 - Deltakerkommuner
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Note 2 - Lonnskostnader m.v. 2023 Budsjett 2023 2022

Spesifikasjon av kostnader

Lannskostnader 6.877.882 9.300.000 6.224.080
Arbeidsgiveravgift 588.970 0 464.574
Pensjonskostnader 1.332.968 0 757.237
Andre sosiale kostnader 34.813 0 54.851
Sum 8.834.633 9.300.000 7.500.742
Antall fast ansatte ved arsslutt 7 6
Note 3 - Andre driftskostnader 2023 Budsjett 2023 2022

Spesifikasjon pa hovedposter

Lys, varme, renhold etc 11.891 0 8.834
Leiekostnader, verktgy m.v. 260.974 0 194.830
Drift og vedlikehold 696.693 0 710.460
Honorarer 247.370 0 191.628
Kontorkostnader 212.373 0 226.852
Andre kostnader 287.080 2.230.000 219.532
Sum 1.716.380 2.230.000 1.552.135

Note 4 - Egenkapitalinnskudd

Posten gjelder egenkapitalinnskudd i KLP. Bokfart verdi av innskuddet er 175.587 ,-.
I henhold til kontoutskrift 2022 mottatt i mai 2023 er selskapets andel av innskutt egenkapitaltilskudd kr 358.810,-.

Note 5 - Investeringer 2023 Budsjett 2023 2022
Kjop varige driftsmidler 0 0 0
Egenkapitalinnskudd KLP 23.135 20.000 20.231
Sum investeringer 23.135 20.000 20.231
Note 6 - Kortsiktige fordringer 2023 2022
Mellomvaerende ansatte 0 0
Kundefordringer 79.327 52.500
Andre kortsiktige fordringer 242.513 209.465
Sum kortsiktige fordringer 321.840 261.965
Note 7 - Bundne midler 2023 2022 2021
Skattetrekksmidler 525.804 515.816 451.451

Note 8 - Oversikt deltagere
Det er 35 kommuner og 2 fylkeskommune som deltar i selskapet i 2023.

Se note 9 - Deltakerkommuner
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Note 9 - Deltakerkommuner

Deltagerkommuner Innskutt kapital Tilskudd 2023 Budsjett 2023  Tilskudd 2022
Harstad kommune 89.526 622.000 599.000
Tromsg kommune 239.248 1.513.000 1.459.000
Kveefjord kommune 11.851 157.000 151.000
Malselv kommune 26.048 235.000 226.000
Sgrreisa kommune 12.848 162.000 156.000
Balsfjord kommune 21.684 217.000 209.000
Karlsgy kommune 9.288 147.000 141.000
Lyngen kommune 12.264 157.000 151.000
Storfjord kommune 7.386 126.000 121.000
Kafjord kommune 9.006 145.000 139.000
Skjervey kommune 11.603 155.000 149.000
Nordreisa kommune 18.221 186.000 179.000
Kvaenangen kommune 5.388 116.000 111.000
Sortland kommune 36.673 288.000 277.000
Bo kommune 11.762 152.000 146.000
Ladingen kommune 8.724 145.000 139.000
Hadsel kommune 30.562 257.000 247.000
Jksnes kommune 17.100 180.000 173.000
Ibestad kommune 5.450 117.000 112.000
Evenes kommune 5.400 121.000 116.000
Troms og Finnmark fylkeskommune 216.000 1.513.000 1.459.000
Vagan kommune 36.500 287.000 276.000
Senja kommune 57.596 412.000 397.000
Vestvagey kommune 43.300 336.000 324.000
Flakstad kommune 5.800 125.000 120.000
Moskenes kommune 4.300 114.000 109.000
Veergy kommune 3.300 107.000 103.000
Rast kommune 2.300 97.000 93.000
Nordland fylkeskommune 216.000 1.513.000 1.459.000
Narvik kommune 83.000 577.000 556.000
Andgy kommune 17.900 188.000 181.000
Bardu kommune 16.000 174.000 167.000
Gratangen kommune 4.300 114.000 109.000
Tjeldsund kommune 16.000 174.000 167.000
Lavangen kommune 4.300 114.000 109.000
Salangen kommune 9.000 145.000 139.000
Dyrgy kommune 4.300 114.000 109.000
Sum alle 1.329.928 11.302.000 11.302.000 10.878.000

Note 10 - Egenkapital

Annen
innskutt Annen
kapital egenkapital Kapitalkonto
Egenkapital 01.01.2023 1.329.928 4.666.510 0
Ek-innskudd nye kommuner 0
Utdeling 0
Arsresultat til egenkapital 1.248.711
Egenkapital 31.12.2023 1.329.928 5.915.221 0

Ingen del av annen egenkapital er gremerket til spesielle formal.

Note 11 - Hendelser etter balansedagen og fortsatt drift
Det er ikke inntruffet hendelser etter balansedagen som pavirker vurderingen av regnskapet pr 31/12

Arsregnskapet for 2023 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Det bekreftes herved at
forutsetningen for fortsatt drift er til stede.
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W™ KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Vi skaper trygehet

Medlemmer av representantskapet
Styrets medlemmer

INNKALLING TIL MOTE I REPRESENTANTSKAPET

Det innkalles til representantskapsmete i KomRev NORD IKS

Fredag 26. april 2023 kl. 1215

Mpetested: Tromsg, Scandic Ishavshotel eller via Teams

Sakliste:
1. Apning og konstituering v/representantskapets leder Louis S. Edvardsen

a) Valg av leder til representantskapet
b) Valg av nestleder til representantskapet
¢) Valgav medlem til valgkomiteen
d) Valg av 2 medlemmer til & underskrive protokollen
¢) Valg av metesekreteer
f) Valg av tellekorps
Arsberetning med regnskap for 2023
Budsjettregulering 2024
Okonomiplan 2025 — 2028
Godtgjerelse til tillitsvalgte

N KR P

Valg av styre

Motet starter med lunsj for de som er fysisk til stede i Tromse. Lunsj fra klokken 1130.

Under sak 1 mé det nye representantskapet konstituere seg. Dagens ledelse av representantskapet sier
seg villig til & fortsette arbeidet. Det gjor at det vil bli foreslatt folgende ledelse av representantskapet
for perioden 2024-2027:

Leder Louis S. Edvardsen, Senja kommune

Nestleder Mona Benjaminsen, Karlsgy kommune

Medlem av valgkomiteen Odd Erling Mikalsen, Finnmark fylke

For at representantskapet skal vere beslutningsdyktig, mé minst to tredeler av deltakerne vare til
stede.

Magtet forventes & vare avsluttet innen kl. 1530.

Besoks-/postadresse: Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjegt 3 Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Lgknes, Narvik, Sortland, 7704 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD Svolver, Tromsg

www.komrevnord.no  pest@komrevnord.no



Ved avbud eller andre henvendelser kontakt:

e KomRev NORD sitt sentralbord 770 41 400

e E-post: post@komrevnord.no

Tromse, 17. april 2024

m_

Louis S. Edvardsen
Leder av representantskapet

Kopi: Deltakerkommunene v/ordfarere
K-Sekretariatet IKS v/kontrollutvalgene
Kontrollutvalgan KO v/kontrollutvalgene
Kusek IKS
Konsek IKS
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Organ: Saksnummer: Mpgtedato: Saksbehandler:
Styret 3/24 19.2.24 Alf-Erlend Vaskinn
15/24 18.3.24
Representantskapet 2/24 26.4.24 Alf-Erlend Vaskinn

Arsberetning med regnskap for 2023
Vedlegg:

Arsberetning med regnskap for KomRev NORD 2023

Saksopplysninger:

I folge endret § 27 i lov om interkommunale selskaper skal daglig leder utarbeide arsregnskapet
senest 22. februar aret etter regnskapsdret. Styret skal avlegge arsregnskapet og drsberetningen
senest 31. mars. Arsregnskapet og arsberetningen skal revideres av regnskapsrevisor.
Revisjonsberetningen skal avgis til representantskapet med kopi til styret senest 15. mai. Styret
legger frem forslag til vedtak om arsregnskap og drsberetning for representantskapet.
Arsregnskapet og &rsberetningen skal fastsettes av representantskapet senest 30. juni. Vedtaket
skal angi hvordan et overskudd skal disponeres eller negativ egenkapital skal dekkes inn.

Den gkonomiske delen av drsberetningen inneholder alle vesentlige informasjonspunkter som
kreves etter lovverket. Regnskapet er avlagt etter lov om interkommunale selskaper. Regnskapet
for 2023 er avlagt med et regnskapsmessig resultat pé kr O etter pliktige strykninger.

Forklaring pa det regnskapsmessige resultatet post for post vises i tabellen pé neste side med
folgende kolonner:

Regnskap 2023

Regulert budsjett

Regnskap minus regulert budsjett

Prosentvis endring (regnskap minus regulert budsjett i prosent av regulert budsjett)

Side: 1 av 4
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Regnskap. Regulert Regnskap minus Prosentvis:

2023 budsjett regulert budsjett endring

Driftsinntekter
Salgsinntekter 5425 866 5 490 000 -64 134 -1,2
Refusjoner 56 486,096 52 720 000 3766 096 7,1
Overfgringer 1030000/ 1030000 0 0,0
Andre driftsinntekter 4 289 0 4289
Sum driftsinntekter 62 946 252 59 240 000 3706 252 6,3
Driftsutgifter:
Lgnn inkl. sosiale utgifter 50483 812 48 689 000 1794 812 3,7
Ki@p av varer og tjenester 11986 762 10 055 000 1931762 19,2
Overfgringer 4991024 4 335000 656 034 15,1
Andre driftsutgifter 427 244 505 000 -77 756 -15,4
Sum driftsutgifter 67 888852 63 584 000 4304 852 . 6,8
Driftsresultat ] . 4942600  -4'344.000 -5981600 13,8
Finansposter
Renteinntekter 635 251 300 000 335251 111,8
_Rentel._ttgifter . 11469 - 0 11 469 .
Ordinzert resultat, | 4318818 4044000 274818 638
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger 1516807 1535725 -24 818 -1,6
Bruk av tidligere avsetninger 58281725 5829725 0
Finansiering av ytgifter i inv.regnskapet L =N 0 250000 -250 000

S e ;."_G; ::o' a 0.

Generelt om regnskapet 2023

12023 egkte kostnadene mer enn tidligere ar. Statistisk sentralbyra skriver at prisene i et historisk
perspektiv steg uvanlig mye. Arsveksten for hele landet ble 5,5 % for hele 2023 ifolge
sentralbyrdet. KomRev NORD har hatt en utgiftsvekst pa 6,8 % for driftsutgiftene totalt. En
forklaring pé at vi har hatt en litt heyere vekst enn gjennomsnittet er at vi i forbindelse med
sammenslaingen med Vest-Finnmark kommunerevisjon i en overgangsperiode har betalt dobbelt
med lisenser. Dette kan fremsta som unedvendige utgifter. Til en viss grad er det ikke til &
unngg at det blir en kort periode med ekstra utgifter. Det er imidlertid pd det rene at denne
perioden har vaert for lang og vi jobber med & minimere disse ekstra utgiftene.

Resultat
Regnskapsmessig resultat er kr O fordi regnskapet er avsluttet med pliktige strykninger som
utgjer ca. kr 275 000.

I det videre vil vi kommentere post for post i regnskapet.

Driftsinntekter
Salgsinntekter er like under budsjettert og avviket er kun 1,2 %.

Refusjoner er nesten kr 3,8 millioner kroner hgyere enn budsjettert, noe som utgjor 7,1 %.
Merinntektene skyldes i hovedsak at vi har hatt et hgyere sykefraveer enn budsjettert og at reell
deflator for kommunal sektor ble hgyere enn vi budsjetterte med.
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Andre overferinger er deltakerinnskudd fra vare 11 nye eierkommuner og inntektene samsvarer
helt med regulert budsjett.

Driftsutgifter

Lennsutgifter inkl. sosiale utgifter er ca. kr 1,8 millioner mer enn budsjettert noe som utgjer
merforbruk pé 3,7 % i forhold til regulert budsjett. Av dette utgjer effekten av gkt
arbeidsgiveravgift over kr 500 000 sammenlignet med fjorérets regnskap. Hovedarsaken til
denne gkningen er at det fra 2023 ble innfert en ekstra arbeidsgiveravgift pd 5 % for arslenn
over kr 750 000 kroner. Dette gjelder for alle arbeidsgiversoner i Norge.

Pensjonsutgiften er ca. pd samme niva som i fjor noe som skyldes at vi har brukt av
premiefondet til 4 dekke den relativt hagye reguleringspremien. Premiefond (kundenes
premiefond) er et fond for tilbakefarte premier og overskudd. Midler pé premiefond kan bare
brukes til fremtidig premiebetaling. Det fremgér av note 8 at vi i ar har brukt ca. kr 5,9 millioner
av premiefondet — det er nesten kr 3 millioner mer enn vi brukte i fjor. Konsekvensen av bruken
av premiefondet er at pensjonsutgiften er tilsvarende lavere. Det er arsaken til at vi har samme
niva pa pensjonsutgiften som i fjor — dette er ikke tilfellet for kommunene som har hatt ekte
pensjonsutgifter som folge av hay reguleringspremie.

Kjep av varer og tjenester er vel kr 1,9 millioner mer enn regulert budsjettert — dette er et
merbruk péa vel 19 % sammenlignet med regulert budsjett. Hovedforklaringen er at vi har et
okende bruk av IKT-tjenester. I tillegg har vi anskaffet inventar og utstyr i 2023 blant annet som
folge av nye lokaler ved hovedkontoret. Utgiftene til leie av lokaler har ogsé ekt mye fra i fjor til
1 &r bade som felge av utvidelsen ved hovedkontoret og leie av sterre lokaler i Alta enn vi har
behov for. Vi er i dialog med utleier i Alta for & fa avpasset leien med behovet vi har fremover.

[ ar har vi ogsa satset mer pa kurs/opplaering og bygging av kultur i vart nye selskap. Vi har hatt
to 3-dagers personalsamlinger i host. Dette har bidratt til okt kompetanse samt at vi alle er blitt
bedre kjent med hverandre.

At overfaringer er vel kr 650 000 hagyere enn budsjettert skyldes for lavt budsjettert
momskompensasjon. Tilsvarende merinntekt finnes pa inntektssiden under posten «refusjoner».
Nettoeffekten av dette blir O.

Renteinntekter
Renteinntektene ble kr 335 000 hgyere enn forventet noe som skyldes at sentralbanken har hevet
renten flere ganger i 2023, og dermed har vi fatt ekte renter pa vare bankinnskudd.

»

Interne finansieringstransaksjoner

Avsetninger og bruk er nesten helt i balanse og avvikene skyldes pliktige strykninger i
forbindelse med arsavslutningen. Finansiering av kjep av andeler i KLP er helt straket mens et
mindre belop er stroket for avsetninger. Dette er arsaken til at resultatet blir akkurat 0.

Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belap pa kr 353 943 — dette ma vi dekke
inn i 2024. Arsaken til at belapet ble over kr 100 000 mer enn budsijettert er at KomRev NORD
ogsa har betalt Vest-Finnmark kommunerevisjons sin del av egenkapitalinnskudd i KLP. Denne
fakturaen har forfall forste halvéar og var derfor ikke innarbeidet i vért budsjett.
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Styrets innstilling til vedtak:

1. Representantskapet godkjenner fremlagt arsberetning med regnskap for 2023 med
et regnskapsmessig resultat pa kr 0. Regnskapet bestéar av drifisregnskap,
investeringsregnskap, balanse, noter og styrets beretning.

2. Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belep pa kr 353 943. Dette
belopet dekkes inn i budsjettreguleringen for 2024.

Tromse den 14.04.2024

Lars-André Hanssen
Administrerende direktar
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Organ: Saksnummer: Metedato: Saksbehandler:
Styret 16/24 18.3.24 Alf-Erlend Vaskinn
Representantskapet 3/24 26.4.24 Alf-Erlend Vaskinn

BUDSJETTREGULERING 2024 DRIFTSREGNSKAPET

LONNS- OG PRISVEKST, KLP-ANDELER, PENSJON, REFUSJON SYKEPENGER
OG OMSORGSLONN, BRUK AV KOMPETANSEFOND, DEKNING AV
TIDLIGERE ARS MERFORBUK, TILBAKEBETALING EIERKAPITAL VEST-
FINNMARK KOMMUNEREVISJON, RENTEINNTEKTER,
MOMSKOMPENSASJON, DELING TROMS OG FINNMARK

Representantskapet vedtok ekonomiplan for 2024-2027 i sak 6/2023 uten at det ble justert for
lonns- og prisstigning. Styret behandlet i mate 19. februar i sak 5 effekten av kommunal
deflator og ble da orientert om at «Det tekniske beregningsutvalget» ansldr kommunal
deflator for 2024 til 5,2 % (framkommer i kommuneproposisjonen for 2024).

Vi gjer oppmerksom pa at rapportoppsettet er endret som folge av nye regnskapsregler for
interkommunale selskaper (IKS). I vedtatt @konomiplan for 2024-2027 var posten lgnn
inklusive sosiale utgifter. Denne posten skal etter ny IKS-lov splittes i egen linje for lann og
egen linje for sosiale utgifter. Dette er gjort i oversikten under og tekstene er omarbeidet i trad
med ny lov. Ellers blir budsjettreguleringen som felge av deflator pa 5,2 % slik i
driftsbudsjettet:

rt Tekst elop
(EA 6 Tl KT R e T 6 o o S | R G i

650 Salgsinntekter ' 345 000 Inntekt

750 Revisjonshonorar fra kommunene 2985 000 Inntekt
Sum inntekter 3330000

010 Lonnsutgifter 2 160 000 Utgift

090 Sosiale utgifter 540 000 Utgift

100 Kjep av varer og tjenester | 520,000 Utgift

429 Overferinger 100 000 Utgift

350 Andre driftsutgifter 25000 Utgift
Sum utgifter 3345 000

900 Renteinntekter 15 000 [nntekt

Interne finansieringstransaksjoner

e Ry s 1 P S |

570 Overforing til investeringsregnskapet 15000 Utgift
940 Bruk av disposisjonsfond 15 000 Inntekt
Side: 1 av 6
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I tillegg ma vi ta hensyn til gkt pensjonsportefolje som folge av sammensldingen med Vest-
Finnmark kommunerevisjon IKS. Vi vil matte kjope andeler i KLP med et lignende belep
som 1 2023. Dette tar vi hgyde for med & budsjettregulere slik:

Interne finansieringstransaksjoner

0 S 5 vy |

570 Overforing til investering ! 115000 Utgift
940 Bruk av disposisjonsfond 115000 Inntekt

Kjop av andeler i KLP skal bokfares i investeringsregnskapet.

Investeringsbudsjettet reguleres slik:

(VAT SR T 1t SRS i P T N [ R B ey | |
529  Egenkapitalinnskudd KLP 130000 Utgift
970 Overforing fra driftsregnskapet 130 000 Inntekt

Bruk av Pensjonsfond

Det vises til KomRev NORDs érsberetning med regnskap for 2023 hvor vi har redegjort
narmere for pensjon og hvordan premieavviket pavirker regnskapet. Arets positive
premieavvik bidrar til at drets resultat okes med kr 85 239. Ettersom dette belgpet skal
tilbakefores i 2024, er det fornuftig allerede & budsjettere med bruk av midler fra
pensjonsfondet for 4 utjevne effekten av tilbakeferingen av arets premieavvik.
Tilbakeferingen utgjer kr 85 000 og de sosiale utgiftene vil dermed oke.

Dette gir folgende forslag til regulering i driftsbudsjettet for 2023:

[ = e A T 3 & O Tl e e T
090 Pensjon | 85000 Utgift
940 Bruk av disposisjonsfond — pensjonsfond 85 000 Inntekt

Refusjon sykepenger og omsorgslonn

KomRev NORD har per i dag tre medarbeidere som er sykemeldte. Dette medferer at vi far
refundert en del av vére lannsutgifter fra NAV, samtidig som resten av arbeidsstokken fir en
starre arbeidsbelastning. Vi foresldr derfor & budsjettregulere sykelonnsrefusjonen og oke
budsjettposten lennsutgifter og sosiale utgifter tilsvarende. Foreslatt regulering for de
sykemeldingene vi kjenner samt anslatte sykemeldinger resten av 2024 utgjer ca. kr 400 000.

I lopet av 2024 er det tre medarbeidere i KomRev NORD som har omsorgspermisjon. Samlet
refusjon fra NAV vil utgjere ca. kr 1 000 000. Til sammen utgjer sykepenger og omsorgslenn
kr 1 400 000 og gir felgende budsjettregulering i driftsbudsjettet for 2024:

(Art kst o - [ Relgpllt = ]

010 Lonnsutgifter 1120000 Utgift

090 Sosiale utgifter 280 000 Utgift

710, Sykelonnsrefusjon 1400 000 Inntekt
2
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Bruk av kompetansefond

KomRev NORD er 20 ar i 2024 og vi tenker & markere dette. Dette tenker vi & gjore samtidig
som vi benytter anledningen til & bygge kompetanse og faglig utvikling. I tillegg tenker vi &
bruke ekstra midler for & sikre at KomRev NORD kulturen og vért faglige opplegg
implementeres pa en god mate blant vre nye medarbeidere.

Det er stadig vanskeligere 4 f& ansatt kompetente regnskapsrevisorer. Dette er noe hele
bransjen opplever og som blant annet revisorforeningen pépekte under metodikk-kurs i
Harstad. Som styret er kjent med er revisorutdanningen i Norge nd en masterutdanning. Vi
erfarer at kandidatene fra masterutdanningen eksempelvis i Harstad har fatt jobb en stund for
de er ferdige med studiet. Vi har god dialog med UiT Harstad og vi har to ansatte som tar
enkeltfag pa revisjonsstudiet. Til hesten starter UiT Harstad opp med en desentralisert master
1 revisjon. Det er gode nyheter for KomRev NORD som da kan tilby ansatte 4 ta enkeltfag ved
siden av arbeidet. Etter noen r vil de da kunne ta en fullstendig master i revisjon. Vi har flere
ansatte som vurderer a starte pa dette studiet hasten 2024.

Under karrieredagen ved UiT Tromsg fikk vi kontakt med studenter som ensket internship
hos KomRev NORD. Det betyr at vi tilbyr en kontrakt som muliggjer & arbeide for selskapet
samtidig som studenten tar master i revisjon. Vi har avtalt internship fra april i r og ut 4ret.
Det er mulighet for 4 forlenge denne avtalen om det er gnskelig fra begge parter. Vi foreslar 4
bruke av kompetansefondet til dette tiltaket.

Samlet belap for alle disse tiltakene vil vaere 770 000 og gir felgende budsjettregulering i
driftsbudsjettet for 2024:

IEATHES [ AIiEfsERIIE S T A S e (s Belap [l = ]

010 | Lennsutgifter _ 100 000" Utgift
090 Sosiale utgifter 20 000 Utgift
100 Kjep av varer og tjenester , 650000 Utgift
940 Bruk av disposisjonsfond (kompetansefond) 770 000 Inntekt

Dekning av udekket i investeringsregnskapet 2023

Som det fremgar av KomRev NORDs arsberetning med regnskap for 2023 ble
investeringsregnskapet avsluttet med et udekket belgp pé kr 353 943. Dette ma dekkes inn i
2024 og foreslas dekket inn med bruk av disposisjonsfondet.

e i ] g <1 ]

940 Bruk av disposisjonsfond (driftsregnskapet). 354 000 Inntekt
570 Overforing til investering (driftsregnskapet) 354 000 Utgift
970 Overforing fra drifisregnskapet 354 000 Inntekt
(investeringsregnskapet) | |
530 Dekning av tidligere &rs merforbruk 354 000 Utgift

(investeringsregnskapet)
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Tilbakebetaling av deltakerkapital til Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS tidligere
eiere:

I forbindelse med sammenslaingen av Vest-Finnmark kommunerevisjon og KomRev NORD
skal Vest-Finnmark kommunerevisjon avvikles etter lov om interkommunale selskap. Disse
11 eierkommunene har ikke fatt tilbakefort sin deltakerkapital i Vest-Finnmark
kommunerevisjon IKS. Kr 624 000 vil derfor bli tilbakefort til folgende 11
deltakerkommuner:

e Alta kommune

e Biétsfjord kommune

e Hammerfest kommune
e Hasvik kommune

e Karasjok kommune

e Kautokeino kommune
Loppa kommune
Maésegy kommune
Nordkapp kommune
Porsanger kommune
Vadsg kommune

EAre e R Belap [ DA
450  Overforinger til kommuner f 624 000 Utgift
940 Bruk av disposisjonsfond 624 000 Inntekt

Justering av renteinntekter i trid med dagens rentemarked:

I KomRev NORDs regnskap for 2023 er det bokfert renteinntekter med kr 635 000. 1
finansverden er det gitt signaler om at rentenivaet forventes ned. De ulike aktgrene antar litt
forskjellig om ndr dette vil skje og vi antar at rentenivéet for 2024 under ett vil holde seg pa
2023 niva. Vi foreslar derfor & gke budsjettet for renteinntekter og eker budsjettet tilvarende
for kjop av varer og tjenester.

v I e e S e SR |

100 Kjep av varer og tjenester 320 000 Utgift
900 Renteinntekter 320 000 Inntekt
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Oppjustering av momskompensasjon iht. nytt utgiftsniva

I skonomiplanen for 2024 14 det til grunn momskompensasjon uten utgiftene (og inntektene)
som tilkommer som folge av de 11 nye eierkommunene i Finnmark. Vi har beregnet netto
okning til ca. kr 800 000 basert pa erfaringene i 2023 regnskapet.

e B e O T o s 7 s e

429 | Merverdiavgifter med rett til kompensasjon 800 000 Utgift
729 Kompensasjon merverdiavgift 800 000 Inntekt

Ett fylkesoppdrag deles opp i to fylkesoppdrag

I fjor da Representantskapet i sak 6/2023 behandlet gkonomiplan for 2024-2027 opplyste vi
om at bade Finnmark fylke og Troms fylke hadde valgt KomRev NORD som revisor. Vi
orienterte samtidig at de ekonomiske effektene av dette ikke var innarbeidet i skonomiplanen
og at vi kom til & folge det opp under budsjettreguleringen for 2024. Netto gkning av
revisjonshonoraret er kr 1 450 000 og utgiftene merarbeidet medfarer fordeler seg slik:

AR I 0 e T ST e 1 L LR

429 Loennsutgifter 950 000 Utgift
090 Sosiale utgifter 250 000 Utgift
100 'Kjop av varer og tjenester 2501000 Uit
750 Revisjonshonorar fra kommunene 1 450 000 Inntekt

Hovedoversikt — kolonne for budsjett 2024

En skjematisk oppstilling av alle budsjettreguleringene fremkommer i egen kolonne for
budsjett 2024 i sak 17 vedrerende budsjett 2024 og skonomiplan 2025-2028.

Alle forslagene gir totalt folgende budsjettregulering i driftsregnskapet og
investeringsregnskapet for 2024 oppsummert som innstilling til vedtak.
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Styrets innstilling til vedtak:
Representantskapet vedtar den fremlagte budsjettreguleringen for 2024.

Driftsregnskapet

Interne finansieringstransaksjoner

-_

940 Bruk av dlspasxsmnsfand 1963000 Imt‘e_lct

Investeringsregnskapet

-ma—

Tromse den 14.04.2024

Lars-André Hanssen
Adm. dir.
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap Vi skaper dygghel
Organ: Saksnummer: Maetedato: Saksbehandler:
Styret 17/24 18.3.24 Alf-Erlend Vaskinn
Representantskapet 4/24 26.4.24 Alf-Erlend Vaskinn

Budsjett 2025 og
Okonomiplan 2025-2028

Saksopplysninger:

Ordinzrt representantskapsmete skal 1 henhold til § 8 i selskapsavtalen behandle
budsjettforutsetninger og rammer. [ samsvar med dette ble gkonomiplanen for 2024-2027
vedtatt av representantskapet i sak 6 den 28. april 2023. Gkonomiplan 2025-2028 bygger pa
fjorarets budsjett og skonomiplan samt regulert budsjett for 2024.

Selskapet er etablert med sikte pé a levere fullstendige revisjonstjenester, bade
regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Tjenestene skal leveres pa konkurransedyktige
vilkar til selvkost for eierne. KomRev NORD ma drifte selskapet slik at eierne velger vére
revisjonstjenester basert pa:

— Tillit

— Kovalitet

— Kompetanse

— Kunderelasjon
— Kostnader

@konomiplanen bygger pa folgende forutsetninger:

—  Selvkostprinsipp for eierne pa konkurransedyktige vilkar.

— Budsjettall 2025-2028 er ikke justert for lenns- og prisstigning, dvs. at tallene
er oppgitt i 2024 priser.

— Inntektssiden forutsetter dagens eiere

— Utgiftssiden i budsjettet er satt opp for & ake selskapets kompetanse innenfor
rammebetingelsene pa inntektssiden

— Selskapet vil arbeide aktivt med nye inntektsskapende aktiviteter innenfor
selskapets formal.

— Planen er realistisk, fullstendig, oversiktlig og er satt opp i balanse

— Det ma bevilges midler til pliktig kjep av andeler i KLP. For 2025-2028
finansieres bevilgningen med kr 370 000 fra disposisjonsfondet.
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I skonomiplan 2025-2028 har vi tatt med en kolonne som viser tall for regnskapet 2023. I
tillegg presenterer vi budsjett 2024 i egen kolonne. Budsjett 2024 er gkt med kommunal
deflator pa 5,2 % samt justert for de andre budsjettforslagene til budsjettendringssaken for
2024,

Vi gjer oppmerksom p4 at rapportoppsettet er endret som folge av nye regnskapsregler for
interkommunale selskaper. Den sterste endringen er at vi tidligere presenterte lennsutgifter og
sosiale utgifter sammen. Denne er nd delt opp i lennsutgifter og sosiale utgifter. Det er
grunnen til at regnskapskolonnen for 2023 avviker fra budsjettkolonnene.

Styrets innstilling til vedtak:

Representantskapet vedtar den fremlagte budsjettramme for 2025 og ekonomiplanen for
perioden 2025-2028.

Tromsg den 14.04.2024

Lars-André Hanssen
Adm. dir
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Organ: Saksnummer: Magtedato: Saksbehandler:
Valgkomiteen 12.4.2024 Louis S. Edvardsen
Representantskapet 5/24 26.4.24 Louis S. Edvardsen

GODTGJORELSE TIL TILLITSVALGTE

Saksopplysninger:

Representantskapet skal drlig behandle sak om godtgjerelser til tillitsvalgte. Etter vedtaket i
representantskapet i 2023 er satsene for godtgjerelser til tillitsvalgte fra 2023 slik:

Gjelder: Mileenhet Kroner
Representantskapets leder prar 17 000
Representantskapets nestleder pr ar 8500
Styreleder prar 85 000
Nestleder styret pa ar 37000
Medlemmer og matende varamedlemmer  pr mote 3700
(styret og representantskapet)

e tapt arb-fortj. - inkl. 3000

feriepenger (ulegitimert)

Ansattes representant pr mote 3700
Valgkomiteens tredje medlem Prar 3700

Representantskapet ga i 2023 valgkomiteen myndighet til & utarbeide nye satser for
godtgjarelser for tillitsvalgte i KomRev NORD. Satsene var sist justert i 2021.
Valgkomiteens medlemmer er:

Louis S. Edvardsen, representantskapets leder
Mona Benjaminsen, valgt av representantskapet

Side 1 av 2
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Valgkomiteen fremmer forslag om folgende satser for 2024.

Innstilling til vedtak:

Satser for 2024 med virkningsdato 1.1.2024:

Gjelder:

Representantskapets leder
Representantskapets nestleder
Styreleder

Nestleder styret

Medlemmer og matende varamedlemmer
(styret og representantskapet)

Ansattes representant
Valgkomiteens tredje medlem

Valgkomiteen 17.04.2024

e svands

Louis S. Edvardsen
Leder av representantskapet

Maileenhet
prar
pr ar
prar
pa ar
pr mate
tapt arb-fortj. - inkl.
Seriepenger (ulegitimert)

pr mgte
Prar

108

Kroner
20 000
10 000
90 000
40 000

4 000

3 000

4 000
4 000
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KomRev NORD

Interkommunalt selskap

Organ: Saksnummer: Mgtedato: Saksbehandler:
Valgkomiteen 12.4.24 Louis S. Edvardsen
Representantskapet 6/24 26.4.24 Louis S. Edvardsen

VALG AV STYREMEDLEMMER TIL STYRET I KOMREV NORD

Etter valg pa representantskapsmetet i 2023 bestér styret av folgende:

Styreleder Ivar Réstad, Harstad 2022 - 2024
Nestleder Selvi Jensen, Lyngen 2023 - 2025
Styremedlem Stian Hiis Bergh, NFK 2023 - 2025
Styremedlem Jorhill Andreassen, Senja 2022 — 2024
Styremedlem Paul Rosenmeyer, Narvik 2022 - 2024
Styremedlem Anna Lise Bringsli, Vagan 2023 - 2025

Varamedlemmer til styret for perioden 2023 — 2024:
(forste vara meter fast i styret)

1. Christine Nilsen, Varde
2. Asne Hogetveit, Tromse
3. Steen Linde, Gratangen

Forslag nytt styre:

Styreleder Selvi Jensen, Lyngen 2024 - 2026
Nestleder Tommy Samnes, Senja 2024 — 2025
Styremedlem Stian Hiis Bergh, NFK 2023 — 2025
Styremedlem Leif Vidar Olsen, Hammerfest 2024 - 2026
Styremedlem Anna Lise Bringsli, Vagan 2023 - 2025

Varamedlemmer til styret for perioden 2024 — 2025:
(forste vara meter fast i styret)

1. Monica Mathiassen, Harstad

2. Qistein Nilsen, Storfjord
3. Turid Strand, Vadse
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VALG TIL STYRET:

Valgkomiteens innstilling:

Styreleder Sglvi Jensen, Lyngen

Nestleder Tommy Sarnes, Senja

Styremedlem Stian Hiis Bergh, Nordland Fylkeskommune
Styremedlem Leif Vidar Olsen, Hammerfest

Styremedlem Anna Lise Bringsli, Vdgan

Varamedlemmer til styret for perioden 2024 — 2025:
(forste vara meter fast i styret)
1. Monica Mathiassen, Harstad

2. @istein Nilsen, Storfjord
3. Turid Strand, Vadse

Valgkomiteens medlemmer er:

Louis S. Edvardsen, representantskapets leder
Mona Benjaminsen, valgt av representantskapet

Valgkomiteen 17.04.2024

M

Louis S. Edvardsen
Leder av representantskapet

110

2024 - 2026
2024 - 2025
2023 - 2025
2024 - 2026
2023 - 2025

Side 2 av 2



AN ¥ ’ 4 £ /
] ‘ Y /
\
’
¢ \ ; AR
' 3 /
i ’
\ s
Al 5 ;. ' :
.
2o v g
$ ’
. /
N ’
A 7 /
N v iy ; ’ v ’ ’
N '
- ’
’ ¢ ’ ’
® .
A ; - .
’ s “» Fi
. -~ /
» 'l
) = ’
s
» s : '
v > . P
RS E 4 ’
. .
2 %
. . ” o
2 . . .
- " g
: : me re ns a :
> : T &
- . e s
_ . . . . = ; . ’
. ; s e . .
RS L
A, 3




Bae ekraft

: Varsling

Etiske retningslinjer
Styrets arbeid
Pensjon

Regnskap

Balanse og likviditet

Resultat
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Selskapets formal

KomRev NORD er et interkommunalt revisjonsselskap. Selskapets hovedmal er & gi vare oppdragsgivere
kostnadseffektive revisjonstjenester av god kvalitet til selvkost. Visjonen er ”Vi skaper trygghet”, mens verdiene er
tillit, fellesskap, apenhet og kvalitet.

Selskapet gjennomfgrer regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. | tillegg utfgrer selskapet
undersgkelser rettet mot misligheter, beskrivende undersgkelser og andre utredninger.

Organisasjon

Selskapet har bygget kompetanse tilpasset oppdragsgivernes behov. Virksomheten er lokalisert med hovedkontor i
Harstad og avdelingskontorer i Alta, Bodg, Finnsnes, Hammerfest, Lakselv, Leknes, Narvik, Sortland, Svolvaer og
Tromsg.

Administrerende direkter
Lars-Andre Hanssen

Stgtteenheten: IKT, Adm.kons Assisterende direktor
Alf-Erlend Vaskinn

Kollegiet
(8 oppdragsansvarlige revisorer)

Margrete M. Kleiven Elsa Inge Doris Gressmyr Dianne Bendiksen Tove K.

Astrid Indrebs Saghaug Johannessen Laina M. Karlsen Sundstrem
Team 1 Team 2 Team 3 Team 4 Team 5 Team 6
H_/ —
—
Forvaltningsrevisjon Regnskapsrevisjon

Arbeidsmiljp og sykefravaer

Selskapet gjennomfgrer arlige medarbeidersamtaler med alle ansatte. KomRev NORD har i 2023 hatt et
sykefravaer pa 5,0 prosent. Arsakene til det legemeldte langtidsfravaeret er eksterne forhold. Selskapet har hele
tiden fokus pa a gjennomfgre tiltak som bidrar til et lavt sykefraveer. Dette er ogsa et viktig mal for arene som

kommer.
]| 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017
Sykefraveer 5,0 % 41 % 3,8 % 4,2 % 4,2 % 7,4 % 5,8 %
Herav langtidssyke 3,9 % 3,2% 2,4 % 3,6 % 3.4 % 6,5 % 51 %

Medarbeiderundersgkelse
Selskapet gjennomfgrte i 2022 en medarbeiderundersgkelse. Underspkelsen viser gode resultater pa
arbeidsmiljg og trivsel. Resultatene fra undersgkelsen er gjennomgatt med de ansatte, tillitsvalgte, ledergruppen

og styret.
Spgrsmal (1 er laveste skar mens 5 er hgyeste skar) Gjennomsnitt
Hvordan vurderer du det psykososiale arbeidsmiljget i KomRev NORD? 4,38
Hvor motivert er du til 3 gjgre den jobben du gjgr i dag? 4,49
Alti alt er jeg forngyd med & jobbe i KomRev NORD? 4,59
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Likestilling og alder

Per 31.12.23 hadde selskapet 53 ansatte, herav 38 kvinner og 15 menn. Gjennomsnittsalderen er rundt 48 ar.
Kvinner og menn behandles likt med hensyn til Ignns- og arbeidsvilkar. Styret i KomRev NORD bestar av tre
menn og tre kvinner. Selskapets ledergruppe bestar av seks kvinner og fire menn.

KomRev NORD har fokus pa a behandle alle vare arbeidstakere likt. Vi legger til rette for at vare ansatte skal ha
samme mulighet for utvikling og ha de samme rettighetene. Vi er opptatt av a kunne tilby en generell livsfase-
politikk giennom dialog og medvirkning fra de ansatte. Selskapet gjennomfgrer jevnlige medarbeiderundersg-
kelser blant vare ansatte, vi har arlige medarbeidersamtaler, holder jevnlige mgter mellom de ftillitsvalgte og
ledelsen samt mgter i arbeidsmiljgutvalget hvor disse forholdene diskuteres. KomRev NORD arbeider for a sik-
re likeverd, inkludering og mangfold. Ved ansettelser er det kvalifikasjonsprinsippet som er styrende, som be-
tyr at den best kvalifiserte skal fa jobben, uavhengig av kjgnn, etnisk bakgrunn eller lighende. Selskapet har
ingen ansatte som ufrivillig jobber deltid. Gjennomsnittlig stillingsstgrrelse per ansatt var i 2023 pa 98,2 %.

Selskapets stilling

KomRev NORD er ett av de stgrste interkommunale revisjonsselskapene i Norge. 1.7.2023 slo KomRev NORD IKS
seg sammen med Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS. Gjennom denne virksomhetsoverdragelsen ble 11 nye
kommuner en del av KomRev NORD: Alta, Batsfjord, Hammerfest, Hasvik, Karasjok, Kautokeino, Loppa, Masay,
Nordkapp, Porsanger og Vadsg. | tillegg har delingen av Troms og Finnmark fylkeskommune gjort at Troms fylkes-
kommune og Finnmark fylkeskommune er blitt en del av selskapet. Dette har ogsad medfgrt at selskapet har fatt
tre nye kontorsteder; Alta, Hammerfest og Lakselv.

KomRev NORD er en kompetansebedrift med en samlet og unik kunnskap om offentlig sektor. Et hovedmal er a
videreutvikle selskapets kompetanse, for & veere konkurransedyktig, og for a gi kommuner og fylkeskommuner et
best mulig tiloud ogsa i framtiden. Dette skjer gjennom etterutdanning, og ved a veere en laerende organisasjon,
med en god organisasjonskultur som basis. Regnskapsrevisorene har hgy realkompetanse i kombinasjon med
master- eller bachelorutdanning i revisjon. Forvaltningsrevisorene har solid kommunekunnskap med hovedfag
eller master innen fag som rettsvitenskap, statsvitenskap, samfunnsgkonomi og sosiologi.

Baerekraft

KomRev NORD gnsker a vaere et baerekraftig selskap som Igser gkonomiske, sosiale og miljgmessige utfordringer,
samtidig som vi sikrer langsiktig Iennsomhet og verdiskaping. Selskapet har kjgrt en intern prosess hvor man
spesielt gnsker a ha fokus pa fglgende baerekraftsmal: Barekraftsmal nr. 3 som sier at god helse er en grunnleg-
gende forutsetning for menneskers mulighet til 3 na sitt fulle potensial og for a bidra til utvikling i samfunnet.
Baerekraftsmal nr. 12 som sier baerekraftig forbruk og produksjon handler om 3a gjgre mer med mindre ressurser.
Baerekraftsmal nr. 13 som har fokus pa a bekjempe klimaendringene og konsekvensene av dem.

Vi gnsker a legge ftil rette for at selskapet har gode arbeidsplasser, et tilrettelagt arbeidsmiljg, lavt sykefraveer og
livsfasepolitikk som gj@r at vi beholder vare ansatte i jobb lengst mulig. Selskapets virksomhet pavirker i liten
grad det ytre miljget. KomRev NORD har likevel som malsetting a ha en desentralisert struktur og kommuniserer
med vare oppdragsgivere pa en miljgvennlig mate. Vi gnsker a bruke elektronisk kommunikasjon der det er mu-
lig. | tillegg har vi fokus pa kildesortering, lang levetid pa vare hjelpemidler, samordning av reiser etc.

Varsling

KomRev NORD har etablert varslingsrutiner som er definert i selskapets personalhandbok. Her fremgar det tyde-
lig hva det kan varsles om, hvordan det kan varsles og hvordan varsler skal behandles. Dette er informasjon som
ligger apent for alle ansatte i selskapet. Som organisasjon har vi et ansvar for bade a forebygge og hindre dette.
KomRev NORD har en tips/varslingskanal pa var hjemmeside. Her kan innbyggere, politikere og ansatte i kommu-
nene varsle apent eller anonymt om forhold som man mener revisjonen eller kontrollutvalget bgr se nseermere
pa. Selskapet har iverksatt arbeidet med & holde en strengere kontroll med behandlingen av personopplysninger.
Vi har ogsa etablert et personvernombud som er registrert blant annet hos datatilsynet.
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Etiske retningslinjer

KomRev NORD har utarbeidet etiske retningslinjer som er gjort kjent for samtlige ansatte og tillitsvalgte. Vare
etiske retningslinjer skal sikre god etisk praksis og utvikling av var organisasjonskultur. De etiske retningslinjer
skal ogsa hjelpe vare medarbeidere til 3 ta velbegrunnede valg, ivareta vart samfunnsansvar samt bygge ftillit til
omgivelsene vare.

Styrets arbeid

Styret har i 2024 hatt 6 styremgter, i februar, mars, april, juni, september og november. Dette er etter en plan
for styrets mgter som fastsettes arlig, og som oppdateres etter behov. Styremedlemmene deltar ogsa pa selska-
pets representantskapsmgte.

Styrets ansvar og oppgaver er tydelig definert i Lov om interkommunale selskaper og i Selskapsavtalen for Kom-
Rev NORD. Disse dokumentene sier at forvaltningen av selskapet hgrer under styret, og at styret har ansvar for
en forsvarlig organisering av selskapet. Styret skal se til at virksomheten drives i samsvar med formal, selskaps-
avtale, arsbudsjett og andre vedtak fastsatt av representantskapet. En viktig oppgave for styret er a forberede
mgter i representantskapet, og at vedtakene derfra fglges opp. Styret skal sgrge for at bokfgring og formuesfor-
valtning er under god kontroll, og det skal fgres tilsyn med den daglige ledelse av selskapet. Det er et godt sam-
arbeid med daglig leder, som i samarbeid med styrets leder forbereder styremgtene. Pa ett av arets mgter gjen-
nomfgres en grundig evaluering av ledelsens arbeid. Det er styrets oppfatning at ledelsen av selskapet er meget
godt ivaretatt.

Pa alle mgter far styret framlagt rapporter om gkonomisk utvikling, og om status nar det gjelder revisjonsarbeid,
organisasjon og personal, og om andre aktuelle saker og omrader. Styret er derfor godt informert som grunnlag
for sine kontrollfunksjoner.

Styret har utarbeidet en egen styreinstruks som beskriver hvilke saker styret skal Igse, og hvordan styrearbeidet
i praksis skal giennomfgres. Hvert styremgte evalueres i etterkant i forhold til dette. Det gjennomfgres i tillegg
en arlig og bred evaluering av styrearbeidet, der forbedringsarbeid diskuteres og avtales. Styret legger i sitt ar-
beid vekt pa en god mgtekultur med stor takhgyde, slik at ulike synspunkter kan komme frem. Dette gir grunn-
lag for Igsningsorienterte diskusjoner, og for klare konklusjoner og omforente vedtak. Malet for styret er hele
tiden a bidra til at selskapet har god ledelse, effektiv drift, gode revisjonstjenester og solid kompetanse i organi-
sasjonen.

KomRev NORD har en administrativ samarbeidsavtale med Revisjon Midt-Norge om utveksling av kompetanse-
tiltak og erfaringer. Det ble gjennomfgrt et felles styremgte mellom selskapene i mars 2024. Malet med dette
mgtet var a bygge felles kunnskap og utveksle relevante erfaringer.

Den dominerende styresaken i 2023 har vaert sammenslaingen av Vest-Finnmark kommunerevisjon med Kom-
Rev NORD. Denne prosessen har veert krevende, og den har tatt tid. Allerede hgsten 2021 vedtok Vest-Finnmark
kommunerevisjon at man var positiv til en virksomhetsoverdragelse. Styret i KomRev NORD vedtok ogsa en po-
sitiv holdning til en slik Igsning, forutsatt at det gkonomiske grunnlaget var til stede, dvs. at en slik mulig sam-
menslaing ikke ville belaste KomRev NORD sine davaerende eiere. | 2022 ble det utredet hva som matte til fgr en
sammenslaing ble aktuell, og det var enighet om at kostnadsnivdet i Vest-Finnmark kommunerevisjon matte
reduseres noe fgr dette kunne skje. Dette ble gjennomfgrt i 2022/23, slik at sammenslaingen fra 1.7.2023 ende-
lig kunne gjennomfgres. Fra 1.7.2023 er det over 50 ansatte i selskapet, noe som medfgrer at de ansatte har to
ansattrepresentanter i styret til selskapet.

Styret og ledelsen har hatt et langsiktig perspektiv i sitt arbeid med denne saken. Styret mener at en slik sam-
menslaing vil bidra til et styrket og helhetlig tilbud innenfor kommunal revisjon i landsdelen. Det er heller ingen
tvil om at de nye eierkommunene gjennom dette far del i et lavere kostnadsniva for sin revisjon, noe som allere-
de er realisert i 2023. Styret har lagt til grunn at ndvaerende kontorsteder i Finnmark beholdes, dvs. i Hammer-
fest, Alta og Lakselv. Styret er fremdeles opptatt av at selskapet skal etablere et kontor i @st-
Finnmark. Sammenslaingsprosessen har veert krevende, ikke minst for var ledelse og administrasjon, som bade
skal handtere daglig drift, og bidra til gode Igsninger i en ny organisasjon. Det handler om gkonomiske tiltak, om
bygging av en ny organisasjon og av en felles bedriftskultur. Dette har ogsa medfgrt en del ekstra kostnader som
reflekteres i regnskapet for Vest-Finnmark kommunerevisjon pr. 30.06.2023, og i regnskapet for KomRev NORD
pr.31.12.2023.
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Pensjon

KomRev NORD er som interkommunalt selskap underlagt to ulike regelsett nar det gjelder beregning og
bokfgring av pensjon. Pensjonspremien faktureres pa grunnlag av pensjonsleverandgren KLPs beregninger iht.
forsikringslovgivningens krav. KomRev NORD betaler og bokfgrer pensjonspremiefakturaer fra KLP kvartalsvis i
regnskapsaret. Etter utlgpet av regnskapsaret far selskapet melding fra KLP om beregnet pensjonskostnad som
skal bokfgres etter gjeldende regnskapsforskrift for kommunal sektor. Differansen mellom beregnet
pensjonskostnad og betalt pensjonspremie omtales som arets premieavvik. Premieavviket tilbakefgres i
regnskapet pafglgende ar. Premieavviket har virkning pa selskapets driftsresultat bade det regnskapsaret avviket
oppstod og det aret det tilbakefgres. Den samlede effekten av premieavviket pa resultatet i arsregnskapet blir
dermed summen av arets premieavvik og tilbakefgrt avvik fra forrige ar, jf. nedenstaende tabell.

Tabellen under viser hvordan premieavviket har pavirket KomRev NORDs regnskap siden 2018.

PREMIEAVVIK 2023 2022 2021 2020 2019 2018

Arets 4403263 2124451 4200777 265190 1207485 667 948
+ Tilbakefgring fra dret for -4 318024 -4200777 -265190 -1207 485 -667 948 -229 902
= Arlig resultateffekt 85239 -2076326 3935587 -942 295 539 537 438 046

| 2023 blir effekten av samlet premieavvik positiv pa det regnskapsmessige resultatet slik det fremgar av tabellen
over. Sett under ett og over tid blir «netto» pensjonsutgift lik den pensjonspremien selskapet faktisk betaler til
pensjonsleverandgren. Arsaken til at arets tilbakefgring er stgrre enn fijorarets premieawvik skyldes at Vest-
Finnmark kommunerevisjon amortiserte premieavvik over 7 ar. Dette akkumulerte premieavviket pa kr 2 087 129
er i sin helhet amortisert i vart regnskap for 2023. Note 8 gir ytterligere informasjon om pensjon.

Regnskap

Regnskapsmessig resultat er kr 0 og skyldes at regnskapet er avsluttet med strykning av overfgrte midler til
investeringsregnskapet og avsetninger. Som fglge av dette er investeringsregnskapet avsluttet uten finansiering
av pliktige anskaffelse av KLP-andeler. Udekket belgpet pa kr 353 943 ma dekkes i 2024. | tabellen under viser
raden for resultat eksklusiv premieavvik at KomRev NORD har hatt overskudd i alle ar siden 2018 utenom 2021.
Vi mener at resultat eksklusiv premieavvik gir et riktigere bilde enn tallene i gverste rad som viser
regnskapsmessig resultat iht. regnskapet.

2023 2022 2021 2020 2019 2018
Regnskapsmessig resultat 0 3005725 1707185 3244815 2736538 3336694
Premieavvik—arets resultateffekt 85239 -2076326 3935587 942 295 -539537 -438 046
Resultat ekskl. premieavvik 85 239 929399 -2228402 4187110 2197002 2898648

Driftsinntektene i selskapet var i 2023 pa kr 62,9 millioner. Som tabellen under viser, ble netto driftsresultat —4,3
millioner kroner. @kningen av driftsutgiftene i arene etter 2017 skyldes at KomRev NORD har overfgrt til eierne
2,5 millioner i 2023, 3 millioner i 2021, 2 millioner i 2020, 3 millioner i 2019 og 3,5 millioner kroner i 2018. @vrig
gkning skyldes selskapets pkende oppdragsmengde. De historiske tallene de siste sju arene er som fglger:

(Alle tall i millioner kroner)

| 2023] 2022] 2021] 2020] 2019] 2018 ] 2017

Driftsinntekter 63,0 52,6 50,7 49,6 39,7 38,7 38,5

- Driftsutgifter 67,9 54,7 52,8 46,5 41,0 39,6 35,1
+ Resultat netto finanstransaksjoner

0,4 0,4
m 1,7 mmm
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Balanse og likviditet

Selskapet har i Igpet av 2023 hatt noe strammere likviditet som fglge av sammenslaingen med Vest-Finnmark
kommunerevisjon IKS. Selskapets disposisjonsfond pr. 31.12 utgj@r kr 19 581 988 og har i Igpet av aret gkt med vel
kr 2 millioner og skyldes i hovedsak skyldes midler fra Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS. For ytterligere detaljer
om disposisjonsfondet vises til note 3 og 4. KomRev NORD har pr. 31.12 ca. kr 1 millioner mer pensjonsmidler enn
pensjonsforpliktelser.

Resultat

Regnskapsmessig resultat er kr O fordi regnskapet er avsluttet med pliktige strykninger som utgjer ca. kr 275 000.
Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belgp pa kr 353 943 og dette ma dekkes inn i 2024.

Styrets vedtak:
1. Representantskapet godkjenner fremlagt arsberetning med regnskap for 2023 med et regnskapsmessig

resultat pa kr 0. Regnskapet bestar av driftsregnskap, investeringsregnskap, balanse, noter og styrets
beretning.

2. Investeringsregnskapet er avsluttet med et udekket belgp pa kr 353 943. Dette belgpet dekkes inn i
budsjettreguleringen for 2024.

Tromsd, 19 februar 2024
Lot Rsctel] i
‘ o AT { g
< « NNt INER (¥ ALY
Ivar Réstad Spivi Jensen Paul Rosenmeyer
Styreleder Nestleder Styremedlem
- J | .
gea AL I
Stian Hlis Be__r/g?/ Anna Lise Bringshi lorhill Andreassen
Styremedlem Styremed|em Styremediem

b LA s

Truls Sirl Lars-André Hanssen

Styremediem Styremedlem Administrerende direkter

Representantskapets leder er Louis S. Edvardsen, Senja og representantskapets nestleder er Marianne Dobak
Kvensjg, Nordland fylkeskommune

Representantskapets valgkomite bestar av representantskapets leder, nestleder og medlem
Mona Benjaminsen, Karlsgy kommune.
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TAVHENGIG REVISORS BERETNING 2023
Uttalelse om arsregnskapet

Eonklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til KomRev NORD IKS som viser et negativt ordinzrt resultat
pa kr 4 318 818. Arsregnskapet bestir av balanse per 31. desember 2023, driftsregnskap og
investeringsregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet,
bherunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening
» oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og
® gir arsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle
stillingen til selskapet per 31. desember 2023, og av resultatet for regnskapsaret
avshuttet per denne datoen 1 samsvar med lov om interkommunale selskaper, forsknft
om skonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale
selskaper og god kommunal regnskapsskikk 1 Norge.

Grunnlag for konklusjonen

V1 har gjennomfert revisjonen 1 samsvar med lov, forsknft, god kommmunal revisjonsskikk 1
Norge og International Standards on Aunditing (ISA-ene). Vire oppgaver og plikter i henhold
i1l disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revizjon av
drsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet 1 samsvar med kravene 1 relevante lover og
forskrifter i Norge, og har overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse
kravene Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekdcelig og hensiktsmessig som
gronnlag for var konklusjon.

Arsberetmingen og annen evrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for informasjonen i arsberetningen og den ovrige informasjonen som er
publizert sammen med arsregnskapet. Gvrig informasjon omfatter den lovbestemte
arsberetningen og annen informasjon i arsberetningen  Var konklusjon om arsregnskapet
ovenfor dekker verken informasjonen i drsberetningen eller annen evrig informasjon

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese arsberetningen og
annen gvrig informasjon. Formalet er a vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens
mellom arsberetningen, annen ovrig informasjon og arsregnskapet og den knnnskap vi har
opparbeidet oss under revisjonen av arsregnskapet, eller hvorvidt informasjon i arsberetningen
og annen svrig informasjon ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til a rapportere
dersom arsberetningen eller annen evrig informasjon fremstar som vesentlig feil Vi uttaler
0ss om arsberetningen og annen evrig informasjon mottatt 11. mars 2024 og har ingenting a
rapportere i 3 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at arsberetningen

+ nneholder de opplysninger som skal gis 1 henhold til gjeldende lovkrav og
» at opplysningene om ekonomi i arsberetningen stemmer overens med arsregnskapet.

Vi henviser for evrig til avsmittet «Uttalelse om redegjerelse for vesentlige budsjettavvikos
under uttalelse om evrige lovmessige krav.
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Styret og adminisirerende direkters ansvar for arsregnskapet

Styret og administrerende direktor er ansvarlig for 4 utarbeide arsregnskapet og for at det gir
en dekkende fremstilling 1 samsvar med lov om mterkomnmnale selskaper, forsknft om
okonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale selskaper og god
kommumnal regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll den
finner nodvendig for 4 kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av musligheter eller ntilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikier ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke ineholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av mishigheter eller utilsiktede
feil, og 4 avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er
en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon vtfert 1 samsvar med [SA-ene,
alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon_ Feilinformasjon kan oppsta som felge av
mizligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er a anse som vesentlig dersom den enkeltvis
eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke de skonomiske beslutningene som
brukeme foretar pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon 1 samsvar med [SA-ene, utever vi profesjonelt skyjenn og uiviser
profesjonell skepsis gjennom hele revisjonen [ tilleggz:

o identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i drsregnskapet, enten det
skyldes misligheter eller utilsiktede feil Vi utformer og gjennomforer revisjonshandlinger
for a handtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og
hensiktsmessig som grnunnlag for var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon
som felge av misligheter ikkee blir avdeklket, er hoyere enn for feilinformasjon som
skyldes utilsiktede feil siden misligheter kan innebare samarbeid, forfalskning, bevisste
utelatelser, nriktige fremstillinger eller overstyning av intern kontroll.

s opparbeider vi oss en forstaelse av intern kontroll som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for
a gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

s evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

s evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukiuren og innholdet i arsregnskapet,
mkludert tilleggsopplysmngene. og hvorvidt arsregusknp-et gur uttrykk for de
underliggende transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir en dekkende fremstilling.

Vi kommumserer med styret blant annet om det planlagte innholdet 1 og tidspunkt for
revisjonsarbeidet og eventuelle vesentlige funn 1 revisjonen, herunder vesentlige svakheter 1
intern kontroll som vi avdekker gjennom revisjonen.

Uttalelse om ovrige lovimessige krav

Konklusjon em registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskvevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nedvendig 1 henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
wAttestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av histonisk
finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til a serge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger 1 samsvar med
lov og zod bokforningsslakk 1 Norge.

1§9



Ctialelse om redegjorelse for vesentlige budsjettavvik

Vi har uifort et attestasjonsoppdrag som skal gi moderat sikkerhet, 1 forbindelse med KomRev
NOERD IES zin redegjorelse for vesentlige budsjettavvik, enten det skyldes belopsmessige
avvik eller avvik fra representantskapets premisser for bruken av bevilgningene.

Konklusjon

Basert pa de utforte handlingene og innhentede bevis er vi ikke blitt kjent med forhold som
gir gronn til a tro at arsberetningen ikke gir dekkende opplysninger om vesentlige
budsjettavvik.

Styret og administrerende divekters ansvar for a redegjore for budsjetiavvik

Styret og administrerende direktor er ansvarlig for a etablere administrative rutiner som serger
for at det utarbeides og iverksettes rutiner som sikver at alle vesentlige budsjettavvik
identifizeres og beskrives. Dette gjelder bade belepsmessige rammer og vedtatte premisser for
bruken av bevilgningene. [ drsberetningen skal styret og administrerende direkter redegjere
for vesentlige belopsmessige avvik mellom arsbudsjettet og arsregnskapet, og vesentlige
avvik fra representantskapets premisser for bruken av bevilgningene.

Vare oppgaver og plikter

Var oppgave er a se etter om arsberetningen gir delkeende opplysninger om vesentlige
belopsmessige avvik fra arsbudsjetiet og vesentlige avvik fra representantskapets premisser
for bruken av bevilgningene. Vi skal avgi en uttalelse om arsberetningen pa grunnlag av
bevisene vi har hentet inn. Vi har uifert vart attestasjonsoppdrag med moderat siklkerhet 1
samsvar med BSK 302 Forenklet etterlevelseskontroll av vesentlige budsjettavvilk. Standarden
kyever at vi planlegger og gjennomforer oppdraget for a oppna moderat sikdeerhet for hvorvidt
det foreligger dekkende opplysninger om vesentlige budsjettavvik 1 arsberetningen.

Utfering av et attestasjonsoppdrag som skal g1 moderat sikkerhet 1 henhold 1l RSK 302,
inmebeerer 4 uifore handlinger for a innhente bevis for om det foreligger avvik fra
budsjettvedtak, bade belopsmessige avvik og avvik fra representantskapets premisser for
bruken av bevilgningene, og om det i arsberetningen er gitt dekkende opplysninger om
arsakene til avvikene. Typen, tidspunktet for og omfanget av de valgte handlingene er
genstand for revisors skjenn. Moderat sikkerhet har klart lavere sikkerhetsgrad enn
betryggende sikkerhet, og vi gir derfor ikke uttrykk for samme niva av sikkerhet som i
konklusjon om arsregnskapet i revisjonsberetningen Vi mener at vi har innhentet tilstrekkelig
og hensiktsmessig bevis som grunnlag for var konklusjon.

Loten, 14. mars 2024
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Razita Sjakhgirijeva
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Arsregnskap 2023

Okonomisk oversikt - drift

Driftsinntekter
Salgsinntekter

Refusjoner

Overfgringer

Andre driftsinntekter

Sum driftsinntekter
Driftsutgifter:

Lgnn inkl. sosiale utgifter
Kjgp av varer og tjenester
Overfgringer

Andre driftsutgifter

Sum driftsutgifter
Driftsresultat

Finansposter
Renteinntekter
Renteutgifter

Ordineert resultat

Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger

Bruk av tidligere avsetninger
Finansiering av utgifteriinv.regnskapet

Regnskapsmessig resultat

Note)

5)

2)
14)

8)

10)

3)
3)

Regnskap
2023

5425 866
56 486 096
1030 000
4289

62 946 252

50483 812
11 986 762
4991 034
427 244
67 888 852
-4 942 600

635 251
11 469
-4318818

1510907
5829725

bt

Regulert
budsjett

5490 000
52720000
1030000
0
59240000

48 689 000
10 055 000
4335000
505 000

63 584 000
-4 344 000

300000
0
-4 044 000

1535725
5829725
250000
0

Opprinnelig
budsjett

5000 000
45000 000
0

0

50000 000

39585 000
8560 000
1665 000

490 000

50300 000

-300 000

300000
0
0

0
240000
240000

0

Regnskap
2022

5365 966
47 241172

52 607 137

43 315 068
9200 066
1773561

412 000

54 700 695

-2 093 558

434 253
970
-1 660 275

1707 185
6 601 634

228 449
3005 725



@konomisk oversikt - investeringer

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
Note) 2023 budsjett budsjett 2022
Egenkapitalinnskudd KLP 7) og 11) 353943 250 000 240 000 228 449
Sum investeringer 353943 250000 240 000 228 449
Finansiering
Overfgrt fra driftsregnskapet 0 250000 240 000 228 449
Sum overfgring fra drift 0 250000 240 000 228 449
Udekket belgp 353943 (0} (1} 0
Balanse pr. 31. desember
Regnskap Regnskap
Note) 2023 2022
EIENDELER
Anleggsmidler
Aksjer og andeler 7) 5311960 3369482
Pensjonsmidler 8) 175423798 118 337 223
Omlgpsmidler 10)
Kortsiktige fordringer 9 869 469 4747 046
Premieavvik 8) 4 403 263 2124451
Kasse, postgiro og bankinnskudd 15556 794 21180170
SUM EIENDELER 210565 285 149 758 373
EGENKAPITAL OG GIJELD
Egenkapital
Disposisjonsfond 3) og 4) 19 581 988 17 366 838
Regnskapsmessig overskudd - 3005 725
Udekket belgp i investeringsregnskapet - 353943 -
Kapitalkonto 6) 6322794 5542 195
Gjeld
Pensjonsforpliktelser (langsiktig) 8) 174 412 964 116 164 510
Annen kortsiktig gjeld 10) 10 601 481 7679 104
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 210565 285 149 758 373



NOTE 1

NOTE 2

NOTE 3

NOTE 4

NOTE 5

NOTE 6

NOTE 7

Noter til regnskapet

REGNSKAPSPRINSIPPER og generelt om noter

I henhold til selskapsavtalen fgres regnskapet etter kommunale regnskapsprinsipper.

Selskapet har ikke investeringsfond eller bundne driftsfond.

REFUSJONER

Sykelgnnsrefusjon 857 854
Omsorgspermisjon 462 292
Refusjon fra andre 133 992
Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet 2491034
Revisjonshonorarer mottatt fra kommunene 52 540 924
Sum 56 486 096
AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER

Disposisjonsfond pr 01.01 17 366 838
Avsatt til disposisjonsfond i driftsregnskapet 1510 907
Bruk av disposisjonsfondet i driftsregnskapet -2 824 000
Overfgrt fra Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS pr. 1.7.2023 3 528 243
Disposisjonsfond pr 31.12 19 581 988

Bruk av tidligere avsetninger bestar av bruk av disposisjonsfond med kr 2 824 000 samt bruk av tidli-
gere ars mindreforbruk (fjorarets overskudd) pa kr 3 005 725. Til sammen blir dette kr 5 829 725.

SPESIFIKASJON AV DISPOSISJONSFOND

Egenkapitalinnskudd deltakere 8 198 709
Annen egenkapital 2114 383
Kompetansefond 1045 581
Pensjonsfond 8 223 315
Sum 19 581 988
SALGSINNTEKTER
Salg til andre (uten merverdiavgift) 890 943
Salg til andre (med medverdiavgift) 4534 923
Sum 5425 866
SPESIFIKASJON AV KAPITALKONTO

Debet Kredit
Inngaende balanse 01.01 5542 195
Egenkapitalinnskudd KLP (kjgp av aksjer) (inkl. Vefik) 1942 478
Endring pensjonsmidler 57 086 575
Endring pensjonsforpliktelser 58 248 454
Utgéende balanse 31.12 6 322 794
SUM 64 571 248 64 571 248
AKSJER OG ANDELER
Egenkapitalinnskudd KLP pr. 1.1 3 369 482
Arets pliktige kjgp av KLP Egenkapitalinnskudd 353 943
Overfgrt KLP Egenkapitalinnskudd fra Vefik, jf. note 10 1 588 535
Egenkapitalinnskudd KLP pr. 31.12 5311 960
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NOTE8 PENSJONSORDNING I KLP

KomRev NORD IKS har kollektiv pensjonsordning i KLP som sikrer tariffestet tjienestepensjon for de
ansatte. Dette gjelder alders-, ufgre,- ektefelle,- og barnepensjon samt AFP og tidligpensjon. Pensjonen fra
KLP samordnes med utbetalingene fra Folketrygden i de tilfeller regelverket krever det.

Det er i 2023 foretatt en virksomhetsoverdragelse der tidligere Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS na er

en del av KomRev NORD. Tallene for 2022 gjelder KomRev NORD eksklusiv Vest-Finnmark

kommunerevisjon.

| pensjonsberegningen fra KLP for 2023 er inngaende balanse fra Vest-Finnmark kommunerevisjon

innarbeidet pr 31.12.22.

Pensjonsordning KLP 2023 KLP 2022
Pensjonskostnader

N3verdi av arets pensjonsopptjening 5 590 312 4 293 476
Rentekostnad av palgpt pensjonsforpliktelse 6 010 545 3452 621
Forventet avkastning av pensjonsmidlene 6 700 236 3 984 289
= Netto pensjonskostnad (eksl. adm.) 4 900 621 3 761 808
Sum amortisert premieavvik 4 108 491 3 996 933
Administrasjonskostnad/rentegaranti 237 810 197 652
=Samlet kostnad (inkl. administrasjon) 9 246 922 7 956 393
Premieavvik

Arets innbetalte pensjonspremie inkl adm.kostnader 9 328 025 5 980 822
- Administrasjonskostnader 237 810 197 652
- Pensjonskostnad eksl adm.kostnad 4 900 621 3 761 808
= Arets premieavvik 4 189 594 2 021 362
Arbeidsgiveravgift av premieavvik 213 669 103 089
Sum premieavvik og arbeidsgiveravgift 4 403 263 2 124 451
Akkumulert premieavvik

(KomRev Nord har 1 ars amortisering) 2023 2022
Akkumulert premieavvik 31.12.22 (konto 219419001) (Inkl. UB

31.12.22 Vefik IKS) 4 537 312 3 996 933
+ Arets premiavvik 4 189 594 2 021 362
- Sum amortisert premiavvik -4 537 312 -3 996 933
= Akkumulert premiavvik 31.12.23 4 189 594 2 021 362
Arbeidsgiveravg. av premieavvik 213 669 103 089
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik 213 669 103 089

Dersom innbetalt premie overstiger netto pensjonskostnad, skal premieavviket inntektsfgres og balansefgres
mot kortsiktig fordring. Dersom innbetalt premie er lavere enn netto pensjonskostnad, skal premieavviket
utgiftsfgres og balansefgres mot kortsiktig gjeld. Virkningen i regnskapet blir dermed at det utgiftsfares et

annet belgp enn faktisk innbetaling, nemlig pensjonskostnaden.

KomRev Nord har besluttet & handtere premieavvik i sin helhet i pafelgende regnskapsar, jf. forskrift om
gkonomiplan, arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for kommuner og fylkeskommuner mv. § 3-5.

Etter virksomhetsoverdragelsen er arets positive premieavvik for KomRev Nord pr. 31.12.2023 kr 4.403.263
inklusiv arbeidsgiveravgift. Samlet amortisering etter innarbeidelsen inklusiv arbeidsgiveravgift er utgiftsfart
med kr 4.318.024. Nettoeffekten av premieavviket og amortisering utgjer i 2023 til sammen kr 85.239 inklusiv

arbeidsgiveravgift.

Vest-Finnmark kommunerevisjon hadde amortisering over 7 ar. Akkumulert premieavvik pr 31.12.22 pa kr
2.087.129 er i sin helthet amortisert i 2023. Dette belgpet inngar i samlet amortisert belgp pa kr 4.318.024.




NOTE 8 PENSJONSORDNING | KLP forts.

Balansefgrt pensjonsforpliktelse 2023 2022
Brutto palept pensjonsforpliktelse 174 412 964 116 164 510
- Pensjonsmidler 175 423 798 118 337 223
= Netto balansefort forpliktelse -1 010 834 -2172 713
Arbeidsgiveravg av netto pensjonsforpliktelse -51 553 -110 808
Spesifikasjon av brutto pensjonsforpliktelse (kto

240419061) 2023 2022
Brutto palopt pensjonsforpliktelse pr 1.1 161 914 782 106 678 726
Estimatavvik forpliktelse pr 1.1 7 552 221 6 490 631
= Faktisk forpliktelse 169 467 003 | 113 169 357
Arets opptjening 5590 312 4 293 476
Rentekostnad 6 010 545 3452 621
Utbetalinger -6 654 896 -4 750 544
Brutto pensjonsforpliktelse UB 31.12 174 412 964 116 164 510
Spesifikasjon av brutto pensjonsmidler (kto 220419060) 2023 2022
Brutto palopt pensjonsmidler pr 1.1 164 652 986 108 534 892
Estimatavvik pensjonsmidler pr 1.1 1 635 257 4 785 816
= Faktisk forpliktelse 166 288 243 | 113 320 708
Innbetalt premie inkl adm 9 328 025 5 980 822
Adm.kostnad -237 810 -197 652
Utbetalinger -6 654 896 -4 750 944
Forventet avkastning & 700 236 3 984 289
Brutto pensjonsmidler UB 31.12 175 423 798 118 337 223
Premiefond 2023 2022
Bruk av premiefond 5901 740 2161 163
Saldo pr 31.12 71 250 4 374 081
Spesifikasjon av estimatavvik, planedning og tariffendring: 2023 2022
Endret forpliktelse - Planendring 0 0
Endret forpliktelse - Ny beregningstariff 0 0
Endret forpliktelse - @vrige endringer 7 552 221 6 490 631
Endringer forpliktelse - Totalt 7 552 221 6 490 631
Beregningsforutsetninger (& 13-1 nr D jfr § 13-5 nr 2-6) 2023 2022
Avkastning pa pensjonsmidler 4,00 3,50
Diskonteringsrente 3,50 3,00
Arlig lonnsvekst 2,48 1,98
Arlig G-regulering 2,48 1,98
Pensjonsregulering 1,71 1,22

Det skal foretas ny beregning av de pensjonsforpliktelser som ble balansefart i foregaende ars regnskap. Ved ny
beregning skal oppdaterte grunnlagsdata og arets forutsetninger legges til grunn. Avviket mellom avlagte tall for
pensjonsforpliktelser i foregaende ar og ny beregning kalles estimatavvik for pensjonsforpliktelser. Avviket mellom
avlagte tall for pensjonsmidlene i foregaende ar og faktiske pensjonsmidler kalles arets estimatavvik for pensjons-

midlene.

Merknader:

Reglene om bokfgring av pensjonsutgifter i § 3-5 i regnskapsforskriften har medfgrt at betalte og forbrukte
pensjonsutgifter pr 31.12.23 ikke er kommet til utgiftsfaring i driftsregnskapet. § 3-5 ikke er i samsvar med kommu-
nelovens § 14-6 hvor det star at "alle kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med i arsregnskapet for vedkommen-

de ar."




NOTE9 UTVIKLING | ANTALL ARSVERK, HONORAR OG GODTGJZRELSER

@kningen i antall arsverk skyldes inntreden av nye eiere.

Antall arsverk 53 43,5 42,5 39,9 35,6

Selskapets styre mottok til sammen kr 322 100 i samlede godtgjgrelser i 2023, hvorav styrets leder mottok
kr 85 000. Daglig leder mottok en arslgnn pa kr 1 350 000.
Honorar vedrgrende revisjonstjenester utgjar kr 86 625 ekskl. mva. (ingen radgivningstjenester).

NOTE 10 ENDRING | ARBEIDSKAPITAL

Omlgpsmidler 29 829 526 28 051 668 1777 859
Kortsiktig gjeld 10 601 481 7 679 104 2 955 378
Arbeidskapital 19 228 045 20 372 564 -1 144 519
Ordinzert resultat -4 318 818
Netto utgifter investeringsregnskapet 353 943
Endring arbeidskapital i drifts- og investeringsregnskapet -4 672 761
Differanse i endring arbeidskapital mellom balanse og drift/investering 3 528 242

Forklaring til differanse i endring arbeidskapital:

Aktivering av fond pr. 30.6.23 - fra Vest-Finnmark kommunerevisjon 3 528 242

NOTE 11  INNTEKTER FRA DELTAKERE, KOMMUNALE FORETAK OG ANDRE

REVISJONSHONORAR FRA (deler av regnskapspostene Refusjon og Salgsinntekter)

Deltakerkommuner 52 540 924
Kommunale foretak eid av deltakerkommuner 2675958
Andre (ikke juridiske eiere som IKS, kirker, stiftelser og andre kommuner) 2 749 908
SUM DRIFTSINNTEKTER 57 966 790



NOTE12 UTVIKLING | ANTALL ARSVERK, HONORAR OG GODTGJGRELSER

@kningen i antall arsverk skyldes inntreden av nye eiere.

Arstall 2023 2022 2021 2020 2019
Antall arsverk 53 43,5 42,5 39,9 35,6

Selskapets styre mottok til sammen kr 322 100 i samlede godtgjerelser i 2023, hvorav styrets leder mottok
kr 85 000. Daglig leder mottok en arslgnn pa kr 1 350 000.
Honorar vedrgrende revisjonstjenester utgjar kr 86 625 ekskl. mva. (ingen radgivningstjenester).

NOTE 13  SAMMENSLAING AV KomRev NORD IKS OG Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS

Pr. 1.7.2023 ble Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS slatt sammen med KomRev NORD IKS, og dette
medferer at vi i regnskapet for 2023 har noen ekstraordinaere transaksjoner. Sammenslaingen med Vest
Finnmark kommunerevisjon IKS medfgrte at ni medarbeidere begynte i KomRev NORD fra og med
1.7.2023. Balansen til avviklingsregnskapet til Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS har vi tatt inn i vart
regnskap, jf. kolonne «IB 1.7.23 Vefik IKS» under. Disse postene har selskapet vart overtatt som falge av
sammenslaingen. | tillegg har vi regnskapsfart en del utgifter vedrgrende Vest-Finnmark kommunerevisjon i
KomRev NORDs regnskap som faglge av sammenslaingen.

Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS sitt avviklingsregnskap pr. 1.7.2023 er revidert av Salten kommunere-
visjon og godkjent av avviklingsstyret. Balansen fra Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS sitt avviklings-
regnskap presenteres i sin helhet pa neste side. For & fa kortsiktige fordringer i kolonne «IB 1.7.23 Vefik
IKS» ma de to postene kortsiktige fordringer og kasse, bank og bankinnskudd i balansen pa neste side slas
sammen. Arsaken til dette er at midlene i Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS ikke ble overfart bankkonto-
ene i KomRev NORD IKS fgr arsskiftet.

Regnskap IB1.7.23 Regnskap
2023 Vefik IKS 2022
EIENDELER
Anleggsmidler
Egenkapitalinnskudd KLP 5311 960,00 1588 535,00 3369482,00
Pensjonsmidler 175 423 798,00 48 727 633,00 118337 223,00
Omligpsmidiler
Kortsiktige fordringer 9 869 469,06 3465 261,46 4747 046,34
Premieavvik 4403 263,00 1021 478,00 2124 451,00
Kasse, postgiro og bankinnskudd 15556 794,48 21180170,28
SUM EIENDELER 210565 284,54 54 802907,46 149 758 372,62
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Disposisjonsfond 19 581 988,08 3528 242,62 17 366 838,37
Regnskapsmessig overskudd 0,00 3005 725,45
Udekket belgp i investeringsregnskapet -353 943,00
Kapitalkonto 6322 794,00 -554 767,00 5542 195,00
Gjeld
Pensjonsforpliktelser (langsiktig) 174 412 964,00 50870935,00 116164 510,00
Annen kortsiktig gjeld 10601 481,46 958 496,84 7 679 103,80
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 210565 284,54 54 802907,46 149758 372,62



Vedlegg til note 13
Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS sitt avviklingsregnskap pr. 1.7.2023
Org.nr. 887 013 322

Arsregnskap 2023 VEFIK
Balanseregnskap

Regnakap 7023 Regnskap 2022
EEEMDELER:
Andeggamidier 50 316 168,00 4T 852 BES,00
Faste siendammer og anlégg 0,00 0,00
Utstyr, maskinar o transparmidler 000 0,00
Utén 0,00 0,00
Aksjer ag andeler 1.588, 535,00 1.536.782,00
Pengjonemidiar 48.727.633,00 46,315 763,00
Cmlapsmidier 4 4B T304 5675 438,50
Kosts ktiga fordringa- 1 288 76937 102 74T 45
Preamieavvik 1.021 478,00 2087 129,00
Akgjer og andaler 0,00 000
Sadifikatar 0,00 0,00
Cibligasjoner 0,04 000
Dhesrinaber 0,00 000
Kasza, posigino og bankinnakudd 2.186.452 08 3685 562,05
SUM EIENDELER 54 802 807 46 53 727 993,560
EGENKAPITAL:
Egenkapital 2 973 4TE,62 5 982 946,92
Dispasisjonsfond 3528 242 B2 3. 7ED.663,82
Bursdrne drifafond 0,00 0,00
Ubundne kapitaliong 000 0,00
Burdre kephlafiond 060 a,00
Regrskapsmesti] avamrkidd 00O Q.00
Regnakapamessig underskudd 6,00 0,00
Likvidiledsrase e
Kapatalkonby 554 THT 0O 2102263, 00
Gjald
Lamngsiktig gjeld 50 870 938,00 45 750 272,00
Inendahaverabigasjanslin 0,00 0,00
Pransfoneforpliciedar S0.AT0935,00 45, 750,272,060
Sarifikatar I 0,00
Andre ldn a,00 {00
Kortsiktig gield 9B 496,54 2 09 774,68
Karaaesradidlan Q,00 0,00
Annen kortakbig gjed 58 406 B4 2094774 58
Deartvakar 0,00 o.00
Prermisavik 0,03 0,00
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 54 802 907 48 53 72T 993,60

NOTE 14 Selskapskapital nye eiere

Pr. 1.7.2023 ble Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS slatt sammen med KomRev NORD IKS. Vi har fra
vare nye 11 eierkommuner fatt tilfgrt selskapskapital pa kr. 1 030 000, jf. driftsinntekten «Overfgringer».
Denne overfgringen er avsatt til disposisjonsfond og tilfgrt egenkapitalinnskudd deltakere, jf. note 4.

Kr 624 000 vil i 2024 bli tilbakebetalt disse 11 eierkommunene fordi de ikke har fatt tilbakebetalt sin
deltakerkapital fra Vest-Finnmark kommunerevisjon IKS fgr avviklikningen.
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ARKIV
TROMS

Var ref: Deres ref. Dato
A 012 Sak 2024/72 05.04.2024

Representantskapet i Interkommunalt arkiv Troms IKS

INNKALLING TIL ARSM@TE | ARKIV TROMS 3. MAI 2024

Det kalles herved inn til arsmgte i representantskapet for Interkommunalt arkiv Troms. Mgtet vil bli holdt
som videomgte via Teams, fredag 3. mai, kl. 10.00 —12.00.

Dagsorden
1. Godkjenning av innkalling og dagsorden

Godkjenning av fullmakter
Valg av representanter til & underskrive protokollen
Saker til orientering:

- Budsjett for 2024

- Arbeidet med nye lokaler
Endringer i selskapsavtalen
Arsmelding 2023
Regnskap og revisjon 2023
Strategi- og handlingsplan 2025 - 2028
. @konomiplan 2025 - 2028
10. Valg av styre, revisor og valgkomité

N

©® N oW,

Vi gjgr oppmerksom pa at sak 9 @konomomiplan 2025 — 2028 har gknonomiske konsekvenser for eierne.

Gi tilbakemelding til arkivets sjef, pd epost heb@arkivtroms.no eller telefon 901 37 535, sé snart du vet om du kan delta
pa mgtet eller ikke. Representantskapet er farst beslutningsdyktig ndr halvparten av deltakerne - det vil si 11 eiere - og
minst 66,6 % av eierandelene er representert.

Velkommen til arsmgte!

Med vennlig hilsen

Anita Karlsen

representantskapets leder
(sign.)

Vedlegg
- liste over valgte representanter
- saksdokumenter (sak 5—10)

Postadresse Arkiv Troms, Postboks 6315 Stakkevollan, 9293 Tromsg E-post post@arkivtroms.no
Besgksadresse Huginbakken 18, 9019 Tromsg Telefon 941 74 170 Org.nr. 989 532 960 Nettsider www.arkivtroms.no og
www.tidsmaskintroms.no
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Maeotedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget 1 Salangen 16/2024 08.05.2024 | Susan Terese Thoresen
kommune
EVENTUELT

Innstilling tilved t a k:
(saken fremmes uten innstilling til vedtak)

Saken gjelder:
Temaer til drofting.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Saken er satt i tilfelle det er temaer som onskes droftet.

Finnsnes, den 29. april 2024

BWL

Susan Terese Tharesen
seniorradgiver
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