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Hvilket handlingsrom virker en 
frivilligsentral i ?



Hva er en frivilligsentral?

Frivilligsentraler er mangfoldige 
møteplasser bygget på frivillighetens 
premisser og lokale ønsker, ivaretatt av 
ansatte i samhandling med frivillige, lag 
& foreninger, næring og kommune.



Hva gjør Bardu Frivilligsentral i dag?

 Bistår med praktiske hjelpeoppdrag så langt det er kapasitet

 Legger til rette for møteplassaktiviteter
 Hovedansvar for utlånsfunksjonen Turbua Bardu – samarbeid med 

kommunen

 Understøtter en del etablerte aktiviteter (i regi av andre)
 Bidrar til utvikling av nye tilbud i Bardu, (følger opp initiativ noen kommer 

med, eller eget initiativ)

 Tilbyr noe for alle aldersgrupper, barn, ungdom, voksen, eldre
 Promoterer tilskudds frister fortløpende, gir søkeveiledning til de som 

ønsker det, ønsker å arrangere årlig frivilligverksted i samarbeid med 
kommunen/andre (eks idrettsråd, musikkråd)

 Søkt en del tilskudd i reetableringsfasen, hvor en BETYDELIG andel har 
gått til andre/andres formål (*engangshjelp*)



Noe av det 
som skjer i 

vinter

 Arrangerer UNGKUNST 
kurs februar 

 Musikkverksted ungdom 
slutten av januar

 Hobbyverksted barn

 Språk kafe tiltak og andre 
inkluderingstiltak

 Få etablert mekketilbud 
for ungdom i samarbeid 
med NMK Bardu og flere

 Flere konserter

 Videreføring samarbeid 
valgfag innsats for andre, 
inkl. digital hjelp

 Dialog med kommunen 
om inkluderende 
møteplasstilbud/lokaler

 Avvikle SA

 Rekruttering av flere 
enkeltfrivillige

 Oppfølging av 
enkeltfrivillige

 Friluftskurs for ungdom 
samarbeid med andre 

 Utforme ny handlingsplan 
for BFS – 2 års periode

 Praktiske hjelpeoppdrag



I 2023-2024 bidratt med følgende:
(så mye som mulig av alle innkjøp er gjort lokalt)

 Innkjøpt utstyr til Turbua Bardu ca kr 250 000

 Bygd enkelt nærmiljøanlegg i Kirkeparken Setermoen, petanque bane 
inkludert utstyr –bruk og vedlikehold og skilt ca kr 100 000

 Kjøpt inn rasteplassbord, hvilebenker og bålpanner delt ut til 7 ulike 
ideelle aktører ca kr 70 000

 Kjøpt inn møbler til Bardu Eldresenter kr 30 000

 Støttet bussturer for seniorer 4 foreninger og husmorlaget med kr 50 000

 Kjøpt inn PA anlegg og musikk utstyr for utlån kr 80 000

 Kjøpt inn arrangementstelt og bord/benker for utlån kr 80 000

 Kulturinnslag for eldre og unge kr 70 000



I 2025-2026

 I 2025 kjøper vi inn utstyr og materiell til Ungdommens hus kr 100 000

 Mekketilbud for ungdom (fordelt over 2,5 år), turlederkurs ungdom, UNGKUNST kurs 
og musikkverksted kr 550 000

 Søkes evt midler/søker samarbeid for småjobbsentral (ref. praktiske hjelpeoppdrag), -
her dog: en småjobbsentral kan gjerne driftes av andre (kommune eller andre) og 
en småjobbsentral skal ikke konkurrere med næringslivet

 Noen behov antas å bli økende, praktiske hjelpeoppdrag, transporthjelp, digital 
hjelp, og annet

 Behov fokus inkluderings og integreringsarbeid – (samarbeid mellom flere aktører 
lokalt)

 Tilskudd er «villet politikk» (fra de som deler ut midler) Det burde vært flere dedikerte 
tilskudds muligheter for eldre, inkludering/integrering,  personer med 
funksjonsnedsettelser. Og en god del ordninger burde vært enklere og ha færre 
begrensninger (gi frivilligheten tillit)



Initiativ fra andre – utført, under 
planlegging

 Mekketilbud ungdom (enkeltpersoner – NMK Bardu)

 Gjenbruksmarked (enkeltpersoner)

 «Språk kafe tiltak» (enkeltpersoner)

 Hobbyverksted for barn

 Åpen hall for seniorer (Bardu IL)

 Ulike uteaktiviteter (fysisk aktivitet)

 Ønske om Møteplass for menn (praktiske aktiviteter)

 Ønske om møteplass for kvinner (utover det som finnes i dag)



Frivilligheten i Bardu
 78 foreninger registrert i Frivillighetsregisteret, i tillegg kommer foreninger/ideelle aktører som 

ikke er registrert i Frivillighetsregisteret (et sted imellom 10-20)

 Enkeltfrivillige registrert i Bardu Frivilligsentral

 «Nabofrivillighet» er et tillegg til frivilligheten

 Omfanget av frivillig sektor i Bardu, mellom 3-5 % (antall årsverk) av kommunens 
innbyggertall (KS, Sammen om det gode liv): Mellom 120-200 årsverk (antakelse. flere som 
ikke er registrert som innbygger – bidrar med frivillig innsats) 

 Mange foreningshus, få felleslokaler

 Gjennomsnittlig bruker frivillige lag og foreninger en betydelig andel frivilligtimer på 
dugnad/inntektsbringende arbeid for å holde aktivitet og anlegg i gang, naturlig nok et 
ønske om å få bruke mer tid på selve aktivitetene/formålene

 Det finnes en del eksempler på gode samarbeid på tvers av miljøer og aktører, det er 
potensiale for mer (uttalt av ulike personer med mangeårig tilknytning til frivilligheten i 
Bardu)

 En god del melder om følgende: utfordring med å rekruttere nye frivillige, bemanne verv. 
Frivilligsentralen har også hatt utfordringer med rekruttering frem til 2020 har det vært i 
underkant av 10 personer. Nå er tallet passert 30, men den enkelte kan bidra i ulikt omfang

 Frivilligheten er limet i et hvert lokalsamfunn



Alle gode tilbud i Bardu

 Mange gode tilbud finnes i Bardu med basis i frivillig innsats, det bidrar til 
bolyst, blilyst, tilflytterlyst og tilhørighet – hvis vi i fellesskap klarer å 
synliggjøre/løfte frem hva vi faktisk har.

 Det er et felles ansvar å bidra til å synliggjøre hva vi har – kommune, 
frivilligheten, frivilligsentral, næringslivet også

 Det kan ikke bli for «mye» markedsføring

 En god del personer kjenner ikke til alle muligheter som finnes, og en 
god del personer er ikke integrert i lokalsamfunnet

 Synliggjøring kan ikke bare være på sosiale medier og plakater, for å nå 
ut enda bedre (flere som bruker tilbud, og flere som kan bidra)-så er det 
en total innsats som må til

 Flere og flere steder arrangerer man f.eks. Innbyggeruke eller lignende 
konsepter (ofte på høsten, noen ganger på våren



Lokaliteter/infrastruktur Bardu 
Frivilligsentral

 Et kontor på loftet Bardu Eldresenter, ingen lagerkapasitet

 Mulighet til å bruke 1.etg på Bardu Eldresenter når ledig

 Mulighet til å bruke Røde Kors stua når ledig

 Utstyr for hjelpeoppdrag og utstyr til utlån per i dag i to ulike 
kommunale garasjer

 Bemanner Turbua Bardu to dager i uken, i midlertidige lokaler i 
sentrum

 Investert i arbeidsbil i 2025 – hittil brukt i ca 50 praktiske 
hjelpeoppdrag. Arrangement (transport av utstyr) kommer i tillegg



Parkdag – mellom 150-200 innom



Konsert Røde Kors Stua 29.10



En av 
seniorturene i 
2024
 Turer i regi av:

 Bardu 
Pensjonistforening

 LHL Bardu

 Forsvarets 
Seniorforbund avd. IT

 Bardu Røde Kors



UNGKUNST KURS I HØST: 3 dagers gratis 
kurs, 14 deltakere, er klar for nye kurs





Musikkverksted høsten 
2024



Brettspill/kafe 2023-2024
oppmøte fra 20-55 personer på Bardu Eldresenter og andre 
steder. Har over 30 brettspill, som lag/foreninger og kan låne



Logovinner ny logo til Turbua- Mina



Idag sports og friluftsutstyr 
for ca 1 mill til gratis utlån –
primær målgruppe barn og 
ungdom. Vi har en god del 
utstyr til voksne også
 utstyr fra kommunen, 

frivilligsentralen, friluftsrådet, 
enkeltpersoner
Støttet av BUF Dir, 
Gjensidigestiftelsen, 
Sparebanken Narvik, Troms 
Kraft, Statskog, 
Sparebankstiftelsen SNN1

 Primært utlån fra Fogd 
Holmboes gt. 37 tirsdager 
14-17 og torsdager 14-16, 
men folkehelse/friskliv låner 
også ut på etterspørsel fra 
Barduhallen



Gjenbruksmarked 
19.10-
ca 25 frivillige i aksjon

 Frivillige fra:

 Initiativtakere

 Flyktningetjenesten

 Mottaket

 Sørdalen 
Bygdekvinnelag

 Delinnsamling til Tv-
aksjonen



Dette var den roligste tiden, totalt 
mellom 400-500 innom denne 
dagen



Tv-aksjonen 2024, Sammen for små 
helter Skoleløp 1-7.klasse – 292 

elever løp til inntekt for årets 
tv-aksjon, et par uker før 
hadde hele skolen løp til 
inntekt for SOS Barnebyer



Setermoen velforening monterer 
rammen til pétanque banen



Praktiske hjelpeoppdrag – løses 
gjennom småjobber ungdom, 
enkeltfrivillige, DL



Hvorfor bidrar et individ med frivillig 
innsats?

 Sammensatte årsaker:

 Interesse/hobbyinteresse

 Ønske om å hjelpe andre

 Behov for å føle tilhørighet

 Ønske om å bli kjent med andre – være sosialt aktiv

 Følge opp «egne»

 Andre årsaker

FRIVILLIG: NOEN ER VILLIG TIL Å BRUKE SIN FRITID – TIL Å GJØRE NOE FOR 
FLERE ENN SEG SELV/ØNSKE OM Å HJELPE ANDRE-FØLE SEG NYTTIG-
KJENNE PÅ TILHØRIGHET-M.M.



Midlertidig
lokalitet 
Turbua Bardu
 Hva trengs:

 Sentrumsnært lokale

 Universelt utformet (for 
brukere og hjelpere)

 Plass til mindre 
reparasjoner og 
tørkemuligheter

 Økt tilgjengelighet –
enda mer åpent



Utfordringer fysiske lokaliteter BFS

 Fragmentert virksomhet, ingen fast tilhørighet

 Alle finner seg ikke til rette av ulike årsaker, en frivilligsentral favner om mange

 Lite lagerplass – spredt rundt om på 4 steder

 Midlertidige lokaliteter Turbua, ønske om ny fra mars 2025

 ØNSKESITUASJON – SLIK DE FLESTE FRIVILLIGSENTRALENE HAR DET –
SAMLET LOKALITET – FLERBRUK-UNIVERSELL UTFORMING – TILGANG-
SENTRUMSNÆRT, SAMLOKALISERT MED ANDRE NATURLIGE AKTØRER

RESULTAT: SAMLET LOKALISERING, EFFEKTIV DRIFT, LETTERE Å REKRUTTERE 
OG FØLGE OPP FRIVILLIGE, BEDRE GRUNNLAG FOR SAMARBEID, 



Tilrettelegging for frivilligheten?

 Ca 30 % av kommune har utarbeidet en lokal frivillighetspolitikk, enten gjennom 
råd og tips fra Frivillighet Norge, eller KS sin veileder «Sammen om det gode liv». 
Her kan den leses: https://www.fritidforalle.no/sammen-om-det-gode-
liv.5796838-356510.html

 Ved å utvikle en frivillighetspolitikk i dialog med bredden av de frivillige organisasjonene kan 
både kommunen og frivilligheten høste store gevinster.

 Formålet med en frivillighetspolitikk er å skape:ௗ

• vekst og utviklingsmuligheter for lokale (kommunen) og regionale (fylkeskommunen) lag og 
organisasjonerௗ

• økt dialog og samhandling mellom frivillig og kommunal sektorௗ

 Forskning viser at det frivillig engasjement øker når det offentlige er gode tilretteleggere.

 Link til Frivillighet Norge: Flere kommuner må utvikle en… | Frivillighet Norge



Fra Frivillighet Norge: 
www.frivillighetnorge.no

 Kommunen som tilrettelegger

 Det er kommunens rolle å være en tilrettelegger for større samfunnssektorer 
lokalt.

 Alle kommuner har for eksempel en næringspolitikk der kommunens rolle er å 
legge til rette for vekst og utvikling for næringslivet. Langt færre kommuner har 
en frivillighetspolitikk som skal legge til rette for vekst og utvikling for frivillig 
sektor.

 Frivillighet er et eget politikkområde

 Frivillighet er definert som en egen samfunnssektor ved siden av offentlig sektor 
og næringslivet. Frivillighet er derfor et eget politikkområde. Samhandlingskoden 
har som premiss at en formell politikk for frivillig sektor skal utformes som en 
egen plan eller strategi. Eksempler er frivillighetsplan, frivillighetsstrategi, 
temaplan for frivillighet, planstrategi for frivillighet osv.



Mer informasjon her:

 https://bardu.frivilligsentral.no/

 https://www.facebook.com/bardu.frivilligsentral.no

 https://www.facebook.com/turbuabardu/

 https://www.bardu.kommune.no/turbua.598847.no.html

På denne siden hos kommunen, kan en se ei liste over alt utstyret som 
kan lånes fra Turbua Bardu

 post@bardu.frivilligsentral.no


