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1.1 Formal

. Strategisk naeringsplan for Eigersund 2025-2033 skal veere Eigersund kommune
retningsgivende for naeringsutviklingsarbeidet i Eigersund
kommune. Planen skal gi en tydelig strategisk retning.

. En kommune har ulike roller. Strategisk naeringsplan er en
konkretisering av kommunen sin rolle som samfunnsutvikler og
tilrettelegger. Planen skal legge grunnlag for en malrettet og
beerekraftig utvikling som bade direkte og indirekte bidrar til & gke
folketallet og sysselsettingen i kommunen.

. Kommunen er avhengig av godt samspill med innbyggere og
naeringsliv. Skal man fa gkt vekst ma offentlig og privat sektor jobbe
sammen. Som kommune ma man veere med a fjerne hindringer og
sgke samarbeid for a finne gode lgsninger. | tillegg til lokale forhold, Tilrettelegger
vil den ta opp i seg satsinger fra regionale planer som Rogaland
fylket sin «Neerings- og innovasjonsstrategi for Rogaland» og
«Regionalplan for grgnn industri»

. Plandokumentet inneholder en strategisk del og en tiltaksdel. Den
strategiske delen inneholder utviklingstrekk, mal og strategivalg.

«  Handlingsplanen inneholder prioriterte tiltak for utvikling som skal Tjeneste-
giennomfares i perioden. Planen vil bli fulgt opp med arlige leverandar
prioriteringer av tiltak, ansvarsfordeling og finansieringskilde.
Planen vil bli evaluert og revidert arlig. Handlingsplanen kan
justeres dersom nye behov oppstar.

. Denne planen erstatter tidligere versjon av Strategisk handlingsplan
for neering 2020-2024. Forvaltnings

myndighet




1.2 Om Strategisk naeringsplan

1.2 Oppfelging og giennomfaring av strategisk

neaeringsplan

Kommunen er eier av planen og den skal veere en

kommunedelplan som er et arbeidsredskap for politikere

og administrasjon. :::’tfej;fa"“"er man som

Kommunen har sgkt samarbeid med ulike aktgrer lokalt
og regionalt for a sikre gjennomfgring av planen. Dette
inkluderer naeringsforeningen, Eigersund i sentrum,
utdanningsinstitusjoner og kunnskapsorganisasjoner.

Kommunen skal sammen med samarbeidspartnere
arbeide kunnskapsrettet for at kompetanse, nettverk og
tilgang til kapital skal veere med og tilrettelegge for at
Eigersund er en attraktiv bedriftskommune,
bostedskommune og besgkskommune.

ATTRAKTIVITET SOM BOSTED Hvor attraktiver mansom Hvor attraktiver man
ATTARAKTIVITET SOM ARBEIDSSTED arbeidssted/etablering? som besgkssted?
ATTRAKTIVITET SOM BES@KSSTED

- grunnlag for strategiske valg

Attraktivitetspyramiden

' Kilde: Telemarksforsking
4




2.1 Organisering, arbeidsmate og forankring

Arbeidet med planen har veert giennomfart
som en grundig prosess med stor vekt pa
involvering av lokalt naeringsliv. Det er
prosjektgruppen som har giennomfgrt
forankring- og involveringsmgtene

Det er gjennomfart oppstartsmete,
idémyldring, drgfting av problemstillinger,
mgater og innspill fra ulike aktgrer og mgteri 5
referansegrupper. De 5 referansegruppene er
styret i Eigersund naering og havn,
naeringsforeningen, Eigersund i sentrum,
kommunedirektgrens ledergruppen og i
kommunens neeringsteam.

Utviklingsanalyser og andre dokumenter er
benyttet som kunnskapsgrunnlag for
Strategisk naeringsplan.

Planen skal veere styringsdokumentet for
Eigersund naering og havn, kommunens
naeringsforetak.

Planen skal veere grunnlaget for de faste
koordineringsmgtene som gjennomfares
manedlig mellom naeringsforeningen,
Egersund i sentrum og Eigersund kommune.

2.0 Organisering av planarbeidet

Innspel fra

Innspels-
P aktgrar

mgter

Bransje-
mgter

Idemyldring

Dokument
studiar

Drgftingar

Analyser

Prioriterte
satsingsomrade




2.1 Organisering av planarbeidet

2.2 Forankring i FN" s beaerekraftsmal

Vare mal

. Eigersund kommune har identifisert fem av FNs 17 baerekraftsmal som
de viktigste for kommuneorganisasjonen:

. MAL 3 - God helse og livskvalitet

. MAL 4 - God utdanning

. MAL 9 - Industri, innovasjon og infrastruktur

. MAL 11 - Beerekraftige byer og lokalsamfunn

. MAL 17 - Samarbeid for & na malene

Hvorfor ha fokus pa FNs beerekraftsmal?

Beerekraftig utvikling handler om a ta vare pa behovene til mennesker som
lever i dag, uten a gdelegge framtidige generasjoners muligheter til &
dekke sine behov.

FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattigdom,
bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.

Baerekraftsmalene bestar av 17 mal og 169 delmal som skal fungere som en
felles global retning for land, neeringsliv og sivilsamfunn. Malene
inndeles i tre dimensjoner - gkonomisk baerekraft, sosial baerekraft og
miljgmessig baerekraft. Baerekraftsmalene gjelder for alle land i verden,
og regjeringen har for pliktet Norge til & arbeide for & na malene.

Gjennom «Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2019 -
2023» gir regjeringen tydelige faringer for at kommunene skal legge FNs
bzerekraftsmal til grunn for samfunns- og arealplanleggingen.

Eigersund har utfordringer knyttet til alle de tre kategoriene av beerekraft (Miljg,
Sosial og @konomisk beerekraft). Klimaendringene er alvorlige, det
forventes lavere gkonomisk vekst, andelen yrkesaktive faller og
ulikhetene i samfunnet gker. Nar kommunen tar beslutninger ma de
derfor vurderes opp mot alle de tre dimensjonene. Kommunen skal
legge til rette for at hele Eigersundsamfunnet involveres i arbeidet med a
na malene for miljg, skonomi og sosiale forhold.

MAL 9 — Industri, innovasjon og infrastruktur
INDUSTRI,

INNOVASION DG Eigersund kommune har en levende innovasjonskultur, en sikker digital infrastruktur av
INFRASTRUKTUR hoy kvalitet og et attraktivt, inkluderende og beerekraftig naeringsliv.

Dette skal vi oppna

« Eigersund kommune arbeider malrettet med innovasjon og digitalisering for & mote
fremtidens utfordringer.

« Eigersund kommune har en sikker digital infrastruktur av hey kvalitet
« Eigersund kommune har et attraktivt og innovativt naeringsliv som bidrar til arbeidsplasser og verdiskaping.

MAL 11 — Baerekraftige byer og lokalsamfunn

Eigersund kommune har tettsteder og lokalsamfunn som er inkluderende, trygge,
motstandsdyktige og baerekraftige, som er utviklet i god balanse mellom vekst og vern.

Dette skal vi oppna

« Eigersund kommune har beerekraftige og samordnede bolig-, areal- og transportiesninger
sam tilrettelegger for smart samfunnsutvikling
« Alle innbyggere har tilgang til rent drikkevann og et tilfredsstillende avlepssystem, og en
effektiv og miljevennlig renovasjons- og avfallshandtering.
« Eigersund kommune forebygger og handterer konsekvensene av uforutsette og uenskede hendelser.
« Alle innbyggere har tilgang til tilfredsstillende og trygge boliger til en overkommelig pris.
« Eigersund kommune har minimale negative konsekvenser pa det ytre miljoet
« Eigersund kommune verner om og sikrer naturmangfoldet, kulturmiljeer og et aktivt og levende landbruk

MAL 17 — Samarbeid for & na malene

1 SAMARBEID

RN  ngen kommune kan sta alene | arbeidet med & na besrekraftsmalene. Eigersund
kommune anerkjenner verdien av partnerskap pé lokalt, nasjonalt og internasjonalt niva
Gjennom samarbeid og felles innsats, kan vi mobilisere og dele kunnskap, ekspertise,
teknologi og finansielle ressurser for & né vare felles mal.




3.0 Utviklingstrekk i1 Eigersund

3.1 Folketall og alderssammensetning

Eigersund kommune har hatt en gkning i folketallet pa
2,5 % siste 10 ar, 375 innbyggere fra 01.01.2013 til
01.01.2023. De siste ars gkning kan i stor grad
tilskrives en gkning i antall flyktninger.

Eigersund, som mange andre kommuner, opplever en
aldrende befolkning og lavere tilvekst av yngre
innbyggere. Fadselstallene synker, noe som farer til
faerre personer i aldersgruppen 0-19 ar. Denne
utviklingen vil skape gkt press pa helsetjenestene og
gjgre det vanskeligere a rekruttere arbeidskraft til
offentlig sektor og private bedrifter.

Aldersgruppa 20-39 er viktig for a sikre vekst i
folketallet og rekruttering til naeringslivet. Eigersund har
hatt en nedgang i gruppen 20-29 pr siste 10 ar pa 124
personer. Det har veert en vekst i gruppen 30-39 ar pa
46 personer hvor en liten gkning kan tilskrives kvinner.
Dette kan tyde pa at flere av de som flytter ut, velger a
komme tilbake etter studier og jobb.

Eigersund ma gke attraktiviteten som bostadkommune
for a trekke til seg flere i aldersgruppa 20-39, det er
dette som ma til for & snu trenden i fgdselstallene og
oke tallet pa barn i aldersgruppa 0-19. Dette ma gjares
ved a utnytte at en er en del av en starre bo og
arbeidsmarkedsregion og legge til rette for attraktive bo
omrade og tjenester.
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3.0 Utviklingstrekk i1 Eigersund

3.2 Sysselsetting og pendling

Vekst i arbeidsplasser i Eigersund:

Positiv utvikling i arbeidsplasser (sysselsette personer
etter arbeidssted) i Eigersund fra 2014 til 2023,
nedgangen siste ar er knyttet til industri, radgiving,
regnskap og statlige tjenester.

22 % av de sysselsatte er over 55 ar.

Stabil utvikling i sysselsetting i privat sektor siste 10
ar, spesielt bygg og anlegg, varehandel og transport
har hatt liten vekst.

Det er liten arbeidsledighet i Eigersund.

Eigersund har i heile perioden veert en
bostedskommune med netto stabil utpendling.

Utvikling i sysselsetting Eigersund

7878

7400 7468 7554

7369 7368
7247 7270 7331 7278

7001

6697 6730 6762
6582
6446 6467 6308 6521 6462

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—8—Etter arbeidssted —@—Etter bosted

Del av starre bo og arbeidsmarkedsregion:

Totalt 2.060 personer pendler ut av kommunen og
1.354 pendler inn til en arbeidsplass i kommunen i
2023. Dette gjar at ca. 25 % av arbeidsplassene blir
dekket av personer som pendler til kommunen, og ca.
38 % av de som bor i kommunen og er sysselsett har
arbeidsplass utenfor kommunen.

Stgrst utpendling til Stavanger, Sandens og Ha.
Sterst innpendling fra Sokndal, Bjerkreim og Ha.

Eigersund er integrert i bo og arbeidsmarkeds-region
med Dalane kommunene
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3.0 Utviklingstrekk i1 Eigersund

3.3 Sysselsetting og neeringsstruktur

Variert naeringsstruktur Stort rekrutteringsbehov fremover:
. Totalt 7.001 sysselsette med arbeidsted Eigersund . 22 % av alle sysselsatte i Eigersund er over 55 ar,
ved utgangen av 2023. totalt 1.472 sysselsatte pr utgangen av 2023
. God variasjon i neeringsstruktur, flest ansatte i . Dette gir et rekrutteringsbehov i arene fremover som
industri, fiske, handel og reiseliv. gir utfordringer og muligheter. Et naeringsliv i vekst har
«  Vekst i arbeidsplasser i privat sektor de siste 10 behov for nye ansatte og manglende tilgang pa
arene. arbeidskraft er et hinder for vekst. Offentlig sektor har

ogsa et stort behov fremover innen ulike sektorer,
men farst og fremst helse.

Basis
Jordbruk, skogbruk og fiske 203 ; . ;
o g g Sysselsetting etter naering og alder, begge kjgnn
Industri 1414 Jordbruk, skogbruk og fiske 45% - 5566 &r
Bergverksdrift og utvinning . 67-74 &r
HRRCITIE Besgk Industri 23%
23% Varehandel 850 Elektrisitet, vann og renovasjon
7.001 Transport og Iagring 235 Bygge- og anleggsvirksomhet
. . Varehandel, reparasjon av motorvogner
Overnatting og serverin 249
sysselsatte €08 8 3 Transpert og lagring
< Overnattings- og serveringsvirksomhet
Regional 5 Informasjon og kommunikasjon
Bygge- og anleggsvirksomhet 907 -; Finansiering og forsikring
Informasjon og kommunikasjon 117 2 Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift
—_ . Finansiering og forsikring 19 Forretningsmessig tjenesteyting
egiona . . . . . Off.adm., fi f ialforsikri
g Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 230 adm. forsvar, sosiaflorsikring
m Forretningsmessig tjenesteytin 187 pnaenvisning
& gl g Helse- og sosialtjenester 21%
Personlig tjienesteyting
Uoppagitt
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3.0 Utviklingstrekk i1 Eigersund

3.4 Kompetanse og utdanning

Utdanningsniva

Sysselsatte innen ulike fagomrade:

Eigersund har en stgrre andel av innbyggere med
grunnskole og videregaende skole som hgyeste niva
sammenlignet med snittet i Rogaland og landet.

Det er spesielt pa innbyggere med hgyskole utdanning
bade kort og lang at Eigersund ligger bak regionale og
nasjonale tall.

Eigersund ligger over pa fagskoleniva basert pa stor
andel fagbrev og neeringsstruktur i kommunen.

Trenden de siste 10-15 ara er stgrst gkning i andel
med hgyskole og universitetsutdanning

Utdanningsniva

BEm Eigersund
W Rogaland
EEm Norge

il

Universitets- og
hagskoleniva, lang

Universitets- og
hegskoleniva, kort

Grunnskolenivd Videregdende

skoleniva

Fagsko\emva

Utdanningsnivé

2500

Totalt 7.001 sysselsatte etter arbeidsted og 7.554 etter
bosted i Eigersund

Flest sysselsatte innen tekniske og handverksfag, allmenne
fag og helsefag

Starst forskjell mellom sysselsatte innen bosted og
arbeidssted pa tekniske og handverksfag - 230 personer
netto utpendling

Sysselsatte, pr fagomrade, Eigersund 2023
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3.5 Strategi handler om a ta valg, basert pa et perspektiv om framtiden

som pavirker Eigersund kommune

Viktigste trender som pavirker
0SS

Sentralisering - indre sentralisering i
regionen, men sentralisering av
funksjoner mot de store byene

@kt satsing pa fornybar energi - vind,
sirkulaereprosesser

Urbanisering - tilflytting til byene og
sentrale omrader

@kt krav til kompetanse i kommunen
og naeringslivet

Politisk uro i, gkt volatilitet, gkte
flyktningestrgmmer

@kt digitalisering og bruk av Kl

@kt fokus pa baerekraft, spesielt klima
og naturvern

Vare viktigste fortrinn som vi
bygger videre pa

Regionsenter i Dalane

Sterk og utviklingsorientert
videregaende skole

Naerhet til Stavanger regionen, del av
sterre bo- og arbeidsmarked

Naturen som ressurs for
naeringsutvikling - rike mineral
forekomster

En naturlig skjermet havn, isfri og uten
tidevannsforskjeller

Kompetent naeringsliv som er retta
mot service pa offshore og havvind

Kompakt og attraktivt sentrum med
stor aktivitet

Vare viktigste utfordringer som
ma handteres

Tilgang pa kompetent arbeidskraft

Tilgang pa naturressurser - avveining
mellom utvikling og vern

Samarbeid i regionen for a ta ut starre
potensial

Infrastruktur - ny E39, dobbeltspor,
energitilgang og nettkapasitet

Demografiske endringer - eldre
befolkning, rekruttering, nye behov for
tjenester og boliger
Tilgang pa byggeklare areal for naering

Integrering og utenforskap




4.0 Mal og prioriterte satsingsomrader
«SAMMEN FOR ALLE»

«Eigersund gnsker & veere en kommune som ivaretar alle
sine innbyggere. Men gode lokalsamfunn i en robust og
baerekraftig kommune fordrer felles innsats og dugnad

OVERORDNA
MAL
(samfunnsplan)

STRATEGIER

DEL
STRATEGIER

mellom alle aktgrer i samfunnet».

- Smaby i vekst
Sammen om det gode liv

- En attraktiv arbeidsplass med gjennomfgringskraft

Neeringsaktiv
kommune

Eigersund kommune skal vaere
en naringsaktiv kommune med
gode rammevilkar for neering,
innovasjon, neeringsetablering,
vekst og omstilling

Vi vil:

* Forenkle og forbedre kommunal
saksbehandling og service

* Jobbe for gode rammevilkar som
bidrar til neeringsetablering og
okt tilflytting

» Utvikle samarbeidsmodeller som
bidrar til vekst og innovasjon

Utvikle en sterkere kultur for verdiskaping

Attraktivitet og
rekruttering

Vi skal utvikle Eigersund til
a bli en attraktiv kommune
a besgke, jobbe, drive
neering og bo i

Vi vil:

* Utvikle Eigersund til en
beerekraftig, helarlig og
attraktiv
reiselivsdestinasjon

e Styrke strategisk
samarbeid for rekruttering
av kompetanse for @ mgte
fremtidens behov

«Eigersunds videre utvikling og vekst ma veere et
samarbeid mellom kommune, naeringsliv, andre
offentlige aktarer, frivillige lag og foreninger og den

enkelte innbygger».

Styrket
utviklingsevne

Vi skal styrke
utviklingsevnen i
neeringslivet og kommunen
giennom gkt samarbeid,
innovasjon og
kompetanse-utvikling

Vi vil:

* Styrke samarbeidet i og
mellom naeringsliv og
kommune

e Styrke
kompetanseutviklingen i
neeringslivet og
kommunen

Grgnn
omstilling

Vi skal bidra til & utvikle et
baerekraftig naeringsliv
med fokus pa
sirkuleergkonomi, klima- og
miljgvennlig omstilling.

Vi vil:

» Styrke en beerekraftig og
sirkuleergkonomisk
utvikling

* Jobbe aktivt for gkt tilgang
pa fornybar energi

* Tilrettelegge for innovativ,
baerekraftig og
fremtidsrettet bruk av
mineralressurser



Strategier

Attraktivitet og

rekruttering
- Utvikle Eigersund til &
bli en attraktiv
kommune a besgke,
drive naering, jobbe og
bo i




4.1 Neeringsaktiv kommune

Eigersund kommune skal styrke sin rolle som tilrettelegger og samarbeidspartner til lokalt
neeringslivet. Vi skal ha evne til & reagere raskt og utnytte positive muligheter i naeringslivet. Vi skal
Eigersund kommune skal jobbe langsiktig for & stimulere og sikre gode rammevilkar for neeringslivet.
veere en naeringsaktiv

kommune med gode
rammevilkar forgnaering, Delstrategier vi skal jobbe med fram mot 2033:

inno_vasjon, _ «  Vivil forenkle og forbedre kommunal saksbehandling og service
n&rmgs_et:ablermg' vekst *  Viskal tydeliggjor en dgr inn for neeringshenvendelser.
og omstilling.

*  Viskal styrke dialog og samhandling mellom kommunen og neeringslivet med gjensidig forstaelse
for neeringslivets behov og kommunens rammer
* Vivil jobbe for gode rammevilkar som bidrar til naeringsetableringer og gkt
tilflytting
* Viskal veere padriver for samferdselstiltak
* Viskal veere padriver for god infrastruktur som knytter sammen bo og arbeidsmarkedet
* Viskal veere padriver for tilstrekkelig og stabil kraftforsyning
* Viskal tilrettelegge og utvikle naeringsomrader som er klare for bygging.
» Viskal veere padriver for d ivareta og utvikle statlige arbeidsplasser.

. Vi vil utvikle samarbeidsmodeller som bidrar til vekst og innovasjon

* Viskal tilrettelegge for flere miljgsertifiseringer og baerekraftig omstilling som gir vekst i lokalt
naeringsliv.

Kommunens rolle
» Styrke rollen som tjenesteyter og samfunnsutvikler
» Arbeide med rammevilkar og neeringspolitiske interesse i partnerskap med aktgrer lokalt, regionalt og

nasjonalt.




4.2 Attraktivitet og rekruttering

Eigersund kommune skal veere et attraktivt sted a bo og besgke. Vi skal styrke vertskapsrollen og
Vi skal utvikle samarbeidet for a ta ut potensialet i reiselivet, samtidig som det skal gi positive effekter for de

. T som bor i kommunen og vurderer a flytte hit. Vi skal styrke arbeidet med a lgfte fram kvalitetene
Eigersundtilablien  \eq Eigersund.

attraktiv kommune &
besgke, jobbe, drive  Delstrategier vi skal jobbe med fram mot 2033:

naering og bo i * Vivil utvikle Eigersund til en baerekraftig, helarlig og attraktiv reiselivsdestinasjon

. Vi skal bidra til utvikling av reiselivsprodukter og konsepter i kommunen.
. Vi skal tilrettelegger for arrangement og festivaler.
. Vi skal tilrettelegge for aktivitet og naering i sentrum.

. Vi skal tilrettelegger for samarbeidsmgter.

*  Vivil styrket strategisk samarbeid for rekruttering av kompetanse
. Vi skal bidra & kartlegge behovet for kompetanse og arbeidskraft
. Vi skal styrke lokale kompetanse- og utdanningsinstitusjoner

. Vi skal styrke Egersundregionen som plattform for & gke regionens synlighet og omdgmme som en

attraktiv bo-, leve- og arbeidsplass.




4.3 Styrket utviklingsevne

Vi skal styrke
utviklingsevnen i
naeringslivet og
kommunen gjennom
gkt samarbeid,
innovasjon og
kompetanse-
utvikling

Eigersund kommune har et sterkt og variert neeringsliv med sin styrke innen industri og teknologi. Vi
skal bidra til at naeringslivet klarer a utvikle seg videre gjennom & styrke utviklingsevnen og
utviklingskulturen lokalt. Dette skal vi gjgre gjennom & legge til rette for gkt samarbeid og
kompetanseutvikling i neeringslivet slik at vi kan ta stgrre effekt av det naeringslivet vi har og
tiltrekke oss ny neering.

Delstrategier vi skal jobbe med fram mot 2033:

*  Vivil styrke samarbeidet mellom naeringslivet og kommune

*  Viskal styrke grunnlaget for innovasjon, vekst og nye neeringsetableringer i tett
samarbeid med kunnskapsmiljger, klynger og nettverk av lokale bedrifter.

*  Viskal viderefgre etablerte og nyttige samordningsorgan og mgteplasser

*  Vivil styrke kompetanseutvikling i naeringslivet og kommunen

*  Viskal veere padriver for a etablere partnerskap som bidrar til & fa flere ut i arbeid og
hindre utenforskap

*  Viskal legge til rette for at etter- og videreutdanningstilbudet matcher behovet til det
lokale neeringslivet

*  Viskal styrke samhandlingen med kunnskapsmiljg og utdanningssektoren

Kommunens rolle
* Samordne ressursene og jobbe helhetlig
* Legge til rette for dialog og samhandling




4.4 Gronn omstilling

Klima- og miljgvennlig omstilling gir naeringslivet et konkurransefortrinn. Dette gjelder alt fra

Vi skal bidra il a reduserte klimagassutslipp og andre miljgbelastninger til a utvikle nye fornybare produkter og

utvikle et smarte energilgsninger. Vi skal vaere en kompetent partner og padriver for lokale og nasjonale
beerekraftig satsinger og prosjekter som bidrar til grann omstilling. Grann omstilling er et tverrgaende tema hvor
neeringsliv med tiltak kan gjennomfgres innen de tre andre strategiene.
fokus pa
sirkulzergkonomi, Delstrategier vi skal jobbe med fram mot 2033:
kll.rpa- 08 . *  Vivil styrke en beerekraftig og sirkuleergkonomisk utvikling
miljgvennlig : : - : :

e *  Viskal legge til rette for utvikling av nye sirkulaere forretningsmodeller som fremmer
omstilling.

ombruk og gjenbruk hos bade griindere og etablert neeringsliv

*  Viskal bidra til & styrke miljg-kompetansen til lokale bedrifter/forsta hensikten med
grgnn omstilling

*  Vivil arbeide for gkt tilgang pa fornybar energi
*  Viskal tilrettelegge og bidra til & se muligheter innen fornybar energi

*  Vivil tilrettelegge for innovativ, beerekraftig og fremtidsrettet bruk av
mineralressurser

*  Viskal tilrettelegge for kunnskapsbasert kommunikasjon til vare innbyggere
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