
 

Referat fra arbeidsutvalget 16. januar 2025 
Deltakere: 
Ordfører i Gran - Gunn Elisabeth Alm Thoresen 
Ordfører i Lunner - Harald Tyrdal  
Ordfører i Jevnaker - Morten Lafton 
Rådmann i Gran - Torbjørn Hansen  
 
Administrasjon: Ingunn Granaasen 
Forfall: Arild Hammerhaug, Håvard Ulfsnes og Vibeke Buraas Dyrnes 
 
Sted: Teams 
Varighet: 30 min   

Agenda: 
- Status rekruttering av 2 årig prosjektleder for programmet Hadeland nært og naturlig  
- Destinasjonsledelse / reisemålsledelse – hvordan organisere dette?   
- Forberedelse til fellesmøte med GRIP og SNR 22. januar – tema samferdsel  
- Eventuelt 

Status rekruttering av 2-årig (mulig 3 årig) prosjektleder  
for programmet «Hadeland nært og naturlig»  
Som vedtatt i handlingsplan for 2025 har man startet opp søknadsprosess for prosjektleder for 
«Hadeland nært og naturlig» i et 2 årig engasjement med mulighet for forlengelse til år 3. Ingunn 
informerte at det har kommet inn 15 søknader, hvordan stillingsannonsen var utformet samt 
informasjon om antall visninger på finn.no.  
Det ble en kort diskusjon rundt hvordan man bør legge opp prosessen og viktigheten av de ulike 
delene av stillingen sett opp mot ulike egenskaper.   

Destinasjonsledelse / reisemålsledelse – hvordan organisere dette?   
Dette temaet ble utsatt til neste møte.  

Forberedelse til fellesmøte med GRIP og SNR 22. januar – tema 
samferdsel 
Alle ordførerne deltar på dette møtet sammen med Ingunn fra Hadeland IPR. Ingen av 
kommunedirektørene har anledning til å delta. Det ble en kort prat om temaet for møtet som en 
felles forberedelse.  

Eventuelt 
- Ingen saker under eventuelt 
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