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Hadelandshagen
En synlig og samlende fellesaktar for naeringslivet

Hadelandshagen har blitt en viktig del av nceringslivet pa Hadeland. Gjennom relevante aktiviteter
og tjenester, er virksomheten godt innarbeidet og anerkjent, blant bedrifter og samarbeidsparinere

i regionen.

Virksomheten retter seg mot grindere, etablert nceringsliv, og arbeider aktivt for alegge forholdene

til rette for etablering pa Hadeland.

Hadelandshagens arbeidsoppgaver:

Hadelandshagen skal vaere ett effektivt redskap for
blenng, innovasjon og regional naenngsutvikling.



Hadeland trenger mer innovasjon,
utvikling og etablering av virksomheter

Jstlandet og Oslo-regionen har veert, og er fortsatt i sterk utvikling. Det er et stort marked for uvlike produkter
og tjenester, ncert og tilgjengelig for var region. Samtidig har det de siste 20 arene vcert mindre nceringsutvikling
pd Hadeland, enn kommuner vi naturlig kan sammenligne oss med.

Alle tre kommunene har utfordringer med aldrende befolkning og lave fadselstall. Hadelandshagen viktigste oppgave er a tilrettelegge for mer innovasjon, utviklingsarbeid

Andelen med hgyere utdanning gker, men vi har en naeringsstruktur som gir begrensede og grundervirksomhet. Vi er en fasilitator, og bidrar til at de som jobber med naerings

muligheter for relevant arbeid. Det gjgr at flere fra Hadeland, ikke bosetter seg her etter utvikling, griindere og etablerte virksomheter, kan fa hjelp og kontakt med relevante

endt utdanning. Det er ca 37 %av de som bor i regionen som pendler. aktarer. Vi jobber ogsa med & engasjere unge, og sikre naeringslivet tilgang til kvalifisert
personell.

Hadeland ma ha flere arbeidsplasser og stgrre mangfold, slik at flere unge velger
a bosette seg og ta relevant arbeid.



Virksomhetsomrader

N 7 Etablererveiledning ogkurs
@ Individuell veiledning, etablererkurs og griinderkvelder.

— Tjenestetilbud for Gran og Lunner kommuner til alle som
gnsker eller har behov for bistand til nyetablering og sparring
ved oppstart av bedrift.

Bediriftsveiledning
o= Lgpende radgivning til alle virksomheter som har behov for

C{ O utvikling, omstilling og andre utfordringer. Innenfor omrader
hvor Hadelandshagen ikke selv har kompetanse, er vi en
«koblingsboks» til relevant kompetanse.

o= Kunnskap og kompetanseheving

Hadelandshagen har ansvaret for 3 bista naeringslivet med

a a den kompetanse som bedriftene selv trenger. Dette kan veere
pa flere omrader som strategi, ledelse, kommunikasjon og

markedsarbeid, baerekraft, teknologi og gkonomi.

S

oon
loOoo
oon

&

SCA

Nettverk

Sosiale og faglige samlinger, temakvelder og Hadelandskonferansen.

Oppfglging av enkeltbedrifter fra en til en mgter, og til store samlinger.
Eksempler her er oppsgkende mgtevirksomhet med den enkelte bedrift,
frokostsamlinger, dagskurs, kveldssamlinger, griinderkvelder, temasamlinger,
prosjekter i forskjellig stgrrelse og Hadelandskonferansen.

Kontoriokaler

Lokaler og miljg med fokus pa utvikling og vekst, god infrastruktur og felles
tjenester, samt et nettverk og tilbud som smabedrifter kan nyte godt av.

Samfunnskontakt

Hadelandshagen har kontakt med ulike private og offentlige organisasjoner,
for & ivareta naeringslivets interesser i regionen. Vi er ogsa representert i
ulike kommunale og regionale forum og rdd. Hadelandshagen er bidragsyter

i Hadeland IPR, regionalt kompetanseforum, og arbeider tett med Hadeland
Videregdende Skole, NAV, NHO, lokale naeringsforeninger, kommune og fylke.
Hadelandshagen er representert i flere valgkomiteer for bedrifter og
virksomheter pa Hadeland.



Prosjekt «Kunnskapsbank»

Mal for prosjektet er 3 bygge opp en kunnskapsbank som samler og presenterer relevant data — et verktgy som gir innsikt
bdde for naeringslivet, offentlig sektor og andre som jobber med utvikling pa Hadeland.

Prosjektet er et samarbeid mellom Hadeland IPR og Hadelandshagen, med delvis finansiering fra Akershus fylkeskommune.

Kunnskapsbanken er tilgjengelig pa www.hadelandshagen.no.

Her finner du forelgpig tre tematiske seksjoner, fylt med oppdatert informasjon fra palitelige kilder — farst og fremst SSB. Dataene oppdateres Igpende og
presenteres pa en moderne plattform (Microsoft Power BI). Alle rapportene er interaktive og utviklet i samarbeid med Inference AS.

I utformingen har vi lagt stor vekt pd at tall og statistikk ikke bare skal veere tilgjengelige — men ogsa forstdelige. Rapportene er bygget slik at man raskt far
oversikt over hovedtrekk og trender, og kan hente ut ny kunnskap som er relevant for beslutninger og utvikling.

Kunnskapsbanken er under kontinuerlig utvikling.

To nye seksjoner lanseres allerede i Igpet av hgsten, og vil gjgre innsikten enda mer helhetlig.


http://www.hadelandshagen.no/
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Seksjon «Befolkning og utvikling»

Utdrag fra rapport:

Utvikling barn, unge og eldre Aldersfordeling befolkning i 2025

Gran, Jevnaker, Lunner Gran, Jevnaker, Lunner

6 tusen

4 tusen

Innhold befolkning og utvikling for Hadelandsregionen R - I | I

(Gran, Jevnaker og Lunner) sy 0 3007 0 tusen

-&-',-D..
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W e =
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@5um pd Barn og unge (0-17) @Sum pé Eldre (7+) Kvinner @Menn

Befnlkn |ng og alder Andel barn og unge (0-18 &r) i befolkningen for 2025 Andel eldre (fra 67 ar) i befolkningen for 2025

L]
MNorge: 21,00 % Norge: 16,80 % ®

Statistikken er basert pa datagrunnlag for SSB og andre offentlige kilder.

Datagrunnlaget oppdateres lgpende. . Semsker ‘

Rapporten er utviklet av Inference AS | samarbeid med Hadelandshagen og
Interkommunalt politisk rad - region Hadeland.

Utdanningsniva

Forsgrgerevne e e o e s 2010 200
™ Hadelands - T
dHhagen bginference i

Befolkningsendringer

2040

BEfﬂlkﬁlﬂgSprﬂgnDSE Aldersfordeling befolkning (ferste og siste ar i valgt periode) Endring i aldersfordeling befolkning (antall)

Gran, Jevnaker, Lunner i periode fra 2010 til 2050 Gran, Jevnaker, Lunner i periode fra 2010 til 2050

25223183 2291158
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@ Gefolkning ferste ar @ Befolkning siste ar
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Seksjon «Sysselsetting og naering»

Innhold sysselsetting og naering for Hadelandsregionen

(Gran, Jevnaker og Lunner)

. . Statistikken er basert pa datagrunnlag for SSB og andre offentlige kilder.
Sysselsetting pr. naering

Datagrunnlaget oppdateres l@pende.

Rapporten er utviklet av Inference AS | samarbeid med Hadelandshagen og
Interkommunalt politisk rad - region Hadeland.

Utvikling sysselsetting
[®- Hh%cgiglﬁnds bginference i

Sysselsetting og pendling

Utdrag fra rapport:

Fordeling av naering for sysselsatte i kommunen
Gran, Jevnaker, Lunner | periode 2024

Helse- og sosialtien.. |-~}

Varehandel, reparas;... _ 1302
Industri _ 1115

Undervisning [ NN 566

Bygge- og anleggsv... _ 687

Off.adm., forsvar, so... _ 566

Transport og lagring - 440

Jordbruk, skogbruk ... [ 368

Forretningsmessig t... - 364

. [ 34

Overnattings- og se.. [ 34

Teknisk tjenesteytin... - 309
Uoppgitt . 114

Informasjon og kom... l 92

Personlig tjeneste

0 tusen 2 tusen

Totalt Gran kemmune Jevnaker kommune Lunner kommune

1792

Sum p3 Sysselsatte

1912

Sum pé Sysselsatte

9811

Sum pé Sysselsatte

6107

Sum pé Sysselsatte

Fordeling av sysselsatte pr. alder og kjenn
Gran, Jevnaker, Lunner i periode 2024

7 tusen

4 tusen
sen I 1.2 tusen

40-54 &r 55-66 ar

0.4 tusen

0,2 tus
-E.

2538 &r 67-T4 &r

@kvinner @Menn

Kjennsfordeling pr. naring
Gran, Jevnaker, Lunner i periode 2024

Helse- og sosiaer... [T NN
Eyage- og anieggs:... A
O
Tansport og sgring. R
——
Fortetningsmessi +. [NE AN T

@ Kvinner @Menn

Aldersfordeling pr. naering
Gran, Jevnaker, Lunner i periode 2024
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25-39 &r @40-54 ar @55-66 ar @67-74 ar

Helse- og sosialtjene...
Varehandel, reparasj...
Industri

Undervisning

Bygge- og anleggsvir...
Off.adm., forsvar, sos...
Transport og lagring
Jordbruk, skogbruk o...

Forretningsmessig tj...

15-19 &r @ 20-24 &r

Kartvisning av sysselsatte med arbeidssted utenfor egen kommune

ragernes
,Redalen

_Brumunddal

'Hamar

Asker

Op pegéfa
&Dramme-n 2
3

=IE Microsoft Azure

48 %

Pendler andel

13500

Sysselsatte totalt for ...

6536

Sysselsatte totalt ute...

Fordeling av arbeidssted sysselsatte utenfor
bostedskommune
Gran, Jevnaker, Lunner i periode 2024
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Seksjon «Boliger og boligutvikling»

Innhold boliger og boligutvikling for Hadelandsregionen

(Gran, Jevnaker og Lunner)

Personer og boligtype

Eierstatus og boligtype

Boligtype og utvikling

Befolkningsprognose

Statistikken er basert pa datagrunnlag for SSB og andre offentlige kilder.

Datagrunnlaget oppdateres l@pende.

Rapporten er utviklet av Inference AS | samarbeid med Hadelandshagen og
Interkommunalt politisk rad - region Hadeland.

bginference il 11AD

g

Utdrag fra rapport:

Personer og boligtype
Antall personer fordelt pa boligtype i Gran for 2024

Boliger i alt
Enebolig

Tomannsbolig

o
Fa
&

536

Boligblokk
516

Rekkehus, kjedehus, ...

Annen boligbygning in

0 tusen

Personer og boligtype
Antall personer fordelt p3 boligtype i Lunner for 2024

Boliger i alt

Enebolig
Tomannsbolig
Rekkehus, kjedehus, ...
Annen boligbygning
Boligblokk

0 tusen

el
o

Personer og boligtype totalt
Antall personer fordelt pa boligtype for hele regionen i 2024

Annen b... 855 {2,9%)
Rekke... 1339 (45...]

Tomannshalig
2571 (573%)

Personer og boligtype
Antall personer fordelt pa boligtype i Jevnaker for 2024

Boliger i alt
Enebolig
Tomannsbolig
Boligblokk 447
Rekkehus, kjedehus, ... 348
Annen boligbygning 232

0 tusen

@Enebolig

@Tomannsbelig

@ Rekkehus, kjedehus, andre.,
@Bcligblokk

@Annen boligbygning

Boligtype og utvikling
Gran, Jevnaker, Lunner i periode fra 2010 til 2025

2030

Boligtype (farste og siste ar i valgt periode)
Gran, Jevnaker, Lunner i periode fra 2010 til 2025

Enebeolig Tomannsbolig  Rekkehus, Boligblokk

andre

348
D ————

kjedehus og bygningstyp...

@ Antall boliger farste &r @ Antall boliger siste ar

Endring i boligtype (antall)
Gran, Jevnaker, Lunner i periode fra 2010 til 2025

618
600 556

Boligblokk Rekkehus,

Bygring for

kjedehus og bygningstyper bofellesskap

andre smahus




Hadelandshagen skal bidra til en mer
baerekraftig utvikling. Det er et stort behov
for kompetanse oq tiltak. Gjennom var rolle
og ansvar som radgiver, skal vi bade forsta
og bidra med kompetanse for a integrere
baerekraft i var egen virksomhet, og til
naeringslivet i regionen.

FNs baerekrafts mal er en felles, global plan
for a utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter
I samfunnet og stoppe klimaendringene
innen 2030. Av totalt 17 barekrafts mal har
vi prioritert 3 mal hvor vi har sterst mulighet
til a bidra.

20 N
Baerekraft ©

Hadeland

LIKESTILLING
MELLOM KJONNENE

Verden er langt mer likestilt enn for fa tiar
siden. Andelen kvinner som deltar i politikk
og naeringsliv eker, men det er fremdeles

langt flere menn enn kvinner i maktposisjoner.

Gjere byer og lokalsamfunn inkluderende, trygge, robuste
og baerekraftige.

Samarbeid for @ na malene innebaerer a styrke
gjennomferingsmidlene og fornye globale partnerskap for
baerekraftig utvikling

1 SAMARBEID

FORANAMALENE

Vi skal vaere en padriver for et inkluderende arbeidsliv. Vi er tilhenger av mangfold som vi
mener skaper dynamikk og bidrar til ekt kreativitet. Vi skal gjennom varrolle som
radgivere pavirke og jobbe for gkt kvinne-andel i lendende stillinger og styreposisjoner. Vi
har nulltoleranse mot diskriminering, trakassering og mobbing.

Gjennom vart arbeid skal vibidra til & styrke skonomiske, sosiale og miljgmessige forhold i
tettsteder og bygdesamfunn i hele regionen.

Fylke, kommune, naeringslivet og samfunnet generelt ma samarbeide for a oppna
baerekraftig utvikling. Vi skal gjennom var rolle som en koblingsboks mellom naeringsliv og
ulike samfunnsakterer, bidra til a styrke fokus og samarbeid ivar region rundt baerekraft.



En helhetlig tilnaerming til
sosial, miljpmessig og
gkonomisk bzerekraft

>

Bacrekraft
Hacdleland
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Hacleland

Deltagelsen i prosjektet ser slik ut:
- 75 virksomheter
- 125 deltagere
- 30 bransjer

Hadelandshagen har et ansvar for a bidra til at vart nceringsliv arbeider med a bli
beerekraftig pa alle omrader.

Klima og miljo

Sosial bcerekraft

dkonomisk bcerekraft

Hadelandshagens arbeidsoppgaver:

Hadelandshagen skal veere ett effektivt redskap for
etablering, iInnovasjon og regional naeringsutvikiing.



Oppfplging for den
enkelte virksomhet

Inspirasjonssamlinger for et samlet
naeringsliv pa Hadeland med fokus pa
konkrete tiltak. 3 samlinger i aret.

Opprette bransjegrupper med felles
utfordringer og muligheter. Antall
samlinger tilpasses den enkelte
virksomhet.

Markedsf@ring av den enkelte bedrift i
ulike medier.

20 N
Baerekraft ©

Hadeland




Hva er Hadeland 20307

Hadeland 2030 er et initiativ for a bygge en baerekraftig fremtid i
regionen innen 2030.

Dette initiativet tar for seg sosial, miljgmessig og gkonomisk
baerekraft i et helhetlig perspektiv.

Malet er a gi lokale aktgrer konkrete veier til a bidra til en
baerekraftig utvikling.

2Q Baerekraftsarbeidet i den enkelte bedrift vil bli

>
Elzeé?far%‘ kontinuerlig markedsfgrt og bidra til gkt fokus.




Takk for oppmerksomheten!

Q Dagfinn Edvardsen: tIf 90 88 97 67
dagfinn.edvardsen@hadelandshagen.no

Aktiv pédnver

for naeringsutvikling pad Hadeland

W @ SpareBank @) stiftelsen SpareBankOstiftelsen hqproo A Al Wiy LUNNER Innlandet
GRAN JLn

Vare stottespillere: AN KommuNe  LUNNER ENERGI ALMENNING fylkeskommune

KOMMUNE
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