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STRATEGI FOR GRENSEKOMITEEN
VARMLAND-@STFOLD

1. Innledning

Grensekomiteen Varmland—@stfold er et frivillig samarbeidsorgan mellom kommuner,
fylkeskommuner og regioner, pa begge sider av den norsk-svenske grensen. Foreningen er etablert
for a fremme grenseoverskridende samarbeid og styrke felles utvikling i grenseregionen.

Denne strategien tydeliggjgr medlemskapet og legger rammene for samspillet mellom arsmgtet,
styret, sekretariatet og medlemmene. Strategien er et styringsverktgy for medlemmene og et
arbeidsgrunnlag for styret og sekretariatet, og skal bidra til god forankring, langsiktighet og tydelig
rolleforstaelse.

2. Formal med eierskapet

Medlemmene — kommuner, fylkeskommuner/regioner pa begge sider av grensen — har gatt sammen
om Grensekomiteen Virmland-@stfold for &:

* Fremme utvikling, samarbeid og baerekraftig vekst i grenseregionen.

o Sikre politisk og administrativ forankring i grenseoverskridende prosjekter.

* Samordne innsats pa tvers av nasjonale grenser innen infrastruktur, naeringsutvikling,
arbeidsmarked, beredskap, turisme og kulturutveksling.

¢ Styrke regionens posisjon i nasjonale og europeiske sammenhenger.

e Sikre at samarbeidet til enhver tid er relevant for eierne og deres prioriteringer.

3. Organisering og eierstruktur

Grensekomiteen Varmland-@stfold er en selvstendig juridisk enhet organisert som en forening
registrert i Norge, men medlemmene er likestilt pa tvers av landegrensen. De medlemmer som har
tilsluttet seg foreningen har stemmerett i arsmgtet.

e Arsmgtet er foreningens gverste organ, og velger styret samt vedtar budsjett og handlingsplan.

e Styret har ansvar for a fglge opp arsmgtets vedtak og sikre fremdrift i samsvar med eierstrategi
og handlingsplan.

e Sekretariatet bistar styret og koordinerer den daglige driften og prosjektarbeid.

e Eierne forplikter seg til aktiv deltakelse og tydelig prioriteringsdialog. Styret har ansvar for a
legge til rette for disse prosessene.

¢ Valgkomiteen bgr fortrinnsvis innstille pa ledende/sentrale politikere til styret fra hver side av
grensen.

4. Grensekomiteens rolle og oppgaver

Grensekomiteen Varmland-@stfold skal vaere et utviklingsverktgy og en samlende aktgr for
grenseoverskridende samarbeid. Komiteen skal:

* VVeere padriver, tilrettelegger og koordinator for felles prosjekter og initiativer.

¢ Tilrettelegge for erfaringsutveksling og felles mgteplasser.

 Styrke forankring og synlighet regionalt, nasjonalt og internasjonalt.
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¢ Representere medlemmene i relevante nettverk og overfor myndigheter.
* Arbeide aktivt for & hente inn ekstern finansiering og nye partnere.
¢ Prioritere prosjekter med hgy grenseverdi.

5. Prioriterte innsatsomrader

Basert pa medlemmenes felles ambisjoner skal Grensekomiteen Viarmland-@stfold szerlig prioritere:
1. Utvikling

Omfatter infrastruktur, naeringsutvikling, arbeidsmarked og turisme. Fokus er pa a styrke den

grenseoverskridende regionens attraktivitet og tilgjengelighet for bade innbyggere, nzeringsliv og
besgkende.

2. Trygghet
Omfatter beredskap og sikkerhet, klima og miljg. Malet er a sikre en trygg og baerekraftig utvikling i
regionen gjennom felles innsats og grenseoverskridende Igsninger.

3. Fellesskap
Omfatter kulturutveksling, identitetsbygging, politisk kommunikasjon og a styrke bandene i regionen
som en del av et stgrre nordisk samhold.

6. Kommunikasjon og dialog
Grensekomiteen Varmland-@stfold skal vaere synlig eksternt og tett koblet til medlemmene

gjennom:

« Arlige medlemsmegter og dialogmgter for gjensidig oppdatering og forankring.
* Jevnlig kontakt med politisk og administrativ ledelse i de kommuner, fylkeskommuner/regioner
som er medlemmer i komiteen.

7. Finansiering og ressursbruk
Medlemmene forplikter seg til & bidra gkonomisk til GK i samsvar med fastsatte prinsipper og gode
budsjettprosesser.

Foreningen skal:

* Vaere en aktiv sgker av Interreg-midler, EU-finansiering og nasjonale programmer.
¢ Utforske alternative finansieringsformer, inkludert partnerskap.

* Forvalte midler effektivt, transparent og i trad med medlemmenes prioriteringer.

8. Oppfalging og evaluering

Strategien evalueres hvert fjerde ar, eller ved behov. Endringer forankres i arsmgtet.

9. Veienvidere

Denne strategien skal vedtas av arsmgtet og danne grunnlaget for Grensekomiteens arbeid
framover. Den tydeliggjgr medlemsansvar, styrker forankringen og gir retning for utviklingen av en
sterk, relevant og attraktiv grenseregion — preget av tillit, samarbeid og felles mal.
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