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Om IKA Finnmark IKS

Interkommunalt Arkiv Finnmark ble opprettet 08.12.1997 hjemlet i kommuneloven § 27. Virksomheten kom i gang
15.09.1998. 03.03.2011 ble selskapsformen endret til IKS. IKA Finnmark IKS er et interkommunalt selskap som er
opprettet med hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29.1.1999 nr. 6 med senere endringer.

Formal

Formalet med selskapet er & legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige og effektive
giennomfgring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal fungere som arkivdepot for eierne og som
fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune. IKA Finnmark IKS mottar, oppbevarer og a tilgjengeliggjgr ogsa
privatarkiver.

Selskapet kan delta i andre selskap som tjener hovedformalet. IKA Finnmark IKS har ikke erverv som formal, men kan
selge kompetanse og arkivtjenester til andre sa lenge dette ikke gar utover hovedformalet.

Utmeldelse

1 2024 vedtok Vardg kommune a melde seg ut av IKA Finnmark IKS. Det vil si at de ikke er en av eierkommunene fra og
med 1.1.26

Eierkommuner

Alta kommune Masgy kommune

Berlevag kommune Unjargga gielda/Nesseby kommune
Batsfjord kommune Nordkapp kommune

Gamvik kommune Porsanger kommune/Porsanggu gielda/
Guovdageainnu suohkan/ Porsangin komuuni

Kautokeino kommune Segr-Varanger kommune

Hammerfest kommune Deanu gielda/Tana kommune

Hasvik kommune Vadsg kommune

Karasjok kommune/
Karasjoga gielda

Vardg kommune

Lebesby kommune

Loppa Kommune
Finnmark Fylkeskommune/
Finnmarkku fylkkagielda/
Finmarkun fylkinkomuuni



IKA Finnmark IKS
(Foto: Fagleder digitalt arkiv Roger S. Mjelde)



Representantskap

Representantskapet er gverste organ i IKA Finnmark IKS. Representantskapet bestar av en fast representant og
vararepresentanter, totalt 4, oppnevnt fra hver deltaker-kommune. Oppnevningen fglger den kommunale
valgperioden. Representantskapet har to mgter arlig iht. eieravtalen.

Representantskapets ledelse for valgperioden 2023-2027 er leder Jo Inge Hesjevik (Ordfgrer), Porsanger kommune.
Nestleder er Ragnhild Vassvik (Ordfgrer) Gamvik kommune.

Ordinaert representantskapsmgte — varen 2024 ble avholdt 31.05.2024 pr. MS Teams. 16 eierkommuner med 22
stemmer var representert. Representantskapet behandlet ordinaere arsoppgjgrssaker som arsmelding 2023,
arsregnskap 2023, honorar til styre og valgkomite og valg. | tillegg ble det informert om trainee ansettelse, oppbud
entreprengr, brannavvik og deponering av arkiv fra eierkommunene.

Representantskapsmgte — vinteren 2024 ble avholdt 15.11.2024 med fysisk deltakelse og pr MS Teams. 15
eierkommuner med 20 stemmer var representert. Representantskapet behandlet gkonomiplan 2025 — 2028, valg av
leder, budsjettregulering og budsjett 2025. Det ble ogsa informert om prosessen med a fa lukket brannavvik og
gardeierutvalgets oppgaver.

Styret

Styret har fem medlemmer og fem nummererte varamedlemmer:

Styremedlemmer:

Styreleder: Frode Wilhelmsen, Alta 2023 - 2025
Nestleder: Arne Dahler, Alta 2024 - 2026
Styremedlem: Gunn-Bodil Mathisen, Sgr-Varanger 2023 - 2025
Styremedlem: Marion Hggmo, Tromsg 2023 - 2025
Styremedlem: Robert Wilhelmsen, Hammerfest 2024 - 2025

Varamedlemmer:

1. Oddvar Betten, Nesseby 2024 - 2026
2. Nina Danielsen, Sgr-Varanger 2024 - 2026
3. Kristian Bergeton, Hammerfest 2024 - 2026
4, Hilde Skanke, Porsanger 2023 - 2025
5. Klemet Klemetsen, Kautokeino 2023 - 2025



IKA Finnmark IKS:
Fra venstre foran: Gunnhild S Engstad, daglig leder. Gunn-Bodil Mathisen, styremedlem.
Fra venstre linje 2: Frode Wilhelmsen, styreleder. Robert Wilhelmsen, styremedlem.
Fra hgyre linje 3: Marion Hggmo, styremedlem.
Fra venstre bakerst: Oddvar Betten, varamedlem. Arne Dahler, nestleder
Foto: Konst.Daglig leder Svein Sjgveian

Det har veert avholdt seks styremgter i 2024. 1 fysisk mgte og fem elektroniske mgter. Styret har til sammen behandlet
44 saker. Mye av styrets mgter og aktivitet har vaert innen brannavvik, gardeieroppgaver, regnskap og budsjett. Styret
far manedlige regnskapsrapporter direkte fra regnskapsfgrer. Gardeierutvalget bestar av styreleder Frode Wilhelmsen,
Konstituert daglig leder Svein Sjgveian og verneombud/ansatterepresentant Ane Satrum. Nestleder Arne Dahler har
ogsa deltatt pa noen mgter i gardeierutvalget. Gardeierutvalget har giennomfgrt 7 mgter i 2024.

Personalet

Grunnbemanning:

Bedriften har fire stillinger i 100% stilling, en stilling i 50%, til sammen 4,5 faste stillinger.
Permisjoner: | Igpet av 2024 har det veert permisjoner og ansatt pa AAP tilsvarende en 100% stilling.

Ekstrabemanning: | tillegg ble det ansatt en trainee i 100% stilling fra og med 1.8.24 og en ekstra ressurs i 30% stilling
om har vaert pa arbeidstrening fra og med 2.4.24.

Stab:
Daglig leder: Gunnhild S. Engstad (30 % til 50%). Fagleder arkivdanning: Svein Sjgveian, Konst.Daglig leder

Fagleder depot: Ane Saetrum. Fagleder digitalt depot: Roger Storm Mjelde (70 %). Arkivleder: Line Korslund (50 %)
Fagleder/trainee: Emma L. Obenius. Ekstra ressurs: Havard A. Wallenius (30%)



Oversikt over aktiviteter og tjenester

Enhet| 2020 | 2021 | 2022 2023 2024

Besak hos antall 71 2 4 4 3
kommuner
Kurs og seminar antall 1 o 4 ’ ’
Arkivveiledning
overfor kommuner 35 35 42 28 26
fylkeskommune, antall
Innsynsforespgrsler
behandlet pa vegne av
kommuner og fylkes-
kommune antall
Eldre arkiv antall 25 32 28 33 32
Personregister antall 64 66 70 72 107
Lesesal bespk antall 2 2 2 4 3
Facebook antall o9 ga1| 255 273 295

felgere
Melding om avlevering 10 5 1 12 24
Journalposter 1.433] 1.086 1.244 893 1.174
Saker under
behandling/totalt 507 485 237 188/300 189
Elements/ePhorte
Reserverte
dokumenter/totalt 273 356 454 19/416 42
Elements/ePhorte
Uavsluttede saker/totalt 75 129 25 0/15 5
Elements/ePhorte
Besgk/Omvisning depot 3 3
Hospitering 1




Depotoversikt

personregister

Enhet| 2020 | 2021 2022 2023 2024

Elektronisk arkiv til
deponering hos Antall 28 37 38 47 48
KDRS

GB 2.090 2.590 2.590
Overf@rt KDRS 1 0 0 0 0
Offentlig sakarkiv hm 2.360 2360 2.360 2.440 2.738
Offentlig personarkiv hm 338 841 841l 997 1.152
Privatarkiv hm 170 170 170 176 176

Enhet| 2020 | 2021 2022 2023 2024

ALDERSDELING
offentlig sakarkiv
(anslag ca. hm)
Fgr 1900 hm 14 14 14 14 14
1900-1945 hm 89 89 89 89 89
1945-1990 hm 1.998 1.998 1.998 1.998 1.998
1990-> hm 166 166 169 169 169
Tilstandsvurdering
Offentlig  sakarkiv|
(ordnet/ grovordnet  og hm| 1.663| 1.666 1.666 1.666 1.666
listefgrt)
Offentlig
personregister hm 827 827 827 827 827
(ordnet/grovordnet og
listefgrt)
Privatarkiv(ordnet/
lgrovordnet og listefgrt) hm 96 96 96 96 96
Uordnet sakarkiv hm 697 697 697 697 697
Uordnet hm 11 11 11 11 11




Veiledning spenner over mange temaer. | 2024 var veiledning ved spgrsmal om:
Bistand etter tilsyn fra Arkivverket (arkivplan og plan uttrekk av digitale arkiv)
Vurdering ift. bevaring - kassasjon

Ordning og pakking av papirarkiv for avlevering

Spgrsmal om uttrekk av digitalt skapte arkiv

Ulike sma og store spgrsmal om arkivdanning

| hovedsak foregar veiledninger pa telefon, mail/brev og MS Teams etter forespgrsel fra ansatte i vare
eierkommuner.

Enhet 2020 2021 2022 2023 2024
Lyd og Antall Ca 1.000 Ca 1.000 Ca 1.000 Ca 1.000|ca 1.000
filmopptak

Totalt hm 3.368 3.368 3.371 3.613 3.613

Deponert
offentligarkiviar|  antall 3 1 3 3 24

Deponert eldre,
papirbasert

offentlig sakarkiv hm 0 0 15
iar

Deponert
papirbasert
offentlig hm 3 0 3 3 9
personregister i
ar

Avlevert privat-

L antall 2 2 0 0 0
arkiviar

Tilgjengeliggjoring og innsyn

Innsynsforespgrsler og tilgjengeliggjgring av kommunenes deponerte papirarkiv er en viktig del av IKA Finnmarks
oppgaver. | lgpet av 2024 har det vaert en tydelig gkning i innsynsforespgrsler i personregistermateriale. 101
innsyn er gjennomfgrt, en gkning pa 30 saker fra 2023. Det har veert en liten nedgang i innsyn i eldre arkiv.
@kningen i personregister ma ses i sammenheng med deponeringer av denne type materiale siden dpning av depot
januar 2023.

Lesesalsbesgk: 3 lesesalsbesgk. To av disse er forskerinnsyn med varighet over to dager.
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Mottak papirarkiver

Antall deponeringer i 2024 er 24 stykker. Til sammen er det mottatt Ca 460 hyllemeter papirarkiv fra kommunene.
Noen avleveringer har vaert store, andre noe mindre. Erfaringer ved mottak er at det er gjort svaert mye god jobb ute
i kommunene. Gjennom erfaringer ved mottak ser vi at det er behov for noen forbedringer i veiledere/ og tolkning av
veiledere. Dette er noe det jobbes med.

Papirarkivene er plassert inn i depot. Det er restanse pa registrering i arkivbestanden. Dette ma ses i sammenheng
med at ASTA 7 vurderes som verktgy for arkivbestanden i depot. Skjemaer benyttet for deponeringer siden
gjenapning av depot i 2023 og ut 2024 er muligens ikke godt nok tilpasset ASTA 7. Arkivbestandsoversikten for disse
arene er ikke fgrt i detalj, muligens ma listefgringer fra kommunene fgres manuelt hvis/nar ASTA tas i bruk.

2024 har hatt nedgang i, og mer ensretting av registrerte arkivveiledninger. | all hovedsak har veiledninger handlet
om ordning av papirarkiv for deponering. Dette igjen ma ses i ssmmenheng med at 2024 er andre ar der en av tre
faglederstillinger har statt vakant. Dette innebaerer en mindre proaktiv arbeidsform og mindre fokus pa
arbeidsoppgaver som rettes mot arkivdanning og arkivplanarbeid i kommunene. Fzaerre forespgrsler om bistand
innen arkivdanning kan muligens vaere resultat av mindre fokus og synlighet pa dette omradet fra IKA Finnmarks
side.

Fagleder for depot har gjennom 2024 ogsa veert ansattes representant i styret, samt i gardeierutvalg.

Kommunikasjon

IKA Finnmark IKS publiserer informasjon via nettsiden «www.ikaf.no» og pa Facebook med adressen
«http://www.facebook.com/IKAFinnmarkIKS». Vi lager primaert artikler til var nettside som sa deles ut pa Facebook.
Lettere stoff av typen «funn i arkivet» publiseres pa Facebook alene. Vi bruker ogsa Facebook for & na enkeltpersoner
med arkivinformasjon.

Verktgyet for innsikt i bruk av nettsted ble terminert fra leverandgren Google midtveis i 2023. Det er valgt a ikke bruke
ressurser pa noen ny lgsning forelgpig da tall for visninger bgr ekskludere de ansattes bruk av nettstedet, samt at
tallene for besgk i prinsippet generelt har hatt lav bruksverdi.

Nettsiden er ytterligere forenklet og retter seg i stgrre grad inn mot statisk informasjon i form av veiledninger og
informasjon om bedrift, fremfor nyheter.

Arbeidet med ngdvendig tilgjengelighetserklaering ble pabegynt i 2023 og avsluttet i 2024 som en start.

Facebook-siden har i 2024 hatt en gkning i antall som liker siden. Det er registrert en oppgang fra 273 til 295 fglgere.
Aksess er fagtidsskrift for de kommunale arkivinstitusjonene i Norge. IKA Finnmark IKS er en av 20 medeiere. Fgrste

nummer ble gitt ut i november 2022. (Tidligere Arkheion)
Aksess sender ut fagtidsskriftet til alle vare eierkommuner og styret IKA Finnmark IKS.
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Samarbeid

IKA Finnmark IKS sgker samarbeid med arkivmiljg og historieformidlende miljg nasjonalt, regionalt og lokalt.
Samarbeid med andre, gir oss anledning til flere arrangement og synliggjgring i samfunnet. Det er effektivt for
selskapet a bidra pa fellesarrangement fremfor a lage egne. Vi har en samarbeidsavtale med Arkiv i Nordland. Arkiv i
Nordland produserer en god del webinar som vare eierkommuner kan delta i.

Vier medlemmer av:

Kommuneinstitusjonenes Digitale Ressurssenter KDRS
Arkivforbundet

Norsk Arkivrad

Foreningen kommunal informasjonssikkerhet KINS
Foreningen Personvernombudene

Memoar

Finnmarksarkivene (FARK)

Drift og administrasjon

Depot

IKA Finnmark IKS er lokalisert til Lakselv, Porsanger kommune, Holmenveien 4.

Brannavvik

Det ble avdekket et omfattende brannavvik fra korridor inntil vart gamledepot. Geir Svendsen as og Firesafe AS
jobber med a finne en Igsning pa a lukke dette brannavviket. Et forslag som skal tas opp med Riksarkivet som har en
forskrift som vi som arkiv ma forholde oss til. Denne forskriften er under revidering. Vi har formidlet inn vart syn pa
denne forskriften.

Gardeierutvalget

Et gardeierutvalg har Igst en del utfordringer som har kommet ved a starte driften av det nye depotet. Gardeierutvalget
bestar av daglig leder, styreleder og ansattes representant. Andre aktuelle ressurs person har vart kalt inn til mgtene i
gardeierutvalget ved behov.
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Teknisk drift av arkivdepot

De nye reolene har fungert greit. Noen utfordringer har det veert. Men det er et godt backup system som sgrger for at
reolene kan driftes til enhver tid.

Det tekniske anlegget for styring av temperatur og fuktighet har fatt pamontert et vannfilter. Dette ser ut til a veere
den beste Igsningen for a hindre driftsstans.

Styringsverktgy Depot

Depotstyringsprogrammet ASTA er ikke tatt i drift. Ny versjon av programmet vurderes opp mot vare behov. Dette
sees 0gsa i sammenheng med hvor mye arbeid det innebaerer a strukturere dagens depotoversikt for import til nytt
system. ASTA 5 har ikke veert tatt i bruk ved IKA Finnmark IKS. ASTA stiftelsen har de siste arene arbeidet med ny
versjon ASTA 7. Vi har arkivbestandsoversikt i Excel ark. Ett for sakarkiv og ett for personregister. Det er ogsa fgrt
oversikt over privatarkiv i Excel. For a ta i bruk ASTA 7 som depotstyringsverktgy kreves mye arbeid med eksisterende
bestandsoversikt i Excel. Endelig beslutning om overgang til ASTA 7 er ikke tatt.

Digitalt depot:
Vi mottok totalt tre nye uttrekk fra vare eiere i Igpet av aret.

Det er laget en strategiplan for arbeidet med uttrekk. Det er videre ansatt en trainee som blant annet skal jobbe med
digitale uttrekk. Uttrekksarbeid krever mye spesifikk kompetanse. Trainee har forelgpig bare veert under intern
oppleering i dette.

Effekten av trainee og omprioritering av ressurs ifglge strategiplan vil fgrst vaere malbar for 2025.

Fagleders vurdering er at situasjonen for uttrekk generelt fortsatt er kritisk da ingen uttrekk ble overfgrt til
sikringsdepot hos KDRS i 2024.

Oversikten over systemer som skal deponeres er i ar kraftig omarbeidet. Den er na sgkbar pa linje med andre arkiver
som er deponert. Systemer som hadde status som «testuttrekk» er tatt ut slik at antallet systemer tilsynelatende er
redusert. Dette ma sees i sammenheng med arbeidet knyttet til generell depotoversikt og Asta 7.

Drift av intern IT har fortsatt vaert delt mellom intern ressurs og ekstern bistand.

Det ble satt i drift ny backuplgsning for det administrative nettverket ved gjenbruk av utstyr som tidligere ikke var
vurdert til formalet. Lgsningen antas a kunne vare i flere ar, med forbehold om gkt mengde digitalisering som fglge

av etablering av fotorom. Dette har spart vesentlige investeringer og bidrar til mindre miljgbelastning fra var bedrift.

Infrastruktur har fungert med fa avbrudd i 2024 og drift har generelt veert stabilt. Pa slutten av aret foretok
leverandgr av bredband bytte av utstyr og det ble et kortere avbrudd i enkelte tjenester.

Det er laget planer for flytting av noe utstyr ut fra serverrom for a redusere tap av data ved en brann der. Dette
arbeidet er tenkt gjennomfgrt i 2025. Tiltaket har liten gkonomisk konsekvens, men krever noe internt arbeid.
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Det er sterkt behov for nytt utstyr i «sikker sone» da dagens Igsning er sveert treg og innebarer mye venting ved bruk.
Her er det laget planer med tenkt gijennomfgring i 2025. Tiltaket anses som kritisk for effektiv drift av innsynsarbeidet
vi gj@r innen rettighetsdokumentasjon spesielt. Tiltaket innebzerer en mindre investering.

Digitalt innsyn

Finnmark Fylkeskommune startet fgrste kvartal 2024 offisielt sin bruk av innsynslgsning for et skolesystem som er
tatt ut av drift. De har sa langt gitt gode tilbakemeldinger pa Igsningen. KDRS har all drift av systemet, men unntak av
noe brukeradministrasjon som IKA Finnmark IKS ivaretar. Det er utviklet ferdige Igsninger for innsyn for en rekke
systemer. Arbeidet med innsalg av dette bgr intensiveres hos vare eiere da det gir stor merverdi sammenlignet med
kommersielle systemer.

Etablering av fotorom

Noe utstyr til fotorommet er satt pa plass. Det ble kjgpt inn ny PC og et mindre lysbord, Utover dette er det gjenbruk
av eksisterende utstyr forelgpig. Gjenstaende arbeid er i hovedsak a lage en god arbeidsflyt for
digitaliseringsprosessen slik at den er mest mulig automatisk for de som bruker utstyret.

Kurs

IKA Finnmark IKS utviklet og gjennomfgrte fysisk kurs i hvordan man foretar digitale uttrekk av fagsystemer. Kurset ble
avholdt i siste kvartal. Det hadde 10 deltakere som ga svaert god tilbakemelding pa kurset. Kurset ble avholdt i vare
lokaler og 10 viste seg a vaere gvre grense for hva vi kan ha der av fysiske arsaker.

Vi ble i etterkant forespurt om a holde kurset lokalt ute i kommunene. Det er en pagaende dialog om hvordan og nar
dette skal skje i praksis.

Kurset er forelgpig bare i fysisk utgave, men vi arbeider med en nettutgave som kan benyttes bade for selvstudie og
arrangerte kurs.

Annen aktivitet

Vi har sammen med Arkiv Vestland administrert mgteplassen for samarbeidet mellom brukerne av KDRS sin
innsynslgsning. Arbeidet har bestatt i a sette opp temaer og ansvarlige for mgter pa Teams. Mg@tene har vaert en
arena hvor brukerne har vist ulike mater a bruke produktet pa og sammen Igse felles utfordringer. KDRS har ogsa
deltatt pa mgtene. De har hovedsakelig opplyst om nyheter og forbedringer i produktet, samt

Depotoversikt

Facebook antall fglgere:292
Antall arkiv til behandling: 48 Overfgrt til KDRS i 2024: 0 Lagringsmengde for disse: 0 Overfgrt totalt: 8
Lagringsmengde totalt: 26 GB

Kommunebesgk

Fagleder digitalt depot og trainee deltok pa Arkivverkets arkivtilsyn i Vadsg kommune. Arkivleder og fagleder
deltok pa et arkivtilsyn ved Nordkapp kommune. Konstituert daglig leder og daglig leder gjennomfgrte en
presentasjon av IKA Finnmark IKS under et mgte i Vest-Finnmark regionrad. Det planlegges et informasjonsmgte
med @st-Finnmark regionrad i 2025. Konstituert daglig leder har ogsa gjennomfgrt et eiermgte med

Kautokeino kommune. Det planlegges a gjennomfgre et mgte med Karasjok kommune og

Finnmark fylkeskommune i Ippet av 2025.

Seminarer og studier

| tillegg til felles seminarer har fagleder digitalt depot deltatt pa det niende arkivmgte i Oslo og pa KDRS sitt arlige
seminar i Trondheim. Det er videre en del fraveer som fglge av pagaende masterstudiet i «arkiv og
dokumentasjonsforvaltning». Studiet innebaerer ogsa noe oppmgte ved NTNU. For 2024 ble det to oppmgter, et ved
hver semesterstart. Dette ble kombinert med samarbeidsmgter med arkivinstitusjoner pa stedet, da szerlig KDRS.
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Miljgpavirkning
IKA Finnmark IKS er en kontorbedrift med et papirbasert arkivdepot.
Vart reisebehov frembringer noe utslipp. | hovedsak skjer reiser ved fly eller leiebil. Elektroniske mgter prioriteres der

det er mulig. Kommunal sgppelsystem benyttes med sortering.

Saks-/arkivsystem

IKA Finnmark IKS har sak-/arkivsystem Elements som de fleste av eierne vare benytter. Viser pa dette som szers viktig
opplaering av vare ansatte i forhold til var egen veiledning ovenfor vare eiere

Vi har tatt i bruk mgtemodulen i Elements og den tilfredsstiller vare krav.

Vi har i 2024 klargjort og tatt uttrekk av vare avsluttede elektroniske arkiv fr 2017 til 2022

Personal og HMS

IKA Finnmark IKS er medlem av Samfunnsbedriftene som arbeidsgiverorganisasjon og er omfattet av
hovedavtalen samt hovedtariffavtalen. Tjenestepensjon og yrkesskadeforsikring er tegnet i KLP.

IKA Finnmark IKS har verneombud og representant som deltar med mgte- og talerett pa styremgter. | tillegg er det
faste kontormgter for alle med skriftlig referat.

IKA Finnmark IKS har bedriftshelsetjeneste via HEMIS AS, Alta. Det er utarbeidet handlingsplan med HEMIS AS som er
fulgt i 2024. Handlingsplanen har veert fulgt i 2024.

Fravaer 2022 2023 2024
Sykefravaer totalt 9,27% 17,23% 3,24%
Sykefraveer korttid 3,69% 2,45% 1,87%
Permisjon 10 dager [10 dager |50 dager

28 timer (122 timer [74 timer

Sykemeldings-oppfglging og tilretteleggingen er gjennomfgrt. Stgrste delen av permisjonen er relatert opp mot
studiepermisjon. | tillegg har en ansatt vaert pa AAP 70% mesteparten av aret.

IKA Finnmark IKS har prinsippvedtak pa a fglge Finnmark fylkeskommunes personal-politikk inkl. permisjonsreglement.
Permisjoner er lovfestet permisjon til f.eks. politisk oppnevnte verv, barns behandlinger samt avtalefestete i forbindelse
med fagforeningsarbeid og fremforhandlede som trening i arbeidstiden, egne behandlinger ift. sykdom mv.

IKA Finnmark IKS har god balanse mellom kjgnn. | 2024 er det fire kvinner og tre menn i staben. Bedriften har en
rekrutterings- og personalpolicy som skal sikre like muligheter og rettigheter samt hindre diskriminering uansett kjgnn,
religion, livsfase, etnisitet, seksuell legning mv.

| styret er det tre menn og to kvinner.

@Pkonomi

Eiertilskudd fra eierkommunene og fylkeskommunen i Finnmark utgjgr hoved gkonomiske grunnlaget for IKA Finnmark
IKS. Hoved inntekten til IKA Finnmark IKS er eierbidraget pa kr. 8.827.000.
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Regnskapsfgrer i 2024 har vaert Azets Insight Tromsg AS. Revisjonen ble utfgrt av KomRev Nord. Selskapet har
utarbeidet eieravtale, instruks for valgkomite, styret, daglig leder, gkonomireglement, etiske retningslinjer og

varslingsrutiner. Regnskapet fgres av ekstern regnskapsfgrer. Styret far manedlig tilsendt regnskapsrapporter
samtidig som til daglig leder.

Arsregnskapet er avgitt under forutsetning av fortsatt drift. Regnskapet viser for 2024 et overskudd pa kr. 528.110,72.
Bruk av bundne driftsfond kr. 100.000. Overfgring til investering i henhold til arsbudsjettet og fullmakter kr. 17.502.
Avsetninger av mindre forbruk etter strykninger til disposisjonsfondet kr.610.608,72

Det er etter regnskapsarets slutt, ikke inntruffet andre forhold av vesentlig betydning for stilling og resultat enn
allerede nevnt og avsatt for i regnskapet.

Det er styrets oppfatning at resultatregnskapet gir et fyllestgjgrende bilde av arets virksomhet og gkonomiske stilling
ved arsskiftet.
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Fremtid

Kommunenes behov innmeldt tidligere, ved besgk, kontakt og seminarer er hensyntatt i strategiarbeid og var
handlingsplan for 2025. Arkivplanarbeid, kartlegginger og innsamling av digitale arkiv, vil vaere hgyest prioritert ogsa
fremover. Det nye depotet er et moderne arkiv i lyse og trivelige lokaler. En solid heis gjgr det enklere a transportere
arkivdokumenter mellom 1. og 2 etasje. Det nye og utvidede ordningsrommet gir gode arbeidsforhold til de ansatte.
Et eget fotorom vil ogsa gjgre denne jobben enklere.

Ettersom offentlig forvaltning i stadig st@rre grad blir helelektroniske, vil mengden digital informasjon som skal bevares,
gke drastisk fremover. | tillegg ser vi at det er stort plattform- og programbytte pa ulike fagsystemer som produserer
arkivverdig materiale. Det er i denne sammenheng behov for mer intern kompetanse i forhold til uttrekk og
langtidsbevaring av elektroniske systemer. IKA Finnmark IKS sin rolle vil veere delt mellom radgivning og sjekk av
uttrekksarbeid. Selve uttrekket vil som regel bli foretatt av arkiveier selv eller kjgpt som en ekstern tjeneste. Var interne
kompetanseoppbygning er tenkt Igst igjennom deltakelse i nasjonale utviklingsprosjekt via KDRS og i felles workshops
i KAl-miljget. Vi ser ogsa pa digitalt skapt arkiv et kritisk stort etterslep i avleveringer til oss med stor fare for at viktig
spesielt rettighets-dokumentasjon kan ga tapt.

Arkivverket, KAl-miljget, Finnmarksarkivet, Samisk arkiv, RiddoDuottarMuseat er viktige samarbeids- partnere for
inspirasjon, kompetanseutveksling og samarbeidsprosjekt.

Avslutning

IKA Finnmark IKS ma veere oppspkende og kreativ med utvikling av arbeidsformer og tilbud overfor vare eiere. Vi ser i
samfunnet gkende etterspgrsel etter informasjon fra arkiv samt flere nye brukergrupper. IKA Finnmark IKS har mange
utfordrende, utviklende og spennende oppgaver foran seg.

(Bakerst fra venstre) Roger, Ane, Svein og Havard.

(Foran fra venstre): Line, Gunnhild og Emma utgjgr staben i IKA Finnmark IKS.
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Styret for IKA Finnmark IKS, 2025

Frode Wilhelmsen styreleder Arne Dahler nestleder Robert Wilhelmsen styremedlem
sign. sign. sign.

Marion Hggmo styremedlem Gunn-Bodil Mathisen styremedlem
sign. sign.

Svein Sjgveian Konst.Daglig leder

sign.
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