REFERAT FRA KOMMUNEDIREKT@RUTVALET 201025

Mgtestad:
Mgtetidspunkt:
Desse magater:

Formannskapssalen, Eviemoen
20. oktober kl. 10:00 - 14:00

Karina, Vidar, Frantz og Simon (kom ca kl. 12:30)

Meldt forfall: Kare Einar
Nr Sak: Merknader:
1 Kosthold for livet — godkjenning av mandat. Ellen Benum og

Konklusjon:

Mandatet godkjent.

Marion Maxine
Brodin.

2 Status i arbeidet med interkommunalt samarbeid knytta til Glen Arvid Valstad
spredt avlgp. Orientering fra tilsynskontoret i Hallingdal om fra KAV Hallingdal
organisering osb (tilsynskontoret i
b . Hallingdal)
Presentasjon orienterte.
Konklusjon:

Kommunedirektgrane ber arbeidsutvalet utarbeide saksframlegg Frist: Innan
med utgangspunkt i samarbeidet KAV Hallingdal. utgangen av aret.

3 Etablering av KSF Sgr
Vedleqgg
Utkast til saksframlegg
Konklusjon:

Alle kommunedirektgrane stadfester deltaking, og samordner det
gjennom LMT og oppnemner Ellen Benum som ressursperson pa
vegne av alle kommunane.

4 Vidare arbeid med NIVI rapporten/grunnavtale
Lenke til utkastet fra Jens Arild
Konklusjon: Frist:

Kare Einar far i oppdrag & utarbeide utkast til avtale og kalle inn til | Ferdigstilling av
ein workshop pa teams. utkast 1.
november.

5 Vidare arbeid med prinsipp for eigarstyring

Lenke til utkast for prinsipp



https://iktagder.sharepoint.com/:w:/t/msteams_cebcb7_599736/ESteqkvleA5Nh9sVu60KoQcBK9LNeI2yN_klgjiwsJnfuA?e=15jxwn
https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/msteams_cebcb7_599736/EcpgZtbO4YxGjQhyNBnS7ukBG3r399NXEJQv_EcIpyMw9Q?e=JIeRcc
https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/msteams_cebcb7_599736/ES7wX210HoFAh6FkA9T_mvMBsvmxNO07B7a7DLXmCGKwIQ?e=hT8UkC
https://iktagder.sharepoint.com/:w:/t/msteams_cebcb7_599736/EUVw7NcwDqxIlcPokPPDVOgBtDIn_3ekUpc88dfstM7RKA?e=pkAt7J
https://iktagder.sharepoint.com/:w:/t/msteams_cebcb7_599736/EZRmGnO09XBBkl4e-vcwCB0BfYbpprs-m0Y2a1uV_pHMog?e=PoaJ93
https://iktagder.sharepoint.com/:w:/t/msteams_cebcb7_599736/ESu4WXiWZx9HpZ9YZ6xhXqoBtx8mob8stt_m84BszAcDIw?e=M4hA0y

Konklusjon:

Prinsippa er ok. Malla syter for & fa lagt inn prinsippa i eit grafisk
format. Vidar skriver felles saksframlegg som blir lagt i teams.

Frist: Innan
utgangen i
november.

Jobbe med SIPR oppgaver, samtalar/delegasjon
Konkusjon:

Karina er konstituert dagleg leiar pt. Karina skriv sak i hgve
organisering, egenandel og endring av strategi til styremgte 5.
november. Kommunedirektarutvalet fordeler saker som styreleiar
melder inn.

Rapport — utredning om mogleg samarbeid for a farebygge og
redusere ungt utanforskap i region Setesdal.

Lenke til rapporten

Konklusjon:

Oppfelging vert vurdert i den enkelte kommune.

Kari Veggeland
orienterte om
rapporten.

Rapport brann — kostnadsfordeling

Lenke til rapport

Konklusjon:

Kostnadsfordeling vert tatt opp til ny vurdering etter det er
gjennomfart forvaltningsrevisjon.

Kommunedirektarutvalet gnskjer ei tilbakemelding pa kva det har a
sei for resterande kommunar dersom Iveland trekker seg ut.
Korleis handterer selskapet dette og korleis blir
kostnadsfordelinga.

Frantz sender
farespurnad til
styret for

brannvesenet

Status strategiprosess regionradet
Konklusjon:

Kommunedirektgrane har sett av 12. desember og 5. januar for &
arbeide med SIPR saker. Utkast til ny handlingsplan skal
utarbeidast slik at den samsvarer med strategien.

10

Samsnakk status i kvar enkelt kommune.

Runde rundt bordet. Gjensidig informasjonsutveksling og
spersmalsrunde.

Saka utgar

11

Orientering fra representant KDU. Frantz orienterte om:

e Innspel til kommunekommisjonens arbeid
e Forskningsformidling i FOU-ordningen
e Oppfelging av KDK's drefting av samarbeid og beredskap



https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/msteams_cebcb7_599736/EbzVfqsiMStBmas4iPH2JcsBNNHjLU0RIvAiaLyKK-ZM9g?e=jeyxhI
https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/msteams_cebcb7_599736/EeGNS6lIBIVMnNxb90o2IdQBL3IQZfRpMzEDUsvgcmp1gg?e=dfrfAd

Nedlegging av Tverretatlig Utredningsteam i Agder

Utfordringer med BUFEtats brudd pa plikt om bistand i
forsterhjemsplassering

Samt diverse orienteringssaker HER

12

Eventuelt

Mgtet 17. November gar ut grunna eigarmgte/dialogmate
med Setesdal brannvesen IKS.

Karrieredagar — Kommunedirektgrutvalet har bestemt at
det blir felles stand. HR far i oppdrag a organisere. SIPR
kjgper inn profileringsprodukt + t-skjorter. HR nettverket
vurderer deltaking i Kr.sand eller Grimstad, evt. Begge
stader.

Sak i neste mgte felles Trainee i Setesdal.

Sende ut invitasjon til mgte i Kommunedirektgrutvalet for
2026. Kvar 3. mandag i manaden.

Kommunedirektgra
ne orienterer i
eigen kommune.

Malla set opp pa
saklista

Malla sender ut.



https://opengov.360online.com/Meetings/KS/Meetings/Details/321937?agendaItemId=208631

